A FIRST® Robotics Competition csapatanak egész évben torténd
mUkodtetése szamos kihivassal jar. EIGszor is van egy robot, amelyet
fejleszteni kell. De a roboton tul sok tovabbi tevékenység is van az év soran.
Ahhoz, hogy a megfelel6 emberek mindent idOben elvégezzenek, megfelel
csapatstrukturara / szervezetre van szikség.

Ez a munkalap segit csapatanak a megfelel® csapatstruktura
meghatarozasaban.

Struktura és szervezet

Nézze at ezt a munkalapot és a hozza tartozo kérdéseket a
csapataval.  Ez a munkalap a kovetkezO szakaszokat tartalmazza:

Csapattagok lebontdasa

Robot alcsapatok meghatarozasa
Egyéb alcsapatok meghatarozasa
Az alcsapatok szUkitése
Csapatvezetés

Csapat kivalasztasa




MEGBESZELES

Gondoljon a csapat képességeire a tagok tekintetében.

1. Hé ny d|é kJa van a CSd patOd nak? Ezt is osszuk fel szerepekre, azaz el&sz6r

év, mentor stb.




2. Ha ny f@lnétt vVan a Cs4a patod ban? ismét osszuk fel ezt szerepekre




MEGBESZELES

Azonositsa a szlkséges alcsapatokat, amelyek a robot kéré 6sszpontosulnak. Ezek kozé tartozik
a tervezés, az épités, a kdbelezés és a programozas.



1. Amikor egy robot épitésén gondolkodik, milyen alcsapatok

jutna k esziinkbe? Ha 4-nel tsbbet talal, probalja meg nagyobb vagy szélesebb

alcsapatokba csoportositani 6ket.

2. Milyen felelGsségi korok és tevékenységek vonatkoznak az
egyes alcsapatokra?



MEGBESZELES

Azonositsa a szikséges alcsapatokat, amelyek nem a robot koéré 6sszpontosulnak. Ezek kozé
tartozik a tajékoztatas, a stratégia, a cserkészet és a média.



1. Amikor mas csapattevékenységekre gondolunk. Milyen

Eszembe jut az alcsapatok? ismetiem, ha 4-nél tobbet taldlsz,
prébald meg nagyobb vagy szélesebb alcsapatokba csoportositani 6ket.

2. Milyen felelGsségi korok és tevékenységek vonatkoznak az
egyes alcsapatokra?



MEGBESZELES

Hasznalja a csapata altal az el6z6 oldalakon végzett tevékenység soran kidolgozott
Otleteket a kovetkezb kérdések megvalaszolasahoz.

1. Hogyan azonositana, hogy vannak-e olyan csapattagok
(didkok és mentorok), akik érdeklddnek vagy motivaltak az
alcsapat tevékenységeinek elvégzésében?



2. Térjen vissza az el0z0 oldalakra, és gondolja at, hany
csapattagra van sziikség alcsapatonként a kiilonbo6zd
tevékenységek és felel6sségek teljesitéséhez?

3. E szdmok alapjan a csapata képes teljesiteni az On altal leirt
tevékenységeket?

HA IGEN -> Ugras a 6. szakaszra
(Csapatvalasztas) HA NEM -> Folytatas



MEGBESZELES

1. Rangsorolja a csapaton bellil korabban talalt
tevékenységeket a legfontosabbtdl a legkevésbé
fontosig.



Nézze meg azokat a kihivasokat, amelyekkel ezek az
alcsapatok szembesilhetnek, és elemezze Ujra, hogy
alcsapatonként hany csapattagra van sziksége a
tevékenységek elvégzéséhez. Ha szukséges, dobja el a
legkevésbé fontos tevékenységeket, hogy kevesebb
munkaterhelést generaljon a csapat szamara. Az is
lehetséges, hogy egyes diakok tobb alcsapatban is részt
vesznek. Ne feledje azonban, hogy ez sokat noveli a
munkaterheléstket. Ne tegyél tobbet, mint amire a
csapatod képes!



MEGBESZELES

Gondoljon arra, hogyan lehet hatékony vezetése.

Bevett gyakorlat, hogy egy vagy két diakot valasztanak
csapatkapitanynak. Ezek a hallgatdk felelGsek lehetnek a csapat
legtobb aspektusdnak felligyeletéért és a vezetO mentorukkal
valo egylttmUkodésért.

1. Hogyan jelentkezhetnek a hallgaték a csapatkapitanyi
pozicidkra? condolja

amit tudni akarsz t8lik. llyenek példaul egy rovid kérddiv, irasbeli esszé vagy interju.




2. Milyen tulajdonsagok lennének jo jeloltek erre a vezetésre?

pOZIICiC’) van? Fontolja meg azt is, hogy vezet® pozicidkat téltsén be az

alcsapatokban, mik lennének a feladataik, és errél ugyanezen a folyamaton keresztiil dontenek-e?




MEGBESZELES

Itt az ideje, hogy a megfelel6 embereket a megfeleld pozicidkba helyezziik, itt tanulnak a
legtobbet, dolgoznak a leghatékonyabban, de mindenekel6tt szérakozzanak!

1. Hogyan taldlnad meg mindenki érdekl6dését az
alcsapatokban? Az informacidk segitségével
alcsapat-névsorokat hozhat létre.




Hogyan hagyndad, hogy a vezetdhallgatok vagy a mentorok
mindenki érdeklGdési kdre és készségei alapjan osszak ki a

szerepeket? condolja
az a tény, hogy nem mindenki tud példaul a robotra épiteni, vagy hogy bizonyos

feladatokat csak el kell végezni.
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