
พนัธะสญัญาของงานป้องกนั
ปราบปราม 

ประเภท
ของงาน 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ พนัธะสญัญา ภายใตก้รอบ 

1. การบรหิาร
งานสายตรวจ 

องคป์ระกอบในการบรหิารงานสายตรวจ 
ควรประกอบดว้ย 
- หอ้งปฏบิตักิารสายตรวจ 
- ขอ้มลูในการวางแผนป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 
- เครือ่งมอืสือ่สาร 
- แผนเผชญิเหต ุ
- แผนทีส่ถานภาพอาชญากรรม 
- ตำรวจสายตรวจทีผ่า่นการอบรมมา
อยา่งด ี
- ความรว่มมอืจากประชาชนในการให ้
ขอ้มลูขา่วสาร 
- ผูบ้งัคบับญัชาอำนวยการในพืน้ที ่

สถานจีะมองคป์ระกอบใน
การบรหิารงานป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม
อยา่งครบถว้น 

- ตามสภาพความพรอ้มของ
แตล่ะสถาน ี
- ตามแนวทางการปฏบิตังิาน
ที ่ตร.กำหนดไว ้

2. ความ
พรอ้มในการ

- การแบง่เขตการตรวจ 
- การจัดประเภทสายตรวจ 
- การประกอบกำลงัออกปฏบิตังิาน 

สถานมีคีวามพรอ้มในการ
ป้องกนัปราบ 

- ขนาดของพืน้ที ่
- กำลงัฝ่ายป้องกนั
ปราบปรามของสถาน ี



ป้องกนั
ปราบปราม 

ปรามและใหบ้รกิาร
ประชาชนตลอด 24 ชม.
โดยแบง่พืน้ทีก่ารตรวจ
เป็น 2 เขตตรวจแตล่ะ
เขตมตีำรวจสายตรวจ 
จยย.จำนวน 4 นาย
นอกจากนัน้ยงัม ี
สายตรวจรถยนต1์ สาย 

- ความเหมาะสมตอ่
สถานภาพอาชญากรรม 
 ในพืน้ที ่
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3. การระงับ
เหต ุ/ ให ้
บรกิาร 

- เมือ่มกีารแจง้เหตรุา้ย หรอืขอรับบรกิาร 
 ตำรวจสายตรวจในพืน้ทีต่อ้ง รบีเดนิทาง 
 ไประงับเหต ุและใหบ้รกิาร 

- เจา้หนา้ทีต่ำรวจไป
ระงับเหต ุหรอื 
 ใหบ้รกิารตามทีไ่ดรั้บ
แจง้ภายในเวลา 
 5 นาท ี

1. เริม่นับตัง้แตเ่วลาทีผู่แ้จง้
ตดิตอ่ แจง้เหตหุรอืขอรับ
บรกิารมายงัตำรวจ จนกระทัง่ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจไปยงัจดุเกดิ
เหต ุหรอืจดุทีใ่หบ้รกิาร 
2. ชว่งเวลาทีต่อ้งคำนงึ 
ก. ชว่งเวลาการรับแจง้เหต ุ
ขณะทีผู่แ้จง้ตดิตอ่กบั
พนักงานโทรศพัทค์รัง้แรก 



ข. ชว่งเวลทีพ่นักงาน
โทรศพัทส์ง่ขอ้มลู 
การรับแจง้ไปยงัเจา้หนา้ที่
ตำรวจสายตรวจ(พนักงาน
โทรศพัทแ์จง้ไปยงัพนักงาน
วทิยพุนักงานวทิยแุจง้ไปยงั
เจา้หนา้ทีส่ายตรวจ 
ค. ชว่งเวลาทีเ่จา้หนา้ที่
ตำรวจสายตรวจเดนิทางไป
ยงัจดุเกดิเหต ุหรอืจดุทีใ่ห ้
บรกิาร 
ปัจจัยทีค่วรคำนงึ 
1. ขนาดและลกัษณะพืน้ที่
รับผดิชอบ 
2. ความสะดวกในการ
คมนาคม 
3. ความพรอ้มของพนักงาน
วทิย ุพนักงานโทรศพัท ์และ 
เครือ่งมอืสือ่สาร 
4. ความพรอ้มของเจา้หนา้ที่
ตำรวจสายตรวจและยาน
พาหนะ 
5. สภาพการจราจรในชว่ง
เวลาตา่ง ๆ 
6. อืน่ ๆ ตามสภาพของพืน้ที ่
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4. การ
ควบคมุ
ผูต้อ้งหา 

- การควบคมุผูต้อ้งหา ผูต้อ้งกกัขงับน 
สถานตีำรวจ (ในหอ้งควบคมุ) 

- ผูต้อ้งหา /ผูต้อ้งกกัขงั
จะไดรั้บการควบคมุอยา่ง
ปลอดภยัในหอ้งควบคมุ
ทีส่ะอาด (เหมาะสม) 

- สทิธติามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

5. การรับ
โทรศพัทแ์จง้
เหตขุอง
สถาน 

- ผูแ้จง้ โทรศพัทแ์จง้เหตมุายงัสถาน ี
- เจา้หนา้ทีโ่ทรศพัทรั์บขอ้มลู 

การรับโทรศพัท ์มาแจง้
เหตทุีส่ถานตีำรวจจะจัด
โทรศพัทรั์บแจง้เหตไุว ้
โดย เฉพาะ จำนวน 4 
หมายเลขโดยใชร้ะบบคน
ตอบรับ 

- สถานตีอ้งจัดโทรศพัท์
สำหรับแจง้เหต ุ
 (โทรเขา้ไดอ้ยา่งเดยีว) ไว ้
ใหบ้รกิาร 
 อยา่งนอ้ย 4 หมายเลข 
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