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STRATEJIK AMAG : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF : 1.1.Personelin, Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerinin yetkinliklerinin arttiriimasi

FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1 (23|45 |6 |7 [8 |9 |10]11]12
1.1.1 ETKILI ILETISIM GENEL SEKRETER, KALITE | GENEL SEKRETER
e ) YT. VE AKR.SOR.
Personelin OYE iLiSKiLERI VEMUSTERI i
Bilgi ve VETI GENEL SEKRETER, KALITE | GENEL SEKRETER
g MEMNUNIYET YT. VE AKR.SOR.
becerisinin
rttilmas, PROJE YAZMA CALITE YT VE AKR.SOR. | GENEL SEKRETER
igin TEMEL YONETIM BECERILERI GENEL SEKRETER
egitimlere (KALITE YONETIMI)
katilmalari (STOK YONETIMI) KALITE YT. VE AKR.SOR
Saglanacakt' STRES YONETIMI)
r ~ = - -
YANGIN EGITIMI GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
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STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF : 1.1.Personelin, Meclis ve Yénetim Kurulu Uyelerinin yetkinliklerinin arttiriimasi

FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1|2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 (9 (10|11 12
1 1 2 ETKILHLETISIM KALITE YT. VE AKR.SOR GENEL SEKRETER
MeC“S ve UYE ILI$KI.LERI.VE MUSTERI . GENEL SEKRETER
. . MEMNUNIYETI KALITE YT. VE AKR.SOR
Yonetim
KU ru I u PROJE YAZMA KALITE Y.T. VE AKR.SOR GENEL SEKRETER .
Uyelerl nin TEMEL YONETIM BECERILERI KALITE YT. VE AKR.SOR GENEL SEKRETER
bilgi (KALITE YONETIMI)
duzeylerinin e
(STOK YONETIMI)
Arttirilmasi
STRES YONETIMI)
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ORYANTASYON EGITiMmI

46

ZAFERIN EGiTimMI

47

STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF : 1.1.Personelin, Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerinin yetkinliklerinin arttiriimasi

FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1(2 (3|4 |5 1|6 |7 |8 |9 (101112
ETKILI ILETISIM GENEL SEKRETER, KALITE | GENEL SEKRETER
1.1.3. Y. VE AKR.SOR.
Uyelerimizin UVE ILISKILERI MUSTERI GENEL SEKRETER, KALITE | O o- >EKRETER
MEMNUNIYETI EGITIMI
bilgi YT. VE AKR.SOR.
.. .- | PROJE YAZMA GENEL SEKRETER
duizeylerinin GENEL SEKRETER, KALITE S
Arttiritlmasi Y.T. VE AKR.SOR.
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TEMEL YONETIM BECERILERI GENEL SEKRETER
(KALITE YONETIMI) _
GENEL SEKRETER, KALITE
(STOK YONETIMmI) Y.T. VE AKR.SOR.
(STRES YONETIMI)
STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.2.i¢ Paydaslarin etkinliklerinin arttirilmasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin

iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)

1.2.1. Personel icin
Performans sistemi
uygulanacaktir

Performans sisteminin
uygulanmasi

Kalite yon. Tem.ve Akr.

Sor.

Genel Sekreter

Performanslarin
degerlendirilmesi VE
ODULLENDIRME

Kalite yon. Tem.ve Akr.

Sor.

Genel Sekreter
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1.2.2.Yonetim Organlari
icin Performans
sisteminin kurulacak ve
uygulanacaktir

Benzer Kurumlardaki Kalite yon. Tem.ve Genel
Performans sistemlerinin Akr. Sor. Sekreter
arastirilmasi ve

degerlendirilmesi

Performans sistemi Kalite yon. Tem.ve Genel
dokiimantasyonunun Akr. Sor. Sekreter
hazirlanmas

Performans Sisteminin Genel Sekreter Yonetim
Onaylanmasi Kurulu

Performans Sistemi hakkinda
personelin bilgilendirilmesi

Kalite yon. Tem.ve Akr.
Sor.

Genel Sekreter

Performans sisteminin
uygulamaya girmesi

Kalite yon. Tem.ve Akr.
Sor.

Genel Sekreter

Performanslarin
degerlendirilmesi VE
ODULLENDIRME

Kalite yon. Tem.ve Akr.
Sor.

Genel Sekreter

Tum haftalar

STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF : 1.2.i¢ Paydaslarin etkinliklerinin arttirilmasi
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FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1 (23|14 |5(|6 (7 |8 |9 |10])11 )12
PERSONEL TOPLANTILARININ e .
1.2.3.Galisan ZAMANINDA VE SUREKLI GENELSEKRETER, | YONETIM KURULU

PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETLERININ YAPILMASI

KALITE Y.T. VE AKR.SOR.

GENEL SEKRETER

PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETLERI SONUCLARININ YK ILE
PAYLASILMASI

GENEL SEKRETER.

YONETIM KURULU

VARSA DUZELTiCI EYLEMLERIN
GERGEKLESTIRILMESI iciN YK
ONAYININ ALINMASI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

PERFORMANS SISTEMININ
UYGULANMASI iLE BIR
PERSONELIN ODULLENDIRILMESI

GENEL SEKRETER.

YONETIM KURULU

YIL SONU KAPANISI iCIN YKB

NININ DA KATILIMI iLE TOPLU
BiR YEMEK ORGANIZASYONU

YAPILACAKTIR.

KALITE YT. VE AKR.SOR.

GENEL SEKRETER

STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
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STRATEJIK HEDEF : 1.3.TS-TSE ISO 9000 Kalite sisteminin lyilestirilmesi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin

iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)

112 |3 |4 |5 1|6 |7 (8 (9 (101112

ODANIN DENETIME

1.3.1. TS-TSE HAZIRLANMASI KALITE YT. VE AKR.SOR. | GENEL SEKRETER
ISO 9000 Kalite GENEL SEKRETER
] ) i¢ TETKIKIN GERGEKLESTIRILMESI | KALITE YT. VE AKR.SOR.
sistemi
1yl |e§t| rilecekti | vee nin GERGEKLESMESI KALITE YT, VE AKR.SOR, | CENEL SEKRETER
r ODANIN DIS DENETIM SIRKETI iLE YONETIM KURULU
ANLASMASI GENEL SEKRETER
DIS DENETIM SIRKETININ GENEL SEKRETER

DENETIMI GERCEKLESTIRMESI KALITE Y.T. VE AKR.SOR.

STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.5.is Verimlili§inin Arttirlmasi
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FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1 12 |3 |4 |5 |6 (7 |8 11 |12

TUM PERSONEL .
1.5.1. Sure(_; ) YONETIM KURULU
. SUBECLERI?E_PE_RFORMAI\!S

hedefler takip | kriterLERININ izLENMESI

formunda

belirtilen

STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
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STRATEJIK HEDEF : 1.5. i Verimliliginin Arttiriimasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
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112 (3 |4 5 1|6 7 8 9
. KIYASLAMA KRITERLERININ KALITE YON.TEM. VE
1.5.2. Diger BELIRLENMESI AKR.SOR. GENEL SEKRETER
KIYASLAMA YAPILACAK 2
Odalarla ODANIN YK TARAFINDAN TUM PERSONEL. GENEL SEKRETER
Kiyaslama ONAYLANMASI
KIYASLAMA ZIYARETI YAPILACAK | KALITE YON.TEM. VE
c_;allsma5| 2 ODA ILE ANLASILMASI AKR.SOR. GENEL SEKRETER
yap||aca ktir KIYASLAMANIN YAPILMASI, o ENEL SEKRETE
FORMUN DOLDURULMASI VE iﬁk‘;aomw' VE GENEL SEKRETER
SONUC RAPORUNUN YAZILMASI o
KIYASLAMA RAPORUNUN YK YA -
SUNULMASI GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
IVILESTIRILECEK ALANLAR ICIN | KALITE YON.TEM. VE
DOF ACILMASI AKR.SOR. GENEL SEKRETER
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STRATEJIK AMAC: 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.6. Mali Yapinin Giiglendirilmesi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)
112 |3
YENI UYELERIN KAYIT OLMASI .
1.6.1.0da iciN TICARET siciLl GENEL SEKRETER ;(Zgzlm KURULU
Gelirleri YAPILANLARIN %50 SINiN STSO
YA KAYDININ SAGLANMASI .(Her
arttirilacaktir | ayenaz3iye)
AIDAT ODEMEYEN UYELERE
VAZILI OLARAK HATIRLATMA MUHASEBE MEMURU GENEL SEKRETER
YAPILMASI
STSO'NUN BASVURU .
VAPABILECEGT FON GENEL SEKRETER ;czgzlm KURULU
KAYNAKLARININ TAKIP EDILMESI
PROJENIN TASARIMI HIBE PROGRAMINA BAGLI
PROJELERIN YAZILMASI VE . ) Ny
BASVURUDA BULUNULMAS! GENEL SEKRETER YONETIM KURULU HIBE PROGRAMINA BAGLI
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STRATEJIK AMAC: 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.7. Odanin Goriiniirliliigiiniin Arttirlmasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1|2 (3|4 |5]|6 |7 |89 |10]11]12
171 ASAGIDAKI EYLEMLER HER AY
N BIRBIRINI TAKIP EDER SEKILDE
Basinda AYDA EN AZ 2 KEZ ﬁ‘i\;ﬂéi HALKLA GENEL SEKRETER
: TEKRARLANACAKTIR.
cikan STSO _
hakkindaki HABER CIKMASINI SAGLAMAK GENEL SEKRETER
iciN HABER BULTENININ
BASIN VE HALKLA
haber HAZIRLANMASI VEYA ILISKILER
GAZETECILERE VERI
sayisinin SAGLANMASI
HABERE AIT AIT GORSELLERIN BASIN VE HALKLA
arttirilmasi HAZIRLANMAS| ILISKILER GENEL SEKRETER
HAZIRLANAN :
DOKUMANTASYONUN YKB GENEL SEKRETER ;ﬁgﬂzﬂNrURULU
ONAYINA SUNULMASI
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BASINA HAZIRLANAN
DOKUMANTASYONUN SERVIS FL?éllz\;L\éE{ HALKLA GENEL SEKRETER
EDILMESI
STRATEJIK AMAC 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.7. Odanin Gériiniirliliigiiniin Arttirlmasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
112 1|3 (4|5 |6 |7 (8 |9 |10 |11 |12
E-BULTEN CIKARILMASINA
1.7.2. E- ILISKIN YK NIN GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
.. BILGILENDIRILMESI
Bllten ODA FAALIYETLERI HAKKINDA GENEL SEKRETER
Yay|n|anmas| TUM BILGILERIN BASIN VE TOM PERSONEL

HALKLA iLIS.MEMURUNA
VERILMESI

E-BULTEN HABERLERININ
TOPARLANMASI

4 AYDA BIR GIKARILACAK
E-BULTENIN TASLAGININ
OLUSTURULMASI

TUM PERSONEL

YONETIM KURULU
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HAZIRLANAN E-BULTEN'IN YK -
NA SUNULARAK ONAY GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
ISTENMESI
ONAYLANAN E-BULTENIN WEB | BASIN VE HALKLA
SITESINDE YAYINLANMASI iLISKILER MEMURU GENEL SEKRETER
STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.7. Odanin Gériiniirliiligiiniin Arttinlmasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1.7.3 Odanin GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
Web Sitesinin | wes sitesinin sUREKLI GUNCEL
Giincel TUTULMASI
tutulmasi.
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STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.8. Kurumsal Yapinin Korunmasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1 (2|3 |a 5|6 |7 |8 |9 |10][11]12
1 8 1 Ma|| TUM PERSONEL GENEL SEKRETER
Riskler Risg ANALiZ_LE_Ri TEKRAR
ISKie DEGERLENDIRILECEK
azaltilacaktir
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STRATEJIK AMAC : 1.KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 1.8. Kurumsal Yapinin Korunmasi
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)
1|2 (3|4 (5|6 |7 [8 |9 [(10[11]12
1.8.2. Bilgi RiSK ANALIZLERI TEKRAR TUM PERSONEL GENEL SEKRETER
. .o DEGERLENDIRILECEK
Guvenligi
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Riski
Azaltilacaktir

STRATEJIK AMAC : 2.UYELERIN GELISIMININ VE MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 2.1. Uye — Oda Arasindaki Aidiyetin Giiclendirilmesi

FAALIYET

EYLEM

SORUMLU KONTROL

ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)
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7

8

9

10

11
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211 U | | UYE ZIYARET PLANININ YAPILMASI ( GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
.1.1.Uyeler lie BIR SONRAKI YIL)
|Iet|§|m HER AY EN AZ 3 UYENIN ZIYARET VK VE TOM PERSONEL VKB
. .. . EDILMESI
guglend | rllecektl r. UYELERIN ZIYARET LISTELERININ VE
GENEL SEKRETER
KANITLARININ TOPLANMASI MUHASEBE MEMURU
ZIYARETLERDE ONE CIKAN ISTEK TALEP ENEL SEKRETE
VE SIKAYETLERIN KALITE YONETIM MUHASEBE MEMURU GENEL SEKRETER
TEMSILCISINE BILDIRILMESI
SIKAYET, ONERI VE TALEPTE BULUNUP
TA GERI BILDIRIM ISTEYEN UYELERE YTEM.VE AKR. SORUMLUSU GENEL SEKRETER
GERI BILDIRIM YAPILMASI
UYE MEMNUNIYET ANKETLERI
GENEL SEKRETER

VAPILACAKTIR YTEM.VE AKR. SORUMLUSU
ANKET SONUGLARI UYELERLE GENEL SEKRETER
PAVLASILACAKTIR YTEM.VE AKR. SORUMLUSU
ANKET SONUGLARINA GORE SNETI
iviLESTIRICI FAALIYETLER GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
PLANLANACAKTIR

STRATEJIK AMAG : 2.UYELERIN GELISIMININ VE MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI
STRATEJIK HEDEF : 2.2. Uye Kapasitesinin Arttirilmasi

FAALIYET

EYLEM

SORUMLU

KONTROL

ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)
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2 |3 |4 |5|6 |7 |8 |9 |10|11|12
. 2018 YILI iCIN KATILINACAK .
: g o ENEL SEKRETER YONETIM KURUL
2.2.1.Uyelerin | Fuar Ve iS zivARETLERININ GENEL S © URULU
i BELIRLENMESI VE
Fuar ve I§ DUYURULMASI
seyahatlerine | 2017 YILINDA YAPILACAK 2 .
; by GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
katil YURT DISI i$ GEZiSi VEYA
atiimi YURTICI FUAR icIN
saglanacaktir | KESINLESMESI
YURT DISI IS GEzisi YAPILACAK | GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
ULKENIN KESINLESMESI
IS GEZISINE/FUARA KATILACAK —
: ? h ; ENEL SEKRETER YONETIM KURUL
UYELERIN BELIRLENMESI G S 0 URULU
SEYAHAT ORGANIZASYON .
i : : GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
SIRKETININ BELIRLENMESI
SEYAHATIN .
. : GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
GERGEKLESTIRILMESI 28
KATILIMCILARIN —_—
, : - GENEL SEKRETER YONETIM KURULU 39
DEGERLENDIRMELERININ
ALINMASI
SEYEHAT RAPORUNUN —
ENEL SEKRETE ETI L
HAZIRLANMAS| GENEL SEKRETER YONETIM KURULU 39
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UYELERIN FAYDALANACAGI GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
FUARLARIN BELIRLENMESI
BELIRLENEN ISGEZisi/ FUAR —
e GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
iciN YK DAN ONAY ALINMASI
FUARLARIN UYELERE . o o
DUYURULMAS GENEL SEKRETER YONETIM KURULU FUAR TAKVIMINDEN K AY ONCE
KATILIMCILARIN BELIRLENMESI | GENEL SEKRETER YONETIM KURULU FUAR TAKVIMINDEN K AY ONCE
ORGANIZASYON.UN GENEL SEKRETER YONETIM KURULU FUARIN GERCEKLESTIGI AY
GERGEKLESMESI VE SONUC
RAPORUNUN HAZIRLANARAK
YK YA SUNULMASI

STRATEJIK AMAC : 2.UYELERIN GELISIMININ VE MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI
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STRATEJIK HEDEF : 2.3. ZAFER in Projesinin SIMAV’da basari ile uygulanmasi

FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
1|2 6 10 |11 |12

2.3.1. ZAFER \EICE;;L';‘:;'LEI;'E'LS%\?VDA GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

. o DUYURULARIN YAPILMASI

in Projesi : —

EGITIM ORGANIZASYONUNUN | GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

kapsaminda | yapiLmaAsi

¥ EGITIMLERIN GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

Uyelere GERGEKLESTIRILMESI

egitim ve EGITIMLERIN GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

d ik DEGERLENDIRILMESI

anigmanil DANISMANLIK GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
verilmesi HiZMETLERINDEN
o FAYDALANACAK UYELERIN
saglanacaktir | setirLenmesi
DANISMAN FIRMA VE ZAFERIN | GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
PROJE YETKILILERI iLE
ORGANIZASYONUN YAPILMASI
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SEGILEN UYELERIN DANISMANLIK GENEL SEKRETER .. .
HiZMETLERINDEN FAYDALANMASI YONETIM KURULU
SURECININ TAKIBI VE
DEGERLENDIRILMESI
STRATEJIK AMAC : 3.SIMAVIN EKONOMIK KALKINMASINDA ETKIN BiR ROL OYNAMAK
STRATEJIK HEDEF : 3.1. Paydaslarla isbirlikleri geligtirmek
FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin

iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)

3.1.1 EES:QEI.IIE(IS&[I‘E"S?RININ GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

PROJE ORTAGI OLABILECEK
Payd ag la r_l a PAYDASLARIN BELIRLENMESI VE
Ortak Projeler | on zivarer

geligtirilecekti PROJE FINANSMAN GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
; KAYNAKLARININ BELIRLENMESI

GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

PROJE TASLAGININ GENEL SEKRETER YONETIM KURULU UYGUN FINANSMAN KAYNAGI
OLUSTURULMASI FORMATINA GORE HAZIRLANACAKTIR
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PROJENIN GERGEKLESTIRILMESI GENEL SEKRETER

UYGUN FINASNMAN MODELINE GORE TAKVIM

STRATEJIK AMAC : 3.SIMAVIN EKONOMIK KALKINMASINDA ETKIN BiR ROL OYNAMAK
STRATEJIK HEDEF : 3.2. Uyeleri Simav Ekonomisi Hakkinda Bilgilendirmek

FAALIYET

EYLEM

SORUMLU

BELIRLENECEKTIR

KONTROL

ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)

1 (2 (3
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SONUGLARIN KAMOYU ILE
PAYLASILMASI
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Revizyon Tarihi:
Revizyon No
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3.2.1.Simav'in ARASTIRMA/CALISMA/FIZIBILITE GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
Ekonomik KONUSUNUN BELIRLENMESI
Geligimine iligkin ARASTIRMA/CALISMA/FiziBILITE i
sorunlar ve VAPACAK KURM/ARASTIRMACININ GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
imkanlar icerikli BELIRLENMESI
H 1 H .
veya Simav'daki GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
sekt('jrlere |I|§k|n ARASTIRMA YAPILMASI
arastirma
yaptirtilacak, GENEL SEKRETER YONETIM KURULU

STRATEJIK AMAC : 3.SIMAVIN EKONOMIK KALKINMASINDA ETKIN BIR ROL OYNAMAK

STRATEJIK HEDEF : 3.3. Simav’ in Girigimcilik Kapasitesinin Arttirilmasi

FAALIYET

EYLEM

SORUMLU

KONTROL

ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini gostermektedir.)
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10

11

12

3.3.1. Simav’
a Karma
Kaguk Sanayi
Sitesi
kazandirmak
icin 6nculuk
yapilacaktir.

EYLEMLERIN PLANLANMASI

YONETIM KURULU

MECLIS

EYLEMLERIN UYGULANMASI

YONETIM KURULU
BASKANI

MECLIS

STRATEJIK AMAGC : 3.SIMAVIN EKONOMIK KALKINMASINDA ETKIN BIR ROL OYNAMAK

STRATEJIK HEDEF : 3.3.Simav’in Girigimcilik Kapasitesinin Arttirilmasi
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FAALIYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutularin
iclerindeki rakamlar yilin haftasini géstermektedir.)
1 10|11 |12
. ISKUR VE KOSGEB ILE -
3.3.2. Simav’ da | proTokoL iMzALAMAK GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
Girigimci sayisini | eGitimcivi TESBIT ETMEK GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
arttirmak igin A
T KATILIMCILARI BELIRLEMEK GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
Girigsimcilik
Egitimleri EGITIMI GERCEKLESTIRMEK | GENEL SEKRETER YONETIM KURULU
dizenlenecektir. EGIiTiM DOSYASINI .
TAMAMLAMAK KALITE YT. VE AKR.SOR | GENEL SEKRETER




