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STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.1.Personelin, Meclis ve Yönetim Kurulu Üyelerinin yetkinliklerinin arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.1.1. 
Personelin 
Bilgi ve 
becerisinin 
arttırılması 
için 
eğitimlere 
katılmaları 
sağlanacaktı
r  

ETKİLİ İLETİŞİM GENEL SEKRETER, KALİTE 
Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER  8 
-9 

14  24        

ÜYE İLİŞKİLERİ VEMÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ 

GENEL SEKRETER, KALİTE 
Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER  10  10 23        

PROJE YAZMA 
 KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER 
  11   27 30      

TEMEL YÖNETİM BECERİLERİ 

(KALİTE YÖNETİMİ) 

(STOK YÖNETİMİ) 

STRES YÖNETİMİ) 

KALİTE Y.T. VE AKR.SOR 

GENEL SEKRETER 
   17    34  42   

YANGIN EĞİTİMİ 
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER           46  
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STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.1.Personelin, Meclis ve Yönetim Kurulu Üyelerinin yetkinliklerinin arttırılması  

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.1.2. 
Meclis ve 
Yönetim 
Kurulu 
Üyelerinin 
bilgi 
düzeylerinin 
Arttırılması 

ETKİLİ İLETİŞİM 
KALİTE Y.T. VE AKR.SOR GENEL SEKRETER  9   23        

ÜYE İLİŞKİLERİ VE MÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ KALİTE Y.T. VE AKR.SOR 

GENEL SEKRETER     22  28      

PROJE YAZMA 
KALİTE Y.T. VE AKR.SOR GENEL SEKRETER       30      

TEMEL YÖNETİM BECERİLERİ 

(KALİTE YÖNETİMİ) 

(STOK YÖNETİMİ) 

STRES YÖNETİMİ) 

KALİTE Y.T. VE AKR.SOR 
GENEL SEKRETER         37 42 47  
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ORYANTASYON EĞİTİMİ            44 46  

ZAFERİN EĞİTİMİ  
 

          47  

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.1.Personelin, Meclis ve Yönetim Kurulu Üyelerinin yetkinliklerinin arttırılması  

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.1.3. 
Üyelerimizin 
bilgi 
düzeylerinin 
Arttırılması 

ETKİLİ İLETİŞİM GENEL SEKRETER, KALİTE 
Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER 
    23        

ÜYE İLİŞKİLERİ MÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ EĞİTİMİ 

GENEL SEKRETER, KALİTE 
Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER 
 8-

9 
  22  28      

PROJE YAZMA 
GENEL SEKRETER, KALİTE 
Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER 
      30 34     
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TEMEL YÖNETİM BECERİLERİ 

(KALİTE YÖNETİMİ) 

(STOK YÖNETİMİ) 

(STRES YÖNETİMİ) 

GENEL SEKRETER, KALİTE 
Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER 
        38 42   

 
 

          44 47  

 

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.2.İç Paydaşların etkinliklerinin arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.2.1. Personel için 
Performans sistemi 
uygulanacaktır  

Performans sisteminin 
uygulanması 

Kalite yön. Tem.ve Akr. 
Sor. 

Genel Sekreter      23  lar   47  

Performansların 
değerlendirilmesi VE 
ÖDÜLLENDİRME 

Kalite yön. Tem.ve Akr. 
Sor. 

Genel Sekreter           48 51 
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1.2.2. Yönetim Organları 
için Performans 
sisteminin kurulacak ve 
uygulanacaktır  

Benzer Kurumlardaki 
Performans sistemlerinin 
araştırılması ve 
değerlendirilmesi 

Kalite yön. Tem.ve 
Akr. Sor. 

Genel 
Sekreter 

     23       

Performans sistemi 
dokümantasyonunun 
hazırlanmas 

Kalite yön. Tem.ve 
Akr. Sor. 

Genel 
Sekreter 

     24       

Performans Sisteminin 
Onaylanması 

Genel Sekreter Yönetim 
Kurulu 

      28      

Performans Sistemi hakkında 
personelin bilgilendirilmesi 

Kalite yön. Tem.ve Akr. 
Sor. 

Genel Sekreter       30      

Performans sisteminin 
uygulamaya girmesi 

Kalite yön. Tem.ve Akr. 
Sor. 

Genel Sekreter        Tüm haftalar 

Performansların 
değerlendirilmesi VE 
ÖDÜLLENDİRME 

Kalite yön. Tem.ve Akr. 
Sor. 

Genel Sekreter           48 51 

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.2.İç Paydaşların etkinliklerinin arttırılması 
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FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.2.3.Çalışan 
Motivasyonu 
arttırılacaktır 

PERSONEL TOPLANTILARININ 
ZAMANINDA VE SÜREKLİ 
YAPILMASI 

GENEL SEKRETER. 
YÖNETİM KURULU 4 8 13 17 21 26 30 34 39 43 48 52 

PERSONEL MEMNUNİYET 
ANKETLERİNİN YAPILMASI 

KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. GENEL SEKRETER           47  

PERSONEL MEMNUNİYET 
ANKETLERİ SONUÇLARININ YK İLE 
PAYLAŞILMASI 

GENEL SEKRETER. 
YÖNETİM KURULU           48  

VARSA DÜZELTİCİ EYLEMLERİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN YK 
ONAYININ ALINMASI 

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER           48  

PERFORMANS SİSTEMİNİN 
UYGULANMASI İLE BİR 
PERSONELİN ÖDÜLLENDİRİLMESİ 

GENEL SEKRETER. 
YÖNETİM KURULU            51-

1 

YIL SONU KAPANIŞI İÇİN YKB 
NININ DA KATILIMI İLE  TOPLU 
BİR YEMEK ORGANİZASYONU 
YAPILACAKTIR. 

KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. 
 

GENEL SEKRETER 

           51 

 

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 
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STRATEJİK HEDEF : 1.3.TS-TSE ISO 9000 Kalite sisteminin İyileştirilmesi 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.3.1. TS-TSE 
ISO 9000 Kalite 
sistemi 
iyileştirilecekti
r  

ODANIN DENETİME 
HAZIRLANMASI 

KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. GENEL SEKRETER  5 - 18        

İÇ TETKİKİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. 
GENEL SEKRETER 

     22-
23 

      

YGG NİN GERÇEKLEŞMESİ KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. 
GENEL SEKRETER 

     24       

ODANIN DIŞ DENETİM ŞİRKETİ İLE 
ANLAŞMASI 

GENEL SEKRETER  
YÖNETİM KURULU  5-

6 
          

DIŞ DENETİM ŞİRKETİNİN 
DENETİMİ GERÇEKLEŞTİRMESİ KALİTE Y.T. VE AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER 

 

     25       

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.5.İş Verimliliğinin Arttırılması 
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FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.5.1. Süreç 
hedefler takip 
formunda 
belirtilen 
hedeflerin en 
az % si 
gerçekleştirm
e 

 

SÜREÇLERDE PERFORMANS 
KRİTERLERİNİN İZLENMESİ 

TÜM PERSONEL 
YÖNETİM KURULU   14   26   36-

37 
  50 

GEREK VARSA 
İYİLEŞTİRMELERİN 
PLANLANMASI 

    15   27   38-
39 

  51 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 



 

  
 

YILLIK EYLEM  PLANI 
2017 

Doküman Kodu:PL-05 

Yayın Tarihi: 15.08.2016 
Sayfa No: Sayfa 11 / 27 

Revizyon Tarihi: 
Revizyon No 

 

STRATEJİK HEDEF : 1.5. İş Verimliliğinin Arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.5.2. Diğer 
Odalarla 
Kıyaslama 
çalışması 
yapılacaktır  

KIYASLAMA KRİTERLERİNİN 
BELİRLENMESİ 

KALİTE YÖN.TEM. VE 
AKR.SOR.  

GENEL SEKRETER          43   

KIYASLAMA YAPILACAK 2 
ODANIN YK TARAFINDAN 
ONAYLANMASI 

TÜM PERSONEL. 
GENEL SEKRETER          43   

KIYASLAMA ZİYARETİ YAPILACAK 
2 ODA İLE ANLAŞILMASI 

KALİTE YÖN.TEM. VE 
AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER          44   

KIYASLAMANIN YAPILMASI, 
FORMUN DOLDURULMASI VE 
SONUÇ RAPORUNUN YAZILMASI 

KALİTE YÖN.TEM. VE 
AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER          44   

KIYASLAMA RAPORUNUN YK YA 
SUNULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU           45  

İYİLEŞTİRİLECEK ALANLAR İÇİN 
DÖF AÇILMASI 

KALİTE YÖN.TEM. VE 
AKR.SOR. 

GENEL SEKRETER           45  
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STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.6. Mali Yapının Güçlendirilmesi 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.6.1.Oda 
Gelirleri 
arttırılacaktır  

YENİ ÜYELERİN KAYIT OLMASI 
İÇİN TİCARET SİCİLİ 
YAPILANLARIN %50 SİNİN STSO 
YA KAYDININ SAĞLANMASI .(Her 
ay en az 3 üye) 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI 

   14 - 50 

AİDAT ÖDEMEYEN ÜYELERE 
YAZILI OLARAK HATIRLATMA 
YAPILMASI 

MUHASEBE MEMURU GENEL SEKRETER      23-
25 

      

STSO'NUN BAŞVURU 
YAPABİLECEĞİ FON 
KAYNAKLARININ TAKİP EDİLMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI 

            

PROJENİN TASARIMI   HİBE PROGRAMINA BAĞLI 

PROJELERİN YAZILMASI VE 
BAŞVURUDA BULUNULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU HİBE PROGRAMINA BAĞLI 
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STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.7. Odanın Görünürlülüğünün Arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.7.1. 
.Basında 
çıkan STSO 
hakkındaki 
haber 
sayısının 
arttırılması 

AŞAĞIDAKİ EYLEMLER HER AY 
BİRBİRİNİ TAKİP EDER ŞEKİLDE 
AYDA  EN AZ 2 KEZ 
TEKRARLANACAKTIR. 
 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

 

GENEL SEKRETER 

 8 – 52 

HABER ÇIKMASINI SAĞLAMAK 
İÇİN HABER BÜLTENİNİN 
HAZIRLANMASI VEYA 
GAZETECİLERE VERİ 
SAĞLANMASI 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

GENEL SEKRETER   

HABERE AİT AİT GÖRSELLERİN 
HAZIRLANMASI 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

GENEL SEKRETER   

HAZIRLANAN 
DÖKÜMANTASYONUN YKB 
ONAYINA SUNULMASI 

GENEL SEKRETER 
YNETİM KURULU 
BAŞKANI 
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BASINA HAZIRLANAN 
DÖKÜMANTASYONUN SERVİS 
EDİLMESİ 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER 

GENEL SEKRETER   

 

STRATEJİK AMAÇ  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.7. Odanın Görünürlülüğünün Arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.7.2. E- 
Bülten 
Yayınlanması 

 

E-BÜLTEN ÇIKARILMASINA 
İLİŞKİN YK NIN 
BİLGİLENDİRİLMESİ 

GENEL SEKRETER 
GENEL SEKRETER        32-

36 
    

ODA FAALİYETLERİ HAKKINDA 
TÜM BİLGİLERİN BASIN VE 
HALKLA İLİŞ.MEMURUNA 
VERİLMESİ 

TÜM PERSONEL 
GENEL SEKRETER        32-

49 
    

E-BÜLTEN HABERLERİNİN 
TOPARLANMASI 

         32-51 

4 AYDA BİR ÇIKARILACAK 
E-BÜLTENİN TASLAĞININ 
OLUŞTURULMASI  

TÜM PERSONEL 
YÖNETİM KURULU           47- 

49 
51 
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HAZIRLANAN E-BÜLTEN'İN YK 
NA SUNULARAK ONAY 
İSTENMESİ 

GENEL SEKRETER 
YÖNETİM KURULU            50 

ONAYLANAN E-BÜLTENİN WEB 
SİTESİNDE YAYINLANMASI 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MEMURU 

GENEL SEKRETER            51 

               

STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.7. Odanın Görünürlülüğünün Arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.7.3 Odanın 
Web Sitesinin 
Güncel 
tutulması. 

WEB SİTESİNİN SÜREKLİ GÜNCEL 
TUTULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU             
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STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.8. Kurumsal Yapının Korunması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.8.1. Mali 
Riskler 
azaltılacaktır  

RİSK ANALİZLERİ TEKRAR 
DEĞERLENDİRİLECEK 

TÜM PERSONEL GENEL SEKRETER        35-    50 
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STRATEJİK AMAÇ :  1.KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 1.8. Kurumsal Yapının Korunması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.8.2.  Bilgi 
Güvenliği 

RİSK ANALİZLERİ TEKRAR 
DEĞERLENDİRİLECEK 

TÜM PERSONEL GENEL SEKRETER        34    51 
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Riski 
Azaltılacaktır 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ :  2.ÜYELERİN GELİŞİMİNİN VE MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 2.1. Üye – Oda Arasındaki Aidiyetin Güçlendirilmesi 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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2.1.1. Üyeler ile 
iletişim 
güçlendirilecektir.  

ÜYE ZİYARET PLANININ YAPILMASI ( 
BİR SONRAKİ YIL) 

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER      23-
24 

     50 

HER AY EN AZ 3 ÜYENİN ZİYARET 
EDİLMESİ 

YK VE TÜM PERSONEL YKB             

ÜYELERİN ZİYARET LİSTELERİNİN VE 
KANITLARININ TOPLANMASI 

MUHASEBE MEMURU GENEL SEKRETER             

ZİYARETLERDE ÖNE ÇIKAN İSTEK TALEP 
VE ŞİKAYETLERİN KALİTE YÖNETİM 
TEMSİLCİSİNE BİLDİRİLMESİ 

MUHASEBE MEMURU GENEL SEKRETER             

ŞİKAYET, ÖNERİ VE TALEPTE BULUNUP 
TA GERİ BİLDİRİM İSTEYEN ÜYELERE 
GERİ BİLDİRİM YAPILMASI 

Y.TEM.VE AKR. SORUMLUSU GENEL SEKRETER             

ÜYE MEMNUNİYET ANKETLERİ 
YAPILACAKTIR 

Y.TEM.VE AKR. SORUMLUSU GENEL SEKRETER             

ANKET SONUÇLARI ÜYELERLE 
PAYLAŞILACAKTIR 

Y.TEM.VE AKR. SORUMLUSU GENEL SEKRETER             

ANKET SONUÇLARINA GÖRE 
İYİLEŞTİRİCİ FAALİYETLER 
PLANLANACAKTIR 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU             

 

STRATEJİK AMAÇ :  2.ÜYELERİN GELİŞİMİNİN VE MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİK HEDEF : 2.2. Üye  Kapasitesinin Arttırılması 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.2.1.Üyelerin 
Fuar ve İş 
seyahatlerine 
katılımı 
sağlanacaktır 

2018 YILI İÇİN KATILINACAK 
FUAR VE İŞ ZİYARETLERİNİN 
BELİRLENMESİ VE 
DUYURULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU            50-
52 

2017 YILINDA YAPILACAK 2 
YURT DIŞI İŞ GEZİSİ VEYA 
YURTİÇİ FUAR İÇİN 
KESİNLEŞMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU   12-
13 

         

YURT DIŞI İŞ GEZİSİ YAPILACAK 
ÜLKENİN KESİNLEŞMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    14-
16 

        

İŞ GEZİSİNE/FUARA KATILACAK 
ÜYELERİN BELİRLENMESİ GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    17         

SEYAHAT ORGANİZASYON 
ŞİRKETİNİN BELİRLENMESİ GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    17         

SEYAHATİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU         38    

KATILIMCILARIN 
DEĞERLENDİRMELERİNİN 
ALINMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU         39    

SEYEHAT RAPORUNUN 
HAZIRLANMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU         39    
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ÜYELERİN FAYDALANACAĞI 
FUARLARIN BELİRLENMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU            50-
52 

BELİRLENEN İŞGEZİSİ/ FUAR  
İÇİN YK DAN ONAY ALINMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 3-5            

FUARLARIN ÜYELERE 
DUYURULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU  FUAR TAKVİMİNDEN İKİ AY ÖNCE 

KATILIMCILARIN BELİRLENMESİ GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU  FUAR TAKVİMİNDEN İKİ AY ÖNCE 

 

ORGANİZASYONUN 

GERÇEKLEŞMESİ VE SONUÇ 

RAPORUNUN HAZIRLANARAK 

YK YA SUNULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU  FUARIN GERÇEKLEŞTİĞİ AY 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ :  2.ÜYELERİN GELİŞİMİNİN VE MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI 
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STRATEJİK HEDEF : 2.3. ZAFER in Projesinin SİMAV’da başarı ile uygulanması 

 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.3.1. ZAFER 
in Projesi 
kapsamında 
Üyelere 
eğitim ve 
danışmanlık 
verilmesi 
sağlanacaktır 

EĞİTİMLERİN SİMAVDA 
VERDİRİLMESİ İÇİN 
DUYURULARIN YAPILMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU   14          

EĞİTİM ORGANİZASYONUNUN 
YAPILMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
   16         

EĞİTİMLERİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
   18         

EĞİTİMLERİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
   19         

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİNDEN 
FAYDALANACAK ÜYELERİN 
BELİRLENMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
        39    

DANIŞMAN FİRMA VE ZAFERİN 
PROJE YETKİLİLERİ İLE 
ORGANİZASYONUN YAPILMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 
        40    



 

  
 

YILLIK EYLEM  PLANI 
2017 

Doküman Kodu:PL-05 

Yayın Tarihi: 15.08.2016 
Sayfa No: Sayfa 23 / 27 

Revizyon Tarihi: 
Revizyon No 

 
SEÇİLEN ÜYELERİN DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİNDEN FAYDALANMASI 
SÜRECİNİN TAKİBİ VE 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

GENEL SEKRETER 
YÖNETİM KURULU          43-52 

STRATEJİK AMAÇ :  3.SİMAVIN EKONOMİK KALKINMASINDA ETKİN BİR ROL OYNAMAK 

STRATEJİK HEDEF : 3.1. Paydaşlarla İşbirlikleri geliştirmek 

 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.1.1. 
Paydaşlarla 
Ortak Projeler 
geliştirilecekti
r 

 

PROJE KONULARININ 
BELİRLENMESİ GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 3-6           

PROJE ORTAĞI OLABİLECEK 
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ VE 
ÖN ZİYARET 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU   10          

PROJE FİNANSMAN 
KAYNAKLARININ BELİRLENMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU   10-
12 

         

PROJE TASLAĞININ 
OLUŞTURULMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    UYGUN FİNANSMAN KAYNAĞI 
FORMATINA GÖRE HAZIRLANACAKTIR 

 



 

  
 

YILLIK EYLEM  PLANI 
2017 

Doküman Kodu:PL-05 

Yayın Tarihi: 15.08.2016 
Sayfa No: Sayfa 24 / 27 

Revizyon Tarihi: 
Revizyon No 

 

PROJENİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU UYGUN FİNASNMAN MODELİNE GÖRE TAKVİM 
BELİRLENECEKTİR 

 

 

STRATEJİK AMAÇ :  3.SİMAVIN EKONOMİK KALKINMASINDA ETKİN BİR ROL OYNAMAK 

STRATEJİK HEDEF : 3.2. Üyeleri Simav Ekonomisi Hakkında Bilgilendirmek 

 

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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3.2.1. Simav’ın 
Ekonomik 
Gelişimine ilişkin 
sorunlar ve 
imkanlar içerikli 
veya Simav'daki 
sektörlere ilişkin 
araştırma 
yaptırtılacak, 
raporlaştırılarak 
yayınlanacaktır 

ARAŞTIRMA/ÇALIŞMA/FİZİBİLİTE 
KONUSUNUN BELİRLENMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 3-
6 

 13          

ARAŞTIRMA/ÇALIŞMA/FİZİBİLİTE 
YAPACAK KURUM/ARAŞTIRMACININ 
BELİRLENMESİ 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU 5-
8 

  18         

ARAŞTIRMA YAPILMASI 
GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU   10-

12 
18 22 26       

SONUÇLARIN KAMOYU İLE 
PAYLAŞILMASI 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    16-
27 

21-31 34     

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ :  3.SİMAVIN EKONOMİK KALKINMASINDA ETKİN BİR ROL OYNAMAK 

STRATEJİK HEDEF : 3.3. Simav’ ın Girişimcilik Kapasitesinin Arttırılması  

FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.3.1. Simav’ 
a Karma 
Küçük Sanayi 
Sitesi 
kazandırmak 
için öncülük 
yapılacaktır. 

 

 

EYLEMLERİN PLANLANMASI 

YÖNETİM KURULU MECLİS 3 6-1
2 

          

EYLEMLERİN UYGULANMASI 

YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI 

MECLİS    12-

26 

        

 

STRATEJİK AMAÇ :  3.SİMAVIN EKONOMİK KALKINMASINDA ETKİN BİR ROL OYNAMAK 

STRATEJİK HEDEF : 3.3.Simav’ın Girişimcilik Kapasitesinin Arttırılması  
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FAALİYET EYLEM SORUMLU KONTROL ZAMAN PLANI (AY) (Tablodaki koyu renkli Kutuların 
içlerindeki rakamlar yılın haftasını göstermektedir.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

3.3.2. Simav’ da 
Girişimci sayısını 
arttırmak için 
Girişimcilik 
Eğitimleri 
düzenlenecektir. 

İŞKUR VE KOSGEB İLE 
PROTOKOL İMZALAMAK 

GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU  7-13          

EĞİTİMCİYİ TESBİT ETMEK GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    14         

KATILIMCILARI BELİRLEMEK 
GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    15-

16 
  24-

25 
     

EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİRMEK GENEL SEKRETER YÖNETİM KURULU    18    31     

EĞİTİM DOSYASINI 
TAMAMLAMAK 

KALİTE Y.T. VE AKR.SOR GENEL SEKRETER    18    31     

 

 

 

 

 


