ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE PERMANENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - PMCG

Reunido Extraordinaria da CPPG
Data: 20/05/2021

Horario: 16h

Pauta:

Portarias n2 18/2021 e 19/2021

Presentes:

1 - Frederico Tavares Rangel - Coordenador do CPPG

2 - Tania Maria da Costa e Silva Alberto (convidada) Diretora Pedagdgica

3 - Neilce Faquer Manhaes - Escola Municipal Branca Peganha Ferreira — Diretora

4 - Elaine Cristina Reis da Silva Creche Escola Municipal Jodo Perdecene Neto Diretora

5 - Marcella Cardoso de Barros - Escola Municipal Santa Maria - Diretora

6 - Sheila Soares dos Santos de Paula - Matricula n? 38.929 - CEMSTIAC - Diretora;

7- Kelly Aparecida S. de Azevedo - Creche Escola Municipal Jodo Siqueira dos Santos Diretora.

8 - Kely Lopes Rodrigues de Barros - Creche Escola Municipal Prof.2. Ruth Chagas Manhaes
Diretora

9 - Maria Vitéria Gongalves de Araujo - Escola Municipal Cldudia Almeida Pinto de Oliveira.
Diretora.

10 - Célia Ferreira Silva - Escola Municipal Wilson Batista - Diretora

11 - Monica Maia de Oliveira - Secretaria

12 - Michelle de Azeredo Gomes - Creche Escola Municipal Mae Flor — Diretora
13 - Guilherme Alves Monteiro - Escola Municipal Farol de Sdo Tomé - Diretor
14 - Adriana Martins de Matos - C.E. 29 de maio — Diretora

15 - Maria de Fatima Ferreira Alonso Alves - Escola Municipal Frederico Paes Barbosa

Ausentes:
1 - Rita de Cassia da Silva Abreu - Ciep Brizoldo 142 - Maestro Villa-Lobos - Diretora

2 - Suzana da Hora Macedo - Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia



3 - Carla Nogueira Patrdao Aquino - Subsecretaria de Gestdo Financeira e Orcamentdria.

Encaminhamentos da Pauta:

Iniciamos a reunido, explicando a fala do secretario em entrevista a radio Folha no ar, hoje pela
manha. A fala do secretario apenas representa a questdo do livre arbitrio de ir ou ndo, sabendo
que aqueles que tiverem oposi¢cdo a continuidade do que diz a portaria, serdo responsaveis
pelas consequéncias dos seus atos.

*A portaria em D.O. é clara e soberana. O trabalho segue de forma normal.

Estamos na fase de recebimento das listagens dos professores que serdo cedidos neste
momento excepcional. Nunca perderdo a lotagdo - Esta claro na portaria.

Tal medida se aplica apenas em 2021, visto que a pandemia faz com que os professores
interajam com responsdaveis e ndo com bebés, isso em especial com as turmas de bergario e
maternal.

Fica evidente que ndo ha prejuizos aos professores de Educacdo Infantil. Os mesmos nao irdo
trabalhar mais e nem terdo prejuizo financeiro em seu salario.

*QOs professores de creche ndo terdo que trabalhar mais do que o fundamental I. Mesmas
horas trabalhadas.

Amanha serd publicada portaria com lista de atribui¢cdes que regulamenta formas de trabalho e
regéncia.

- Porque é necessario juntar turma de bercario com maternal | se na portaria cita que
deve haver 01 professor por segmento?

Foi respondido pelo Subsecretdrio Frederico Rangel que neste caso estaria sendo utilizado o
bom senso. Ele, junto a supervisao, chegou ao nimero que bergarios com menos de 5 alunos
seria juntado com o maternal |, e com 6 alunos ou mais permaneceria a turma. O mesmo caso
do Pré, que na portaria fala que as turmas deveriam ter 20 ou mais alunos, mas eles chegaram
no consenso que, a partir de 13 alunos poderia se manter as turmas.

*A professora Tania, Diretora Pedagdgica, destacou que em momento algum ha intencdo da
Seduct em desqualificar o trabalho de alguém, entende que alguns professores de creche
vinham fazendo um excelente trabalho nos seus segmentos, mas que a dificuldade de se atingir
o objetivo estad principalmente no fato de se depender dos responsaveis. Que em momento
algum esta sendo julgado a qualidade do trabalho do professor ou da unidade. Ressalta ainda
gue a portaria é apenas para este ano corrente de 2021 ou enquanto durar a pandemia.

* Sobre a questdo Juridica.

Todo o processo de viabilidade foi minuciosamente analisado antes de colocado em pratica. Os
professores de creche sdo capacitados para tal, e podem atuar nos segmentos propostos.



Critérios de escolha de turma:

A portaria estabelece critérios de antiguidade ou consenso entre os profissionais da unidade,
mas ndo impede que essa antiguidade seja adequada ao conjunto de professores ou grupo de
atendimento. A medida que os diretores forem enviando ao setor de gestdo de pessoas as
informacdes de professores, os mesmos serdao alocados na planilha.

Professor cedido: Sistema hibrido

PROPOSTAS FEITAS PELAS DIRETORAS DE CRECHE AO SECRETARIO

1 Atender um nimero maior de criangas do pré |, criando mais grupos para atendimentos no
mesmo dia.

2. A professora Tania, Diretora Pedagdgica, prop0s uma nova reunidao somente com as diretoras
de creches, segunda ou terca-feira, com a presenca da Coordenacdao de Educacao Infantil e
Supervisao Escolar, para ajustar o planejamento das agGes.

Creche Escola Municipal Jodo Perdecene Neto Diretora Elaine Cristina Reis da Silva
Creche Escola Municipal Jodo Siqueira dos Santos Diretora.Kelly Aparecida S. de Azevedo
Creche Escola Municipal Prof.2. Ruth Chagas Manhaes Diretora Kely Lopes Rodrigues

de Barros

Creche Escola Municipal Mae Flor — Diretora - Michelle de Azeredo Gomes

Horario ensino hibrido: 7h as 11h ou 8h as 11h

Informes Gerais:

Proxima reunido: dia 26/05/2021 as 15h.



