
Приложение 1.               
Критерии отбора с единственным поставщиком СМР               

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК УЧАСТНИКОВ ОТБОРА, ПОКАЗАТЕЛИ ТАКИХ КРИТЕРИЕВ И 

ВЕЛИЧИНЫ ИХ ЗНАЧИМОСТЕЙ 
 
1.​ Критерий «Цена контракта» (значимость критерия 50%). 
1.​ Оценка заявок по стоимостным критериям оценки 
Значимость критерия: 50 % 
Порядок оценки заявок по критерию: 

- Количество баллов, присуждаемых по критериям оценки "цена контракта" ( ), определяется 
по формуле: 

а) в случае если , 
 , 

 
где: 

 - предложение участника отбора, заявка (предложение) которого оценивается; 

 - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками 
отбора; 

б) в случае если , 

, 
 

где   - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками 
отбора. 
 



 
2. Критерии участников по СМР(Значимость критерия: 40 %) 

 
№ Показатели критерия 

«Квалификация 
участников отбора» 

Значение показателя 
оцениваемого критерия 

Коэффиц
иент 

значимос
ти, %  

Подтверждающие 
документы 

1 2 3 4 5 
1. Общий опыт работы 

участника 
 

Количество исполненных 
контрактов (договоров) по 
строительству, реконструкции 
и капитальному ремонту 
объектов капитального 
строительства (за 
исключением линейных 
объектов),  
- отсутствие выполненных 
работ (0 баллов), 
- - от 1 до 3 (30 баллов), 
- от 4 до 5 (70 баллов), 
- от 6 и более (100 баллов) 

40% Подтверждение при наличии 
в заявке нижеперечисленных 
документов: 
1. Копии  Контрактов 
(договоров).  
2. Копии Разрешений на ввод 
объекта в эксплуатацию, 
либо копийЗаключений о 
соответствии построенного 
(реконструированного) 
объекта капитального 
строительства требованиям 
проектной документации, в 
том числе требованиям 
энергетической 
эффективности и 
требованиям оснащенности.   

2. Опыт выполненных 
аналогичных работ  
 

Количество исполненных 
контрактов (договоров) по 
капитальному ремонту 
объектов капитального 
строительства, за последние 
пять лет до даты окончания 
срока подачи заявок. 
- отсутствие выполненных 
работ (0 баллов), 
- от 1 до 3 (30 баллов), 
- от 4 до 5 (70 баллов), 
- от 6 и более (100 баллов) 

30% Подтверждение при наличии 
в заявке нижеперечисленных 
документов: 
1. Копии акта выполненных 
работ, подтверждающих 
цену выполненных работ и 
являющейся последним 
актом 

3. Опыт выполненных 
работ по стоимости 
объектов  
 

Количество исполненных 
контрактов (договоров) по 
стоимости, в критерий 
включаются исполненные 
контракты (Договора) со 
стоимостью не менее 70% 
Н(М)ЦК заключаемого 
объекта по строительству, 
реконструкции и 
капитальному ремонту 
объектов капитального 
строительства, за последние 
пять лет до даты окончания 
срока подачи заявок. 

30% Подтверждение при наличии 
в заявке нижеперечисленных 
документов: 
1. Копии Контрактов 
(договоров).  
2. Копии Разрешений на ввод 
объекта в эксплуатацию, 
либо копий Заключений о 
соответствии построенного 
(реконструированного) 
объекта капитального 
строительства требованиям 
проектной документации, в 
том числе требованиям 



- отсутствие выполненных 
работ (0 баллов), 
- от 1 до 2 (30 баллов), 
- от 3 до 4 (70 баллов), 
- от 5 и более (100 баллов) 

энергетической 
эффективности и 
требованиям оснащенности. 
3. Копии акта выполненных 
работ, подтверждающих 
цену выполненных работ и 
являющейся последним 
актом 

  100% ИТОГО(НЦБi=НЦБ1+НЦБ2
+НЦБ3) 

 
 
 
3.​ Критерий «Квалификация специалистов» (значимость критерия 10%). 
 

№ 

Показатели 
критерия 

«Квалификация 
специалистов» 

Значение показателя 
оцениваемого критерия 

Коэффиц
иент 

значимос
ти, % 

Подтверждающие 
документы 

1 Количество 
специалистов по 
строительству 

Общее количество специалистов 
со строительным образованием, 
привлекаемых для исполнения 
работ по предмету закупки: 
- отсутствие специалистов (0 
баллов), 
- от 1 до 3 человек (30 баллов), 
- от 4 до 5 человек (70 баллов), 
- от 6 и более человек (100 
баллов) 

100% Копия трудовых книжек, 
копия трудовых договоров, 
копия дипломов образования. 
Стаж специалистов не менее 
2 лет в сфере строительства. 

 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки. 
Победителем признается участник отбора, заявке которого присвоен самый высокий итоговый 
рейтинг. Заявке такого участника отбора присваивается первый порядковый номер. 
 
Количество баллов, присуждаемых по показателю (НБЦi), определяется по нижеприведенной 
формуле: 
 
НЦБi = KЗ х Кi, 
где: 
НЦБi – рейтинг заявки участника; 
KЗ - коэффициент значимости показателя (КЗ=1); 
Кi – значение показателя в баллах, определенного в соответствии со шкалой оценки. 
Представленные участником отбора  договоры (контракты), исполнение которых не подтверждено 
документально, не учитываются при оценке. 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки 
на участие в отборе. 


