SECUENCIA DE CORREOS ELECTRONICOS
CORREO ELECTRONICO 1:
Aqui esta tu (TITULO DEL REGALO)
Hola, (nombre) !!!

Soy (tu nombre) de (tu programa/organizacion) y estoy emocionado de
entregarte tu

RECURSO GRATUITO

Porque esto te permitira:

Beneficio gratuito 1: (ver que es posible)

Beneficio gratuito 2: (comprenda por qué esto también se aplica a usted)
Beneficio gratuito 3: (Cédmo llegar exactamente)

¢ Te importa si entrego en exceso?

Si finalmente estas listo para (alcanzar este objetivo con el que usted los
ayuda), no puedes perderte esta clase: ENLACE AL VIDEO

Puedes encontrar mas consejos, herramientas gratuitas y recursos utiles AQUI
(Enlaza tu Instagram)

Con carino,
(tu nombre)

CORREO ELECTRONICO 2:
La verdad sobre (X)

Nombre Hola)
Espero estés disfrutando tu dia. Hoy quiero compartir algo con ustedes, que
desearia saber cuando comencé mi viaje de (convertirse en lo que ellos

quieren llegar a ser).

Mira, estoy agradecido de ser un entrenador (X), pero a veces me siento muy
frustrado con todos los malos consejos que existen en nuestra industria.



Cuando intenté por primera vez (alcanzar el objetivo que ellos quieren
alcanzar), me dijeron que:

> Mal consejo 1
> Mal consejo 2
> Mal consejo 3

Cuando la verdad es que...
(lo que realmente funciond para ti/tu método unico)

Cuando finalmente me di cuenta de que podia (llegar al punto al que ellos
querian ir) en menos de (cantidad de tiempo).

Podria haber sido incluso mas rapido si hubiera evitado algunos errores
cruciales.

Manana les contaré mas sobre ellos.

Hasta entonces, asegurate de ver mi capacitacion gratuita<< INSERTAR LINK
A LA CAPACITACION sobre (cémo hacer esto que ellos realmente quieren) si
aun no lo has hecho.

Te veo alli!
(tu nombre)

PD: Si lo has visto y tienes alguna pregunta, no dudes en presionar el botén de
responder y hazmelo saber. jSiempre estaré feliz de ayudarte!

Correo electrénico 3:
Los 3 errores principales (como se autoidentifica su audiencia) cuando se trata
de X (el objetivo que quieren alcanzar)

Nombre Hola),

Soy (Tu nombre) de (Tu programa/organizacion) y hoy quiero compartir los 3
errores que veo que (tu audiencia) comete una y otra vez:

X Error 1
X Error 2
X Error 3

¢ Estas haciendo actualmente alguna de estas cosas?

¢ Si? No te preocupes, solo sé que son errores porque yo estuve alli y lo hice
¢

aa
-



.Y sabes qué? jPuede estar orgulloso de estar tomando medidas! £,

¢No? jExcelente! Significa que estas mas lejos que la mayoria (como se
autoidentifica tu audiencia). O hay algo mas que te mantiene estancado?

Si sientes que no estads (progresando en lo que respecta a X) lo
suficientemente rapido, entonces quizas pueda ayudarte.

Consulte "su solucion" / reserve una llamada GRATUITA de 15 minutos para
obtener un plan de juego personalizado

Me encantaria saber de usted.
Su nombre

PD: Si se pregunta si esto realmente puede funcionar, consulte mi (estudio de
caso personal/resultados o comentarios de clientes) aqui

Correo electrénico 4:
Lo que crees que necesitas versus lo que realmente necesitas y cuando
(tratando de hacer esto en lo que les ayudas)

Nombre Hola),

Soy (Su nombre) de (Su programal/organizacion) y hoy quiero compartir
algunas ideas sobre lo que realmente funciona cuando (trata de alcanzar este
objetivo con el que usted los ayuda).

Entonces, esto es lo que la mayoria (como se autoidentifica su audiencia) cree
que necesita

X Creencia limitante: algo que creen que necesitan tener o ser.
X Creencia limitante: algo que creen que necesitan tener o ser.
X Creencia limitante: algo que creen que necesitan tener o ser.

Cuando en realidad lo que necesitas es:

El compromiso de finalmente (hacer esto)

Un sistema de rendicidon de cuentas y apoyo

Un plan probado paso a paso que se adapta a sus necesidades y situacion
individuales

¢ Estas listo para comprometerte pero te preguntas como conseguir las 2
ultimas cosas?

Bueno, jdefinitivamente puedo ayudarte con eso!



Consulte "su solucidén" / Reserve una sesion gratuita de plan de juego de 15
minutos

Me encantaria saber de usted.
Su nombre

PD: Si se pregunta si esto realmente puede funcionar, consulte mi (estudio de
caso personal/resultados o comentarios de clientes) aqui.

Correo electronico 5:
¢ Esto es para ti?

Nombre Hola),

Es (Su nombre) de (Su programa/Organizacion) y ayer mencioné (su
oferta/sesién de plan de juego).

Esto es perfecto para ti si:

Estas cansado de hacer esto tu mismo y finalmente quieres comenzar a ver
resultados en lo que respecta a (X)

Sepa que necesita responsabilidad y apoyo para (alcanzar este objetivo)
Compré suficientes objetos brillantes y quiero consejos practicos de alguien
que haya estado alli y haya hecho eso y que no sea solo un guru publicitado.
Puede invertir (X cantidad de tiempo) cada semana para trabajar en esto

Esto no es para ti si eres:

> Solo busco una solucién rapida (lo siento, nadie te la da)

X No estan listos para trabajar (el coaching es un esfuerzo de equipo)

X Ni siquiera estas seguro de si (convertirte en X) es lo que realmente quieres

Si cree que encaja bien, esto es lo que puedo ofrecerle:

(Describe tu oferta o lo que pueden esperar en la sesion de plan de juego de 15
minutos)

e Haces clic en este enlace y seleccionas el horario que mas te convenga.

e Realizamos una breve llamada en la que le hago algunas preguntas para
comprender su situacion particular.

e Después de eso, te daré un plan de accidén personalizado sobre cémo
avanzar mejor.

e Al final, puedes decidir si quieres mi ayuda para implementarlo y como
quedaria si la quieres.

Sin presiones y sin expectativas. Solo una charla rapida en la que saldras con
mucho valor y claridad.

¢ Suena genial?



Entonces reserva tu sesidén de plan de juego GRATIS / Obtén esta oferta
AHORA

Su nombre
PD: ¢Aun no estas seguro de aceptar esta oferta?

Vea lo que otros piensan al respecto (testimonios de su oferta o la sesién de
llamada del plan de juego)

Correo electrénico 6:
Esto fue un cambio de juego
Nombre Hola),

Soy (Su nombre) de (Su programa/organizacion) y hoy quiero compartir lo que
ha cambiado totalmente las reglas del juego para mi:

(Una herramienta valiosa como una plantilla, un guién, un planificador o una
hoja de trucos)

Cuando estaba (tratando de alcanzar la meta que ellos quieren alcanzar), no
sabia codmo (hacer esto con lo que la herramienta les ayuda).

Asi que realmente ha cambiado las reglas del juego y ha hecho que (hacer
esto) sea muy facil.

Es por eso que me encantaria incluirlo si aceptas (tu oferta/la sesion gratuita
del plan de juego) dentro de las préoximas 48 horas.

Normalmente (vendo esto/solo lo comparto con mis clientes premium), asi que
aprovecha esto ahora.

Me encantaria saber de usted.

Su nombre

Correo electronico 7:
Quedan 24 horas



Nombre Hola),

Soy (Su nombre) de (Su programa/Organizacion) y rapidamente queria
recordarle que quedan 24 horas para reclamar su (bono) cuando (obtenga esta
oferta/reserve su sesiéon GRATUITA de plan de juego de 15 minutos conmigo).

Si tiene dudas porque todavia tiene preguntas, presione el boton de responder
y hagamelo saber.

Me encantaria saber de usted.

Su nombre



