
 

 

 

Neste link podes encontrar informação sobre algumas das iniciativas da Magma e dos seus 

parceiros: 

https://hub.magmastudio.pt 

 

-​ Talent Bootcamp  

-​ Magma Talks 

-​ Programa de Embaixadores Magma 

-​ Programas de Talento com os nossos clientes 

-​ Workshops em Faculdades 

 

 

Neste documento podes encontrar informação sobre: 

-​ Modelo de Assinatura de Email 

-​ Email de follow up aos profissionais 

-​ Mensagem de LinkedIn para contactos com profissionais 

-​ Perguntas para Entrevistas 

-​ Brainbank de conteúdos interessantes para preparares a tua carreira 
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Modelo de Assinatura de Email 

 

Joana Figueiró 

Recém-DIplomada em Psicologia na Universidade do Minho 

joana.figueiro@gmail.com 

911 111 111 

linkedin.com/in/joanafigueiro 

 

 

Email de follow up aos profissionais 

 

Olá caro xxxx, 

 

Bom dia. Escrevo para lhe agradecer os insights que partilhou comigo no Talent Bootcamp, as suas 

sugestões foram bastante importantes. 

Na sequência do que discutimos; 

-​ faço seguir em anexo o meu CV para que possa partilhar com os seus colegas dos Recursos 

Humanos; 

-​ já tive oportunidade de analisar o Programa de Trainees/Estágios que referiu e já me 

candidatei. 

-​ seria um prazer reunir consigo e ficar a conhecer a xxxxx (nome da empresa) em maior 

detalhe. Acha que podemos agendar uma reunião online? Sugiro: 

2ªf, dia 21, 14.30h; 

3ªf, dia 22, 11h; 

Consegue? 

 

Fico a aguardar o seu feedback com expectativa. 

Um abraço e até breve, xxxxx 

 

 

Mensagem de LinkedIn para contactos comerciais 

 

Olá caro xxxxx, 

Espero que esteja bem; é ótimo ver alguém que, como eu, estudou na FCT NOVA (ou outra) e está a 

trabalhar numa empresa incrível como a xxxxx. Porventura teria uns 15/20 minutos para fazermos 

uma call e falarmos um pouco sobre o seu trabalho e sobre a XXX? Fico a aguardar o seu feedback 

com expectativa. Um abraço e até breve, xxxxx 

 

 

 

 

Perguntas para Entrevistas 

Exemplos de perguntas feitas pelo recrutador: 

 

Início 

​ Fale-me de si. 

​ O que valoriza e é importante para si neste momento da sua carreira? 

​ O que sabe sobre a nossa empresa? 

 

Meio 

​ Fale-me das suas principais competências. 

​ Pode dar-me exemplos de como desenvolveu essas competências? 

​ Vejo no seu CV que… 

​ ​ Fale-me um pouco sobre esta experiência. 

​ ​ Quais os principais problemas que resolveu? 

 

O que gostaria de saber sobre nós ou sobre o desafio? 
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Exemplos de perguntas para fazer ao recrutador 

Fale-me um pouco sobre o ambiente de trabalho 

Como é que a empresa desenvolve o talento dos seus colaboradores 

Quais as dimensões que os colaboradores júnior tipicamente mais valorizam na empresa? 

Que tipo de relações chefia-colaboradores existem na equipa para a qual estou a ser 

considerado? 

 

Fecho 

​ Quais são os próximos passos? O que posso esperar da vossa parte? 

 

 

 

 

 

 

Brainbank de conteúdos interessantes 

 

 

Literatura 

 

●​ Drive - Dan Pink 

●​ Start with why. How great leaders inspire everyone to take action - Simon Sinek 

●​ Never Split the Difference - Chris Voss 

●​ The 48 Laws of Power - Robert Greene 

●​ Como fazer amigos e influenciar pessoas - Dale Carnegie 

●​ Simple Small Talk - Gerard Shaw 

●​ The Subtle Art Of Not Giving A F*ck - Mark Manson 

●​ Os 7 hábitos das pessoas altamente eficazes - Stephen R. Covey 

●​ Atlas of the Heart - Brené Brown 

●​ The Power of Habit - Charles Duhigg 

●​ Mindset: Changing The Way You think To Fulfil Your Potential - Carol Dweck 

●​ Ego is the enemy - Ryan Holiday 

●​ Quem mexeu no meu queijo - Spencer Johnson  

●​ Think like a monk - Jay Shetty  

●​ Sapiens - Yuval Harari 

●​ Moonwalking with Einstein - Joshua Foer 

  

  

 

Talks online 

   

●​ Do schools kill creativity? - Ken Robinson 

●​ Your body language may shape who you are - Amy Kudy 

●​ How great leaders inspire action - Simon Sinek 

●​ How to speak so that people want to listen - Julian Treasure 

●​ The puzzle of motivation - Dan Pink 

●​ The happy secret to better work - Shawn Achor 

●​ How To Make Stress Your Friend - Kelly McGonigal 

●​ All It Takes Is 10 Mindful Minutes - Andy Puddicombe 

●​ First step to collaboration don’t be so defensive - Jim Tamm 

●​ Como mudar o nosso comportamento para melhor - Dan Ariely 

●​ Dentro da mente de um procrastinador - Tim Urban 

●​ O poder de acreditar que se pode melhorar - Carol Dweck 

●​ 3 ways to measure your adaptability -- and how to improve it - Natalie Fratto 

  

Cursos online 
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https://www.bookdepository.com/author/Dr-Carol-Dweck
https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_do_schools_kill_creativity?referrer=playlist-the_most_popular_talks_of_all
https://www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_may_shape_who_you_are?referrer=playlist-the_most_popular_talks_of_all
https://www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?referrer=playlist-the_most_popular_talks_of_all
https://www.ted.com/talks/julian_treasure_how_to_speak_so_that_people_want_to_listen?referrer=playlist-the_most_popular_talks_of_all
https://www.ted.com/talks/dan_pink_the_puzzle_of_motivation?referrer=playlist-the_most_popular_talks_of_all
https://www.ted.com/talks/shawn_achor_the_happy_secret_to_better_work?referrer=playlist-the_most_popular_talks_of_all
https://www.youtube.com/watch?v=RcGyVTAoXEU&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=qzR62JJCMBQ
https://www.ted.com/talks/jim_tamm_first_step_to_collaboration_don_t_be_so_defensive
https://www.ted.com/talks/dan_ariely_how_to_change_your_behavior_for_the_better?language=pt
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Plataformas 

●​ Coursera 

●​ Edx 

●​ Google Atelier Digital 

●​ LinkedIn Learning 

●​ Udacity 

●​ Udemy 

  

  

Cursos 

●​ Cracking the Creativity Code: Discovering Ideas   

Prof. (Emeritus) Shlomo Maital 

  

●​ Análise de marketing 

Meta (Facebook) 

  

●​ Gestão de projetos 

Google 

  

●​ Análise de dados 

Google 

  

●​ Problem Solving Using Computational Thinking 

University of Michigan 

  

●​ Negociações de sucesso: estratégias e habilidades essenciais 

University of Michigan 

  

●​ Mercados Financeiros 

Yale 

  

●​ Aprendizagem Automática 

Stanford 
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https://pt.coursera.org/
https://www.edx.org/
https://learndigital.withgoogle.com/atelierdigitalportugal/courses
https://www.linkedin.com/learning/
https://www.udacity.com/
https://www.udemy.com/pt/
https://pt.coursera.org/learn/startup-entrepreneurship-discovering-ideas#instructors
https://pt.coursera.org/professional-certificates/facebook-marketing-analytics
https://pt.coursera.org/professional-certificates/google-project-management
https://www.coursera.org/learn/analise-de-dados-com-programacao-em-r?
https://pt.coursera.org/learn/compthinking
https://pt.coursera.org/learn/negotiation-skills
https://pt.coursera.org/learn/financial-markets-global
https://pt.coursera.org/learn/machine-learning

