
Інформація про діяльність Рад молодих вчених у закладах вищої 
освіти та наукових установах України для подання 

у Книгу “Ради молодих вчених 2025. Архітектори змін: молода 
наука України” 

(таблиця включає рекомендаційні питання та не виключає подачу іншої 
тематичної інформації про діяльність Рад молодих вчених.  

Відповідь на кожне із запропонованих питань не є обов'язковою)  
 

1.​ Назва ЗВО / наукової установи  
2.​ Назва Ради молодих вчених (РМВ)  
3.​ Голова РМВ, контакти Голови, заступник, секретаря, контакти 

заступника (або інших контактних осіб від РМВ).  
 

4.​ Посилання на сторінки РМВ у соцмережах (за наявності) 
QR-коди на соцмережі. 

 

5.​ Кількість членів у Раді молодих вчених, динаміка членства 
(позитивна, негативна) за 2025 р. у порівнянні з 2024 р. 

 

6.​ Середній вік члена Ради молодих вчених (якщо дані доступні)  
7.​ Співвідношення чоловіки/жінки серед членів Ради молодих 

вчених (якщо дані доступні). 
 

8.      Кількість докторів наук/PhD серед членів РМВ.  
9.     Чи має Ваша РМВ стале приміщення в ЗВО/НУ?  
10.​Перерахуйте наукові здобутки молодих вчених у ЗВО/науковій 

установі за 2025 рік, чим ваші колективи можуть пишатися та 
що можуть мати загальносуспільне значення (патентну 
діяльність або впровадження у виробництво/держсектор тощо)? 

 

11.​Короткий опис найбільш значимих для підтримки молодих 
вчених у ЗВО / науковій установі проєктів Ради за 2025 р. 
(соціальна підтримка, додаткова підтримка, супервізія, 
менторство) 

 

12.​Як змінився характер активностей Ради під час воєнного стану 
(з якими проблемами стикнулася РМВ, чи змінилися 
пріоритетні напрями роботи РМВ відповідно новим запитам 
наукової молоді у ЗВО/науковій установі, чи розширилися одні 
сфери діяльності, чи звузилися інші)? 

 

13.​Наукова робота молодих вчених за якими напрямками 
досліджень була найбільш плідною та результативною у 2025 
році (найбільш значимі результати, проєкти, активності)? 

 

14.​Які команди молодих вчених (міждисциплінарні, 
вузькопрофільні тощо) проявили себе найкраще у науковій, 
освітній, громадській роботі (за наявності, надайте посилання 
на ресурси з публікацією інформації про проведені заходи)?   

 

15.​Яку допомогу/підтримку потребувала та отримувала РМВ у 
2025 р.? (Чи була релокація, тимчасове переміщення, 
призупинення діяльності на певний час?) 

 



16.​Наскільки активно проявилася командна спроможність Ради 
реагувати на нові виклики та у здійсненні взаємопідтримки 
молодих вчених? 

 

17.​Які ідеї вдалося реалізувати завдяки спільній діяльності та силі 
спільноти у 2025 році? Чи посилились командні здібності Ради 
за останні роки, чи вплинуло це на зростання загальної 
ефективності РМВ? 

 

18.​Наскільки принципи демократичності відображаються у 
спільній діяльності молодих вчених? Чи сприяє це більшому 
запитові членства та меншій плинності лідерів РМВ? 

 

19.​З якими проблемами зіткнулася Рада молодих вчених при 
розробці та реалізації проектів, плануванні та проведенні 
заходів у 2025 р. (бюрократія, брак фінансування, психологічне 
виснаження)? 

 

20.​Опишіть до 10 найкращих колективних видань молодих вчених 
у Вашому ЗВО? 

 

21.​Опишіть до 10 найкращих колективних досліджень молодих 
вчених у Вашому ЗВО? 

 

22.​Чи очікувано ефективною у 2025 р. була співпраця РМВ з 
міжнародними колегами та спільнотами молодих вчених 
українських ЗВО? Скільки членів РМВ виграли індивідуальні 
гранти (MSCA, ERC, Fulbright) або пройшли стажування за 
кордоном і повернулися з новим досвідом? 

 

23.​Коротко опишіть основні форми та систематичність Вашої 
діяльності (засідання, організація конференцій, семінарів, 
тренінгів, неформальних культурних заходів). 

 

24.​Які заходи на посилення командної спроможності (тімбілдінгу) 
РМВ, зазвичай, реалізує? 

 

25.​Чи залучені члени РМВ до Вченої ради ЗВО/НУ, робочих груп 
МОН чи місцевих органів влади? 

 

26. Кейси співпраці РМВ з органами державної влади (участь в 
громадських обговореннях, розробка пропозицій до нпа тощо) 

 

27.​Чи маєте спільні реалізовані проекти із РМВ інших ЗВО та 
наукових установ України?  
Із командами РМВ яких ЗВО чи наукових установ Ви би хотіли 
об’єднати зусилля для обміну знаннями та реалізації спільних 
проєктів? 

 

28.​Яким чином ЗВО, наукова установа та органи державної влади 
можуть сприяти посиленню сили команд молодих вчених? 

 

29.​Які заходи проводить Рада на постійній основі, що засвідчили 
свою ефективність (можливо, уже сформувались традиції), і Ви 
б могли їх порекомендувати для РМВ інших ЗВО/наукових 
установ?  

 



30. Як проявляється медійна активність Вашої РМВ?  

31. Чи фінансувалась ЗВО/НУ Ваша РМВ підчас 2025 року?  

32. Чи вдалось Ваші РМВ залучити грантові або меценатські 
кошти для розвитку? 

 

33. Чи є кейси створення стартапів, співпраці з бізнесом або 
виконання замовлень для реального сектору економіки? 

 

34. Які заходи проводяться для популяризації науки серед школярів 
та широкого загалу (ніч науки, лекторії, блоги)? 

 

35. Яку роль відіграє Рада у формуванні культури чесної науки та 
боротьбі з плагіатом серед молоді? 

 

36. Чи існують програми, де досвідчені вчені допомагають 
молодим, або молоді вчені менторять студентів? 

 

37. Чи вдалося Раді домогтися змін у внутрішніх положеннях 
ЗВО/НУ на користь молодих вчених (наприклад, пільговий 
доступ до лабораторій або зниження навантаження тощо)? 

 

38. Опишіть кращі практики командної роботи у рамках РМВ, які 
можна масштабувати на інші РМВ ще щ. 

 

39. Які сучасні інструменти використовує РМВ для управління 
проєктами (Trello, Slack, AI-інструменти для аналітики)? 

 

40. Як вплинув генеративний штучний інтелект на діяльність 
Вашої РМВ та молодих вчених у Вашій ЗВО/НУ?  

 

41. Як РМВ сприяє освоєнню штучного інтелекту членами 
спільноти (тренінги з ChatGPT, Gemini, використання софту 
для аналітики)? 

 

42. Волонтерський фронт: Конкретні цифри або історії — як 
молоді вчені допомагали ЗСУ, ВПО чи громадам (від розробки 
кровоспинних засобів до організації зборів чи гуманітарних 
штабів). 

 

43. Які 3 головні цілі у Вашої РМВ на 2026 рік?  
44. План-маніфест: якою буде Ваша Рада через 5 років.  
45. Пропозиції: як держава/адміністрація може реально допомогти 

молодим вченим. 
 

46. Які побажання від Вашої РМВ до інших РМВ України?  

47. Представлені матеріали про РМВ підготували (ПІБ, регалії 
авторів матеріалу) 

 

 
Дякуємо за участь. Матеріали просимо надіслати до 1 червня 

включно на bookcouncil@ukr.net 

mailto:bookcouncil@ukr.net

