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โรงเรยีนอนบุาลจนัทบรุ ี
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

จนัทบรุ ีเขต 1 

 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   โรงเรยีนอนุบาลจันทบรุ ี
ที​่ ​ /2567​ ​ ​ ​ วนัที​่    เดอืน​   ​ ​ พ.ศ. 
2567 
เร ือ่ง​สง่แผนพัฒนาตนเองรายบคุคล ID Plan (Individual Development 
Plan) 
เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลจันทบรุ ี
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย​ แผนพัฒนาตนเองรายบคุคล ID Plan​ ​ ​ ​  
จำนวน 1 ฉบบั 

​ ​ ตามที ่ โรงเรยีนอนุบาลจันทบรุไีดม้อบหมายใหข้า้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ​
ในโรงเรยีนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล ID Plan (Individual 
Development Plan) ประจำปีการศกึษา 2567 เพือ่ใหเ้กดิการวางแผนใน
การปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิลเกดิผลดแีกต่นเองและ
ราชการ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร นัน้ 

 ​ ในการนี ้ขา้พเจา้​​ ​ ​ ​ ​   ตำแหน่ง คร ู
คศ.​ ​ ​
วทิยฐานะ​ ​ ​ ขอสง่แผนพัฒนาตนเองรายบคุคล ID Plan 
(Individual Development Plan) ตามเอกสารดงัแนบนี ้

​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)​​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​         ​ ​ (​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​                       ​  ตำแหน่ง คร ูคศ.​ ​  
 



ความเห็นของหวัหนา้งานบคุคล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          

    (นางเสาวนยี ์ภาณุสวุฒัน)์  
       ตำแหน่ง ครโูรงเรยีนอนุบาล
จันทบรุ ี

 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการฝ่ายบรหิารงานบคุคล​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          

    (นายภาคภมู ิชา้งใหญ)่  
ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน

อนุบาลจันทบรุ ี
 

ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          

    (นายศกัดนัินท ์ศรไีพร)  
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน

อนุบาลจันทบรุ ี
คำนำ 

 ​ กระทรวงศกึษาธกิาร มุง่เนน้ใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พัฒนาตนเองโดยยดึหลกัการประเมนิสมรรถนะ (Competency Based 
Approach) ซึง่จะทำใหผู้ป้ฏบิตังิานสามารถรูจ้ดุเดน่ จดุดอ้ยของความ
สามารถในการปฏบิตังิานของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจำเป็นของหน่วยงาน และของตนเองอยา่ง
แทจ้รงิ 

 ​ ทัง้นี ้ครจูงึตอ้งมกีารวางแผนพัฒนาตนเองในการจัดกอ้งเรยีนที่
มคีณุภาพ (Individual Development Plan : ID Plan) เพือ่เป็นการพัฒนา
ทีส่นองตอบความตอ้งการแตล่ะบคุคล สนองความสนใจในรปูแบบวธิกีาร
พัฒนา กจ็ะสง่ผลตอ่สมรรถนะในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีม่ปีระสทิธภิาพตอ่ไป 
และเป็นการพัฒนาทีต่อ่เนือ่งจนทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีม่คีวามสมบรูณ ์ มี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน อนันำไปสูก่ารพัฒนาตน



เองใหเ้ป็นครมูอือาชพีทีม่มีาตรฐานในการปฏบิตังิานอยา่งแทจ้รงิ สามารถ
ตรวจสอบได ้และพัฒนาสูค่วามเป็นวชิาชพีตอ่ไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ผูจั้ดทำ   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      วนัที​่ ​ ​ ​     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 
เร ือ่ง หน้

า 
สว่นที ่๑ ขอ้มลูผูจ้ดัทำแผนพฒันาตนเอง  
 งานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ  
 ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหน่งปัจจบุนั  
  - ผลทีเ่กดิจากการจัดการเรยีนรู ้  
  - ผลทีเ่กดิจากการพัฒนาวชิาการ  
  - ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน  



  - ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา  
  - ผลทีเ่กดิกบัชมุชน  
สว่นที ่๒  ผลการประเมนิตนเอง  
 ตอนที ่๑ ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ.  
 ตอนที ่๒ ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตาม
จดุเนน้ของ สพฐ. 

 

 ตอนที ่๓ ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพัุฒนา 

 

 สว่นที ่๓ แผนการพฒันาตนเอง  
 อนัดบัความสำคญั / สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา  
 วธิกีาร /รปูแบบการพัฒนา  
 ระยะเวลาในการพัฒนา  
 การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน  
 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ  
 ประวตักิารเขา้รับการพัฒนา (ในรอบ 1 ปี ทีผ่า่นมา)  
สว่นที ่๔ ความตอ้งการในการพฒันา   
 หลกัสตูรใดทีท่า่นตอ้งการพัฒนา  
 เพราะเหตใุดทา่นจงึตอ้งการเขา้รับการพัฒนาในหลกัสตูรนี ้  
 ทา่นคาดหวงัสงิใดจากการเขา้รับการพัฒนาในหลกัสตูรนี ้  
 ทา่นจะนำความรูจ้ากหลกัสตูรไปพัฒนาการสอนของทา่นอยา่งไร  
 

 

 

 

แผนการพฒันาตนเองสำหรบัคร ู

(Individual Development Plan : ID Plan) 

ปีการศกึษา 2567 

 



สว่นที ่1 ขอ้มลูผูจ้ดัทำแผนพฒันาตนเอง 

ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)​ ​ ​ ​ นามสกลุ​ ​ ​ ​

​  

ตำแหนง่ ​ ​ ​ ​ วทิยฐานะ​​ ​ ​ ​  

วฒุกิารศกึษา 

​ □ ปรญิญาตร ีสาขาวชิาเอก​ ​ ​ สถาบนัการศกึษา​ ​

​ ​ ​  

​ □ ปรญิญาโท สาขาวชิาเอก​ ​ ​ สถาบนัการศกึษา​ ​

​ ​ ​  

​ □ อืน่ ๆ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เขา้รบัราชการ ​เมือ่วนัที​่    เดอืน​   ​ ​ พ.ศ.  ​ ​  ณ 

โรงเรยีน ​ ​ ​ ​  

สงักดั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  

อายรุาชการจนถงึปจัจบุนั​   ปี​      เดอืน 
เงนิเดอืน อนัดบั คศ.​    อตัราเงนิเดอืน​ ​    บาท 
สถานทีท่ำงาน​  

สถานศกึษา/หน่วยงาน​ โรงเรยีนอนุบาลจันทบรุ​ี    (ขณะทีท่ำแผน
พัฒนาตนเอง) 
งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ (ปีการศกึษา 2567) 



ภาคเ
รยีน 

ปีการศึ
กษา 

รายวชิา ชนั/
ระดบั
ช ัน้ 

จำนวน
ช ัว่โมงสอน​

(ช ัว่โมง/
สปัดาห)์ 

     
     
     
     
     
     
     
     
  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน   
  ซอ่มเสรมิ   
   รวม  

รวมท ัง้สนิ           คาบ/สปัดาห ์(คาบละ           นาท)ี 
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​ 1. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 2. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 3. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 4. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 5. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจัจบุนั (ยอ้นหลงัไม่
เกนิ 5 ปี) 
​ 1. ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 4. ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5. ผลทีเ่กดิกบัชุมชน​   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สว่นที ่2  
ผลการประเมนิตนเอง 

ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. 
​ ดา้นที ่1 ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่

รายการพจิารณาตนเอง 
ระดบัความรู ้

มี
มาก 

ปานก
ลาง 

มนีอ้ย 

1. เนือ้หา ในรายวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้ทีส่อน    
2. วธิสีอน ถา่ยทอดความรูเ้ชงิเนือ้หา กจิกรรม 
บรบิท เป้าหมายการเรยีนรู ้ ความรูพ้ืน้ฐาน การปรับ
พืน้ฐาน และอปุสรรคการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   

3. หลกัการสอน และกระบวนการเรยีนรู ้    



4. หลกัสตูร การออกแบบ วางแผนการใช ้ประเมนิ 
และแนวทางการเรยีนรูใ้นแตล่ะเนือ้หา 

   

5. พืน้ฐานการศกึษา หลกัการศกึษา ปรัชญาการ
ศกึษา จติวทิยาสงัคม นโยบายการศกึษา จดุ
มุง่หมายการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัชาตจินถงึ
ระดบัหลกัสตูร 

   

6. การจัดการศกึษาแบบรวม และการตอบสนองตอ่
ความหลากหลายของผูเ้รยีน 

   

7. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้และจติวทิยาการเรยีนรู ้    
8. การใชเ้ทคโนโลย ีและสอืนวตักรรมเพือ่การเรยีน
รู ้

   

9. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
  ​  

ดา้นที ่2 ทกัษะการปฏบิตังิาน 

รายการพจิารณาตนเอง 
ระดบัความสามารถ 

ทำไ
ดด้ ี

พอใช ้ ไมค่อ่ย
ไดท้ำ 

1.การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร    
2. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้    
3. การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้    
4. กลยทุธใ์นการจัดการเรยีนรู ้    
5. การสรา้งและการพัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้

   

6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
​  
​ ดา้นที ่3 ความเป็นคร ู

รายการพจิารณาตนเอง 
ระดบัความเป็นคร ู

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรบัปรงุ 



1. ยดึมัน่ ผกูพัน ศรัทธาในวชิาชพี และทุม่เทเพือ่
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   

2. มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่ง
ทีด่แีกผู่เ้รยีน ทัง้กาย วาจา และจติใจ ดำรงตนให ้
เป็นทีเ่คารพ ศรัทธา และน่าเชือ่ถอืทัง้ใน และนอก
สถานศกึษา 

   

3. ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู    
4. มวีนัิยและการรักษาวนัิย    
5. เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ปรับปรงุ และพัฒนาตน
เองอยา่งตอ่เนือ่ง ใหม้คีวามรูค้วามชำนาญใน
วชิาชพีเพิม่ขึน้ 

   

6. ปฏบิตัตินโดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
มาใช ้

   

7. มทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง    
 
ตอนที ่2 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตามจดุ
เนน้ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 

รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ 
ระดบัศกัยภาพ 

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรบัปรงุ 

1. ดา้นอา่นออก อา่นคลอ่ง เขยีนได ้เขยีนคลอ่ง     
2. ดา้นคดิเลขเป็น คดิเลขคลอ่ง     
3. ดา้นการคดิขัน้พืน้ฐาน     
4. ดา้นการคดิขัน้สงู     
5. ดา้นการสอืสารอยา่งสรา้งสรรคต์ามชว่งวยั    
6. ดา้นการใชภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ)    
7. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้    
8. ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง     
9. ดา้นใฝ่เรยีนรู ้    



10. ดา้นใฝ่ด ี    
11. ดา้นทกัษะชวีติ     
12. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการศกึษาและ
การทำงาน  

   

 
ตอนที ่3 ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพุฒันา 

รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ 
ระดบัศกัยภาพ 

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรบัปรงุ 

1 การสอนในศตวรรษที ่21    
2 การแกปญหาผูเ้รยีน        
3 จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้    
4 การจัดการชนัเรยีน    
5 การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่การ
เรยีนรูทางวชิาชพี     

   

6 การพัฒนาหลกัสตูร    
7 สะเต็มศกึษา (STEM Education)        
8 การใช ้สอืและเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู    
9 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู        
10 การออกแบบการเรยีนรู    
 

สรปุผลการประเมนิตนเอง 
ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. อยูใ่นระดบั​

​  
ตอนที ่ 2 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตามจดุ

เนน้ของ สพฐ. อยูใ่นระดบั​ ​  
ตอนที ่ 3 ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของหลกัสตูร

ของสถาบนัครุพัุฒนา  



 อยูใ่นระดบั​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่3 
แผนการพฒันาตนเอง 

 
1. อนัดบัความสำคญั / สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 
    (ใหใ้สห่มายเลขเรยีงตามลำดบัความสำคญัของสมรรถนะทีจ่ะพัฒนา) 

(​ ) การสอนในศตวรรษที ่21 
(​ ) การแกปั้ญหาผูเ้รยีน     
(​ ) จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้
(​ ) การจัดการชัน้เรยีน 
(​ ) การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่การเรยีนรูทาง

วชิาชพี     
(​ ) การพัฒนาหลกัสตูร 
(​ ) สะเต็มศกึษา (STEM Education)     
(​ ) การใชส้ือ่และเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู 
(​ ) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู     
(​ ) การออกแบบการเรยีนรู     
(​ ) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    
(​ ) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    
(​ ) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    



2. วธิกีาร /รปูแบบการพฒันา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3. ระยะเวลาในการพฒันา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4. การขอรบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
5. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
6. ประวตักิารเขา้รบัการพฒันา (ในรอบ 1 ปี ทีผ่า่นมา) 
ที ่ เร ือ่ง หนว่ยงาน ชวัโมงที่

อบรม 
หมายเหต ุ

     
     
     
     
     
     
     



     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 

สว่นที ่4 
ความตอ้งการในการพฒันา  

1. หลกัสตูรใดทีท่า่นตอ้งการพฒันา  
ที ่ วธิกีารรปูแบบ การพฒันา ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
   
   
   
2. เพราะเหตใุดทา่นจงึตอ้งการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี ้
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3. ทา่นคาดหวงัสิง่ใดจากการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี ้
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
4. ทา่นจะนำความรูจ้ากหลกัสตูรไปพฒันาการสอนของทา่นอยา่งไร 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

(ลงชือ่) ​ ​ ​ ​ ​  
                    (​ ​ ​ ) 

                    ผูจั้ดทำแผนพัฒนาตนเอง 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

(ลงชือ่) ​ ​ ​ ​ ​  
                (นายศกัดนัินท ์ศรไีพร) 

 ​ ​                          ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลจันทบรุ ี
*** เนือ้หาไมเ่กนิ 10 หนา้ (ไมร่วม หนา้ปก บนัทกึ
ขอ้ความ คำนำ สารบญั) 
*** สามารถแทรก QR-Code ได ้


	บันทึกข้อความ 

