
 
 

 
 

รายงาน​
การประชุมผูป้กครองหอ้งเรยีน 

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บา้นไชยมงคล 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 

 
 

นางสาวศศวิรรณ สบืยอด 
ครปูระจำช ัน้ 

นางสาวสภุาวด ีบนิดโิตวา 
ครปูระจำช ัน้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบางแกว้อสิลามศกึษา(หนองบอ่) 
อำเภอบางแกว้ จงัหวดัพทัลงุ 

สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัล 
 



 
คำนำ 

​ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คอื การสง่เสรมิพัฒนา การป้องกนัและ
การแกไ้ขปัญหาใหแ้กนั่กเรยีน เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์
มภีมูคิุม้กนัทางจติใจทีเ่ขม้แข็ง มคีณุภาพชวีติทีด่มีทีกัษะในการดำรงชวีติ
และรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน เป็น
กระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน อยา่งเป็นระบบมขีัน้ตอน 
มคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่นรว่มของ
บคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาอนัไดแ้ก ่
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุคนมี
วธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณุภาพและมหีลกัฐานการทำ
งานทีต่รวจสอบได ้ ซึง่ในจำนวนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดนี ้ ฝ่ายทีน่่าจะมี
บทบาทมากทีส่ดุ กค็อืผูป้กครองและโรงเรยีน 
​ การจัดกจิกรรมการประชมุผูป้กครองหอ้งเรยีนเป็นวธิกีารหนึง่ใน
ระบบ ​
 ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนทีจั่ดใหค้รปูระจำชัน้และผูป้กครองไดพ้บปะเพือ่
สนทนา ปรกึษาหารอื และแลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณใ์น
การดแูลนักเรยีนระหวา่งกนัเพือ่หาแนวทางในการแกไ้ข ปรับปรงุ และ
พัฒนานักเรยีนในปกครองใหเ้ป็นบคุคลทีม่คีณุภาพตอ่ไป ในวนัที ่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 ทางโรงเรยีนบางแกว้อสิลามศกึษา(หนองบอ่) ได ้
จัดประชมุผูป้กครองนักเรยีน  ในระดบัชัน้อนุบาลศกึษาปีที ่ 1 ถงึ ชัน้
ประถมศกึษาปีที6่ ขึน้ เพือ่เป็นขอ้มลูการดำเนนิงานระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน และรายงานผลการดำเนนิงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
อนันำไปสูก่ารนำผลการรายงานไปสูก่ารวางแผนการดำเนนิงานระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีนตอ่ไป 
 
 
​                                                                        
........................................ 

​ ​ ​ ​ ​                            (นางซบุยัดา  บนิ
ตว่น)           

ผูร้ายงาน 
 

 
                                      



 
 
 
​ ​ ​ ​  

 
 
 
 

​ ​ ​ ​ บนัทกึขอ้ความ 
 
สว่นราชการ  โรงเรยีนบางแกว้อสิลามศกึษา (หนองบอ่) 
ที.่......./2568​ ​     ​ วนัที ่16 พฤษภาคม 2568 
เร ือ่ง    สง่สรปุรายงานผลการดำเนนิงานประชมุผูป้กครองนักเรยีน  
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 
 

เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบางแกว้อสิลามศกึษา (หนองบอ่) 
​ ​ ตามทีโ่รงเรยีนบางแกว้อสิลามศกึษา (หนองบอ่) 
มคีำสัง่ที ่ /2568 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการประชมุผูป้กครอง
นักเรยีน ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2568 ลงวนัที ่    พฤษภาคม 2568 
เพือ่ใหบ้คุลากรในโรงเรยีนปฏบิตังิาน ในวนัที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
​ ​ บดันี ้ การดำเนนิการประชมุผูป้กครองนักเรยีน  ภาคเรยีนที ่ 1 
ปีการศกึษา 2568 ไดเ้สร็จสิน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ขา้พเจา้ขอรายงานผล
การประชมุผูป้กครองนักเรยีน  เพือ่ทราบ ตามรายละเอยีดเอกสารทีแ่นบ
มาพรอ้มนี ้
 
​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ  
 
 

     ​    
ลงชือ่.............................................    ​ ​ ​      (นางซบุยัดา 
บนิตว่น)​    ​ ​ ​ ​             ผู ้
รายงาน   



 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 

    
 �  ทราบ 
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……………………………… 
 
 

ลงชือ่
……………………………………. 

       (นายสชุาต ิ เหล็มปาน) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบางแกว้อสิลาม

ศกึษา (หนองบอ่) 

สารบญั 
 
เร ือ่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       หนา้  

 
บนัทกึขอ้ความรายงาน 
คำนำ 
สารบญั 
รายงานผลการจัดการประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน​ ​ ​ ​  
วธิดีำเนนิการ/แนวปฏบิตัใินการประชมุ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
สรปุและขอ้เสนอแนะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
แบบบนัทกึการจัดประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
ภาคผนวก 



-​ ใบลงชอืการประชมุผูป้กครองทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมประชมุผู ้
ปกครองนักเรยีน 

-​ คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานโครงการประชมุผูป้กครอง
นักเรยีน 

-​ ภาพบรรยากาศการจัดกจิกรรมการประชมุผูป้กครอง
นักเรยีน  

-​ แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการประชมุผูป้กครอง
นักเรยีน 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                          วธิดีำเนนิการ/แนวปฏบิตัใินการประชุม 
1. ข ัน้เตรยีมการกอ่นถงึวนัประชุมผูป้กครองหอ้งเรยีน 
(Classroom Meeting)  
​ 1.1 จัดประชมุออกคำสัง่แตง่ตัง้หนา้ทีค่ณะทำงานการจัดประชมุผู ้
ปกครองชัน้เรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 

1.2 จัดเตรยีมเอกสารตา่ง ๆ ทีจ่ะใชใ้นการประชมุผูป้กครอง 
1.3 จัดเตรยีมสถานทีใ่นการลงทะเบยีน  หอประชมุอเนกประสงค ์

สถานทีร่องรับผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
ผูป้กครอง 

2. ข ัน้ตอนในการประชุมผูป้กครองหอ้งเรยีน (Classroom 
Meeting) ​ ​ ​ ​ ​ 2.1 ครปูระจำชัน้กลา่วทกัทาย
และกลา่วตอ้นรับผูป้กครองพรอ้มใหผู้ป้กครองลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ
ตามโตะ๊ของชัน้เรยีนตา่ง ๆ ทีท่างโรงเรยีนไดจั้ดเตรยีมไว ้ แลว้เชญิผู ้
ปกครองน่ังเกา้อีบ้รเิวณดา้นในอาคารอเนกประสงค ์ หรอืโรงอาหาร
โรงเรยีน โดยเริม่ลงทะเบยีนเวลา 08.30-09.00 น. 

-  ผูบ้รหิารพบปะผูป้กครอง 
​ ​ -  ชีแ้จงรายละเอยีดงานแตล่ะฝ่ายงาน  
​ ​ -  แนะนำตวัคณุครปูระจำชัน้ 
​ ​ -  จัดแยกผูป้กครองเขา้พบครปูระจำชัน้แตล่ะชัน้ 
​ ​ -  สรา้งความคุน้เคย/ทำความรูจั้กระหวา่งครปูระจำชัน้กบัผู ้
ปกครอง  
​           -  ครปูระจำชัน้ชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบันักเรยีนในหอ้งใหผู้ ้
ปกครองทราบ ​ ​  
​ ​ -  แจกใบคะแนนผลการเรยีนในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 
2566 
​ 2.2 ขอความรว่มมอืผูป้กครองชว่ยดแูลนักเรยีนในเรือ่งตอ่ไปนี ้
​ ​  
-   การตดิตอ่ครปูระจำชัน้ กรณีขาดเรยีน ป่วย หรอืมปัีญหาอปุสรรคตอ่การ
เขา้เรยีน 
​ 2.3  เลอืกเครอืขา่ยผูป้กครองประจำชัน้เรยีน 
​ 2.4  ครปูระจำชัน้กลา่วขอบคณุผูป้กครองทีม่ารว่มประชมุ 

2.5  ผูป้กครองพบครปูระจำชัน้เป็นการสว่นตวั (ถา้ม)ี 
2.6  ปิดการประชมุ 
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รายงานผลการจดัการประชุมผูป้กครองนกัเรยีน  
ปีการศกึษา 2568 

 

1.  ความสำคญัและความเป็นมา 
​ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คอื การสง่เสรมิพัฒนา การป้องกนัและ
การแกไ้ขปัญหาใหแ้กนั่กเรยีน เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์
มภีมูคิุม้กนัทางจติใจทีเ่ขม้แข็ง มคีณุภาพชวีติทีด่มีทีกัษะ         ​
ในการดำรงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนเป็นกระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ
มขีัน้ตอนมคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่น
รว่มของบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ​ 2.7  ขัน้สรปุ ประเมนิผล และรายงานการจัดประชมุผูป้กครอง
หอ้งเรยีน (Classroom Meeting) 
​ ​ 2.7.1 ผูป้กครองประเมนิผลการจัดประชมุผูป้กครองหอ้งเรยีน 
(Classroom Meeting)​ ​ ​ 2.7.2 ผูป้กครองประเมนิความพงึ
พอใจ  
 
 
 
 
 
 
ดำเนนิการดงันีเ้ร ือ่งทีแ่จง้ใหท้ราบชีแ้จงภาพรวม​ ​ ​
​  
ผูอ้ำนวยการพดูคยุชีแ้จงกบัผูป้กครอง (เรือ่งทีแ่จง้ใหท้ราบ หากมี
คำสัง่แนบสามารถได)้ 

-​ รายงานการดำเนนิงานตัง้แตปี่การศกึษาทีผ่า่นมา มกีาร
เปลีย่นแปลงหรอืพัฒนาอะไรบา้ง​  

-​ นโยบายของโรงเรยีน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

-​ ระเบยีบและแนวทางการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน​ เพือ่
ชีแ้จงแนวทางการดำเนนิงานของโรงเรยีนในการยกระดบัคณุภาพ



~ 3 ~ 

รายงานผลการจดัการประชุมผูป้กครองนกัเรยีน  
ปีการศกึษา 2568 

 

1.  ความสำคญัและความเป็นมา 
​ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คอื การสง่เสรมิพัฒนา การป้องกนัและ
การแกไ้ขปัญหาใหแ้กนั่กเรยีน เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์
มภีมูคิุม้กนัทางจติใจทีเ่ขม้แข็ง มคีณุภาพชวีติทีด่มีทีกัษะ         ​
ในการดำรงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนเป็นกระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ
มขีัน้ตอนมคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่น
รว่มของบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำการศกึษา  รวมถงึขอ้ปฏบิตั ิกฎระเบยีบ แนวทางการปฏบิตัติน และ

วนัิยของนักเรยีน เพือ่ใหนั้กเรยีนเป็นผูท้ีม่คีณุภาพ และสรา้งความ
เชือ่มัน่ใหก้บัผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีนในโรงเรยีน​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ฝ่ายตา่ง ๆ 
-​ การเงนิ นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี คา่สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการ
ศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คา่เครือ่งแบบ
นักเรยีน และคา่อปุกรณก์ารเรยีน​ ​ ​ ​  

-​ กจิการนกัเรยีน กฎระเบยีบขอ้ปฏบิตัเิรือ่งทรงผม การไวผ้มยาว
ของนักเรยีนหญงิใหเ้กบ็ผมใหถ้กูระเบยีบตามกฎระเบยีบของ
โรงเรยีนไปในแนวทางเดยีวกนั นักเรยีนชายผมไมย่าวเกนิที่
โรงเรยีนกำหนด​  

-​ สวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาล​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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1.  ความสำคญัและความเป็นมา 
​ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คอื การสง่เสรมิพัฒนา การป้องกนัและ
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ในการดำรงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนเป็นกระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ
มขีัน้ตอนมคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่น
รว่มของบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
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มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

 
 
 

**** ขอขอบคณุคณะครทูกุทา่น งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน
**** 

 
3.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1.​ผูป้กครองไดรั้บทราบผลการเรยีนและความประพฤตขิองนักเรยีนใน
ปกครอง เมือ่อยูท่างโรงเรยีน  ​
ทัง้สว่นทีด่แีละสว่นทีต่อ้งปรับปรงุแกไ้ข 

2.​ผูป้กครองนักเรยีนมโีอกาสพบปะแลกเปลีย่นประสบการณแ์ละรว่ม
ปรกึษาหารอื เพือ่หาทางแกไ้ข  ปรับปรงุผลการเรยีนและพัฒนา
พฤตกิรรมของนักเรยีนในปกครองใหด้ขี ึน้ 
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1.  ความสำคญัและความเป็นมา 
​ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คอื การสง่เสรมิพัฒนา การป้องกนัและ
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มขีัน้ตอนมคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่น
รว่มของบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ3.​ ครปูระจำชัน้และผูป้กครองไดป้ระสานสมัพันธแ์ละรว่มมอืกนั

ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งใกลช้ดิ 
4.​ นักเรยีนเป็นบคุคลทีม่คีวามสามารถ มคีณุภาพและสามารถ

อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 
4.  สรปุและขอ้เสนอแนะ 

ผลการจัดกจิกรรมประชมุผูป้กครอง ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2567 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ดงันี ้

1.​ จำนวนผูป้กครองทัง้หมด 25 คน เขา้รว่มประชมุจำนวน 20 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 80  

ผูป้กครองทีไ่มเ่ขา้รว่มประชมุ จำนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 และมกีาร
ตดิตามผูป้กครองทีไ่มเ่ขา้ 
รว่มประชมุ จำนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 ไดแ้ก ่
 ​ 1.1 ชือ่ – นามสกลุ (นักเรยีน) เด็กหญงิ สภุาพร รอดทอง​​
​ ​ ​  
สาเหต​ุ ไมส่ามารถลางานได​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 ​ 1.2 ชือ่ – นามสกลุ (นักเรยีน) เด็กชายฉัตรดนัย พันหุน่​ ​
​ ​ ​  
สาเหต​ุ ไมส่ามารถลางานได​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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ในการดำรงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนเป็นกระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ
มขีัน้ตอนมคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่น
รว่มของบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ1.3 ชือ่ – นามสกลุ (นักเรยีน) เด็กชายฐติกิร รุง่รางแสง​ ​
​ ​ ​  
สาเหต​ุ ไมส่ามารถลางานได​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

1.4 ชือ่ – นามสกลุ (นักเรยีน) เด็กหญงิยฬุาวลัย ์เนตรทพิย​์
​ ​ ​ ​  
สาเหต​ุ ไมส่ามารถลางานได​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

1.5 ชือ่ – นามสกลุ (นักเรยีน) เด็กหญงิกิง่ฟ้า สขุโข​ ​
​ ​ ​ ​  
สาเหต​ุ ไมส่ามารถลางานได​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบบนัทกึการจดัประชุมผูป้กครองหอ้งเรยีน 
ชัน้………….ภาคเรยีนที ่           ปีการศกึษา                                 

ครัง้ที ่1 สถานทีป่ระชมุ โรงอาหารโรงเรยีนขจรทรัพยอ์ำรงุ 
วนัที​่ 9​ เดอืน​มถินุายน​ พ.ศ​ 2567​ 
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ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ     ​ ​ 1. จำนวนผูป้กครองทัง้หมด 25 คน  มาประชมุจำนวน 20 คน 
 คดิเป็นรอ้ยละ   80       ไมม่าจำนวน    5    คน    คดิเป็นรอ้ยละ  ​ 20
​  

2.​หวัขอ้สำคญัของการประชุมไดแ้ก ่ 
-​ พดูคยุชีแ้จงเรือ่ง คา่เครือ่งแบบนักเรยีน คา่อปุกรณนั์กเรยีน ​
สวสัดกิารทีนั่กเรยีนควรไดรั้บ​  

-​ แจกผลการเรยีนของนักเรยีนเทอมทีผ่า่นมา ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2566​ พรอ้มพดูคยุกบัผูป้กครองถงึผลสมัฤทธิท์ี่
ผา่นมาของหอ้งเรยีน​ ​ ​ ​ ​  

-​ ชีแ้จงเรือ่งคา่ประกนัอบุตัเิหต ุและสวสัดกิารการรักษาพยาบาลที่
นักเรยีนและผูป้กครองควรทราบไว ้

-​ ผูป้กครองกรอกเอกสาร กสศ.​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

-​ แจงผูป้กครองวา่สปัดาหห์นา้จะมกีารลงเยีย่มบา้น ใหผู้ป้กครอง
กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น พรอ้มระบทุีอ่ยูเ่บอรโ์ทรใหช้ดัเจนเพือ่ความ
สะดวกในการเยีย่มบา้นของคณุคร​ู​ ​  

-​ เลอืกประธานเครอืขา่ยผูป้กครองของหอ้งเรยีน ตวัแทนของหอ้ง
เรยีนคอืผูป้กครองของเด็กชาย ชลทั คลา้ยวเิชยีร​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ-​ ผูป้กครองพบปะพดูคยุกบัคณุครปูระจำชัน้รายบคุคล สอบถามถงึ

พฤตกิรรมของนักเรยีนรายบคุคล​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3.​ขอ้สรปุจากการประชุม​ 

​ ครชูีแ้จงเรือ่งตา่ง ๆ พรอ้มทัง้ขอความรว่มมอืกบัผูป้กครองทกุ
คนในการดแูลบตุรหลานชว่ยกนัมชีอ่งทางในการตดิตอ่
ประสานงานกนัระหวา่งผูป้กครองกบัครปูระจำชัน้ ไมว่า่จะเป็น
ชอ่งทางไลนก์ลุม่หอ้งเรยีน หรอืเบอรโ์ทรตดิตอ่​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  

   4. บรรยากาศการประชุมและขอ้สงัเกต 
4.1​ ความรว่มมอืในการเสนอความคดิเห็น 

ผูป้กครองทกุคนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดเียีย่ม เพือ่ชว่ยกนัดแูลลกู
หลานอยา่งเต็มที ่ ไดรั้บทราบถงึปัญหาทีผู่ป้กครอง นักเรยีนและทาง
โรงเรยีนไดพ้บเจอ รว่มกนัหาทางแกไ้ขในอนาคต​ ​ ​
​  

4.2​ การใหก้ารสนับสนุน 
​ -​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ4.3​ อืน่ๆ 

​ -​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
การใหข้อ้คดิเห็นทีม่ปีระโยชน ์

-​ การดแูล นายชลทั (มอ่น) วธิกีารรับมอืกบันักเรยีนเมือ่มพีฤตกิรรม
ควบคมุตวัเองไมไ่ด ้ เป็นการแชรป์ระสบการณจ์ากผูป้กครองเมือ่
นักเรยีนอยูท่ีบ่า้น และแชรป์ระสบการณข์องคณุครเูมือ่นักเรยีนอยูท่ี่
โรงเรยีน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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แบบประเมนิความพงึพอใจประชุมผูป้กครองช ัน้เรยีน (Classroom 
Meeting) 
ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

1.​ เพศ       🌕    ชาย           🌕  หญงิ 
2.​ อาย ุ    .................................... ปี   
3.​ระดบัการศกึษา 
🌕  ประถมศกึษา​ ​ 🌕  มธัยมศกึษาตอนตน้​ ​ 🌕  

มธัยมศกึษาตอนปลาย 
🌕  อนุปรญิญา/เทยีบเทา่​ 🌕  ปรญิญาตร​ี ​ ​ 🌕  

สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 

4.​อาชพี 
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​ ​      🌕  เกษตรกร​ ​ 🌕 อืน่ๆ 
 

ตอนที ่ 2 ความคดิเห็นเกีย่วกบักจิกรรมการประชุมผูป้กครอง 
2.1​ ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่กจิกรรมประชมุผูป้กครองชัน้เรยีนทีโ่รงเรยีน
จัดขึน้ในระดบัใด 

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบัความพงึพอใจ 
มา
ก
ทีสุ่
ด 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ้
ย 

นอ้ย
ทีสุ่
ด 

1. สถานทีจั่ดกจิกรรม      
2. ระยะเวลาของกจิกรรมในหอประชมุ      
3. ระยะเวลาของกจิกรรมพบครปูระจำชนั      
4. การตอ้นรับและการใหค้ำแนะนำของ
คณะคร ู

     

5. การใหบ้รกิาร คำแนะนำ และขอ้มลูของ
ครปูระจำชัน้ 

     

6. การประชมุทำใหท้า่นไดท้ราบขอ้มลูและ
พฤตกิรรมนักเรยีน 
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ปกครอง 

     

8. ประโยชนแ์ละความเขา้ใจทีไ่ดรั้บจาก
การประชมุครัง้นี ้

     

9. ทา่นมคีวามเขา้ใจและยนิดใีหค้วาม
รว่มมอืกบัเครอืขา่ย   
   ผูป้กครองในการดำเนนิกจิกรรมเพือ่ดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 

     

10. ในการจัดการประชมุครัง้ตอ่ไปใน
ภาคเรยีนหนา้ทา่นคดิจะ​
     มารว่มกจิกรรมอกี 

     

 
 
 

 
 

2.2​ สิง่ทีท่า่นตอ้งการใหโ้รงเรยีนดำเนนิการในปีการศกึษา 2567 
1.​…………………………………………………………………

……………………………… 
2.​…………………………………………………………………

……………………………… 
3.​…………………………………………………………………

……………………………… 
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ดำเนนิการของโรงเรยีน 

1.​…………………………………………………………………
……………………………… 

2.​…………………………………………………………………
……………………………… 

3.​…………………………………………………………………
……………………………… 

4.​…………………………………………………………………
……………………………… 

5.​…………………………………………………………………
……………………………… 
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1.  ความสำคญัและความเป็นมา 
​ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คอื การสง่เสรมิพัฒนา การป้องกนัและ
การแกไ้ขปัญหาใหแ้กนั่กเรยีน เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์
มภีมูคิุม้กนัทางจติใจทีเ่ขม้แข็ง มคีณุภาพชวีติทีด่มีทีกัษะ         ​
ในการดำรงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนเป็นกระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ
มขีัน้ตอนมคีรปูระจำชัน้เป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยการมสีว่น
รว่มของบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุ
ทา่น 
มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคณภาพและมหีลกัฐานการทำ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาค
ผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

กจิกรรม 
แบบบนัทกึประสานสมัพนัธผ์ูป้กครองกบัครปูระจำช ัน้ 

 
 

 
1. พฤตกิรรมดา้นการเรยีน 

-​ ตดิ 0 จำนวน........................วชิา ​ ​ - ตดิ ร 
จำนวน......................วชิา 

-​ ไมม่สีทิธิส์อบ จำนวน..............วชิา ​ ​ - ไมผ่า่น 
จำนวน...................วชิา 
 

2.​พฤตกิรรมทีค่วรยกยอ่งชมเชย (ทำเครือ่งหมาย ✔ ลงในวงกลม
ตามความเห็นของทา่น) 
 

สำหรับครปูระจำชนั สำหรับผูป้กครอง 
o​ มนี้ำใจตอ่คร ูเพือ่นและบคุคล
อืน่ 

o​ มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ 
o​ ความรับผดิชอบ 
o​ มคีวามกระตอืรอืรน้ 
o​ ตัง้ใจเรยีน ไมห่นเีรยีน หรอืเขา้
หอ้งเรยีนชา้ 

o​ ชว่ยดแูลรักษาความสะอาด
ภายในโรงเรยีน 

o​ แตง่กายและทรงผมถกูระเบยีบ 
o​ เขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ที่
โรงเรยีนจัดใหท้ัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน 

o​ ตรงตอ่เวลา มาโรงเรยีนทนัเขา้
แถว และรว่มกจิกรรมหนา้เสา
ธง 

o​ บำเพ็ญตนเป็นประโยชนต์อ่
สงัคมและสาธารณประโยชน ์
(จติอาสา) 

o​ มนี้ำใจตอ่พอ่แม ่เพือ่นและ
บคุคลอืน่ 

o​ มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ 
o​ ความรับผดิชอบ 
o​ มคีวามกระตอืรอืรน้ 
o​ ตัง้ใจเรยีน อา่นหนังสอื
ทบทวนเนือ้หาเสมอ 

o​ ชว่ยดแูลรักษาความสะอาด
ภายในบา้น 

o​ แตง่กายและทรงผมถกู
ระเบยีบ 

o​ เขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ทีบ่า้น 
o​ ตรงตอ่เวลา  
o​ บำเพ็ญตนเป็นประโยชนต์อ่
สงัคมและสาธารณประโยชน ์
(จติอาสา) 

o​ พฤตกิรรมอืน่ 
ๆ...................................... 



 

 

o​ พฤตกิรรมอืน่ 
ๆ..........................................
....... 

 
.................................................
........................... 

.............................................

......................... 

.............................................

......................... 

 
 
 
 
 
 
3.​พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีต่อ้งปรบัปรงุ แกไ้ข (ทำเครือ่งหมาย ✔ 
ลงในวงกลมตามความเห็นของทา่น) 

สำหรับครปูระจำชนั สำหรับผูป้กครอง 
o​ มาสาย ไมท่นัเขา้แถว หรอืหลบหนี

การเขา้แถว 
o​ เขา้หอ้งเรยีนชา้ 
o​ หนเีรยีนตลอดทัง้วนั หรอืหนเีรยีน

บางคาบเรยีน 
o​ แตง่กายหรอืทรงผมผดิระเบยีบ 
o​ สวมใสเ่ครือ่งประดบัหรอืของมคีา่ 
o​ ใชโ้ทรศพัทม์อืถอืระหวา่งเรยีน 
o​ สบูบหุรีท่ัง้ภายในและภายนอก

โรงเรยีน 
o​ ประพฤตตินในทำนองชูส้าว 
o​ แสดงกริยิาวาจาทีไ่มส่ภุาพตอ่ครู

และบคุคลอืน่ 
o​ พฤตกิรรมอืน่ 

ๆ...............................................
.. 

.......................................................

............................. 

o​ มาสาย ไมท่นัเขา้แถว หรอืหลบหนี
การเขา้แถว 

o​ เขา้หอ้งเรยีนชา้ 
o​ หนเีรยีนตลอดทัง้วนั หรอืหนเีรยีน

บางคาบเรยีน 
o​ แตง่กายหรอืทรงผมผดิระเบยีบ 
o​ สวมใสเ่ครือ่งประดบัหรอืของมคีา่ 
o​ ใชโ้ทรศพัทม์อืถอืระหวา่งเรยีน 
o​ สบูบหุรีท่ัง้ภายในและภายนอก

โรงเรยีน 
o​ ประพฤตตินในทำนองชูส้าว 
o​ แสดงกริยิาวาจาทีไ่มส่ภุาพตอ่ครู

และบคุคลอืน่ 
o​ พฤตกิรรมอืน่ 

ๆ...............................................
.. 

......................................................

............................ 
 

ขอ้ 4-8 ใหค้ณุครสูอบถามผูป้กครองโดยรวมแลว้จดบนัทกึ 
4. วธิกีาร/การแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคข์องครปูระจำชัน้ทีผ่า่นมา 



 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
5. แนวทางการแกไ้ขของผูป้กครอง 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
6. ความตอ้งการของผูป้กครองทีต่อ้งการใหโ้รงเรยีนชว่ยเหลอื 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
7. ความรูส้กึ/ความเห็นของผูป้กครองทีไ่ดม้าประชมุผูป้กครองครัง้นี ้
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
8. คำขอบคณุ/ความรูส้กึ/ความเห็นของผูป้กครองทีม่ตีอ่ครปูระจำชัน้ 
ปีการศกึษา 2567 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 



 

 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพบรรยากาศการจัดกจิกรรมการประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน  
                                  ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2568 
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