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แบบนเิทศการจดัการเรยีนรู ้
โรงเรยีนฝายกวางวทิยาคม  สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาพะเยา 
ปีการศกึษา 2567 

 
วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ......................
เวลา......................... คาบสอนที ่…………………………. 
ชือ่ครผููส้อน..............................................................
ชัน้......................กลุม่สาระการเรยีนรู.้................................ 
วชิา........................................ชือ่
หน่วย....................................................แผนการจัดการเรยีนรู ้
ที.่..................... 
เรือ่ง 
.....................................................................................................
............................................................... 
 
ตอนที ่1 องคป์ระกอบแผนการจดัการเรยีนรู ้

รายการนเิทศ ม ี ไม่
ม ี

ขอ้คน้พบ/ขอ้เสนอ
แนะ 

1.​มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดั/ผล
การเรยีนรู ้
-​ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(ถา้
ม)ี 

 
 

   
 

 

2. สาระสำคญั    
 
 

3. สาระการเรยีนรู ้    
 
 

4. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์    
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5. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
 
 

   
 

6. กระบวนการเรยีนรู/้กจิกรรมการ
เรยีนรู ้

   
 
 

7. สอืการจัดการเรยีนรู/้แหลง่การ
เรยีนรู ้

 
 

   
 

8. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
 

   
 
 

 
 
ตอนที ่2 การจดักระบวนการเรยีนรู ้

พฤตกิรรมการปฏบิตั ิ
ปฏิ
บตั ิ

ไม่
ปฏิ
บตั ิ

ขอ้คน้พบ/ขอ้
เสนอแนะ 

1. กระบวนการจัดการเรยีนรู ้    
   1.1 นำเขา้สูบ่ทเรยีน    

 
   1.2 จัดกจิกรรมสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/ผลการ
เรยีนรู ้

   
 
 

   1.3 จัดกจิกรรมตามขัน้ตอนที่
กำหนดไวใ้นแผนการจัดการเรยีนรู ้

   
 
 

   1.4 จัดกระบวนการเรยีนรูท้ี่
สง่เสรมิกระบวนการคดิ 
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   1.5 จัดการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิ
กระบวนการเรยีนรู ้  เชงิรกุ (Active 
Learning) 

   
 
 
 

   1.6 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดง
ความคดิเห็น ซกัถาม 

   
 
 
 

   1.7 สรปุและสะทอ้นผลการเรยีนรู ้
ใหผู้เ้รยีนตดิตามความคดิและการ
เรยีนรูข้องกลุม่ 

   
 
 
 

   1.8 ลำดบัความคดิและประเด็น
การเรยีนรู ้เพือ่นำไปสูข่อ้สรปุ 
ทัง้หมดของคาบเรยีนโดย
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
แผนการจัดการเรยีนรู ้

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมการปฏบิตั ิ
ปฏิ
บตั ิ

ไม่
ปฏิ
บตั ิ

ขอ้คน้พบ/ขอ้
เสนอแนะ 

2. การใชส้อืและแหลง่เรยีนรู ้    
   2.1 สอื/แหลง่เรยีนรูส้อดคลอ้ง
กบักจิกรรม 

   
 

   2.2 สอื/แหลง่เรยีนรูเ้รา้ใจและ
กระตุน้ความสนใจในการเรยีนรู ้
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   2.3 สอื/แหลง่เรยีนรูม้คีวาม
เหมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีน มคี
วามคุม้คา่ 

   
 
 

3. การจัดบรรยากาศและบรหิาร
จัดการชัน้เรยีน 

   

   3.1 จัดบรรยากาศชนัเรยีน 
(กายภาพ) เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้

   
 

   3.2 กระตุน้ใหเ้กดิความสนใจใน
การเรยีนรู ้

   
 

   3.3 ใหค้ำแนะนำและแกไ้ข
ปัญหานักเรยีน 

   
 

   3.4 ใชเ้ทคนคิหลากหลายในการ
ควบคมุชัน้เรยีน 

   
 

   3.5 เสรมิแรงตลอดการจัด
กจิกรรมการเรยีนรู ้

   
 

4. การวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้    
   4.1 สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/   ผลการเรยีนรู ้

   

   4.2 สอดคลอ้งกบักจิกรรมการ
จัดการเรยีนรู ้

   
 

   4.3 ใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารวดั
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
สิง่ทีต่อ้งการวดั 

   

   4.4 ประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนเป็นระยะ ๆ 

   
 

   4.5 นำผลการประเมนิไปใช ้
พัฒนาผูเ้รยีน 
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ตอนที ่3 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผู ้
จัดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ 
ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการ
พเิศษ คอื การรเิริม่ พัฒนา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีาร
พัฒนามากขึน้  

ประเด็นท้าทาย เร่ือง ............................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... . 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 

................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 
 
ตอนที ่4 ประเด็นคำถามเพิม่เตมิ (กรณีตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ) 

1.​สิง่ทีค่ณุครชูอบทีส่ดุในการสอนในครัง้นี ้(What do you 
like/enjoy/happy the most?) 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
 

2.​คณุครจูะเปลีย่นอะไรในการสอนครัง้ตอ่ไป (What do you 
want to change next time?) 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
 
 

3.​คณุครอูยากจะเพิม่เตมิอะไรในครัง้ตอ่ไป (What do you want 
to add more?) 
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………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 

4.​ครดูำเนนิการอยา่งไรระหวา่งจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 

5.​กจิกรรมการเรยีนรูใ้ดทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั/สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่ม 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 

6.​คำถามใดทีค่รใูชเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิ 
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………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 

7.​นักเรยีนมพีฤตกิรรมอยา่งไรระหวา่งเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 

8.​การจัดกจิกรรมการเรยีนรูค้รัง้นีป้ระสบผลสำเร็จหรอืไม ่อยา่งไร 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
…… 

ผูส้งัเกต.....................................................​ผูรั้บการสงัเกต 
............................................................. 

วนัที.่.........................................................​วนั
ที.่............................................................................ 


