
ブレンディングを準備する際の将来とキャリアの機会 

多くの若者をべきかどうか疑問に思っ 調合学ぶ は、未来を持つ方法を学んだ後によく理解
できないのでていますか？専門的に準備する方法を学ぶときのキャリアの機会は何です

か？同じ質問がある場合は、こちらの記事をご覧ください！ 
 

 
ブレンドを準備するときの未来と機会を理解する 

1.バリスタについての簡単な紹介 

ベトナムでは、バーテンダーはかなり新しい仕事と見なすことができますが、ますます注目を

集めています。にサインアップする若者の数 飲料分配コース 日々増加しています。これ
は、ベトナムの食品および飲料産業の急速な成長のおかげです。レストラン、ホテル、カ

フェの数は「雨上がりのキノコのように」増加しているため、良いバリスタを募集する需要が高

まっています。 
 
しかし、私たちの国で訓練されたプロのバーテンダーの数はまだ少なく、必要な人材が十分

ではありません。したがって、プロのブレンディングクラスを勉強し、熱心に探索し、研究し、

優秀なバリスタになることを選択した場合、高給の仕事を見つけるのは非常に簡単です。 

2.混合することを学ぶときの未来は？ 

多くの若者は、に参加した後は、考えてい ミキシングクラス バリスタにしかなれないとます。
しかし、これは完全に間違った考えです。一定期間の仕事の後、レベルを向上させ、経験を

積むと、永遠に「静止」するのではなく、前進する多くの機会が得られるからです。 。将来的
には、おそらくバーリーダー、バーテンダースーパーバイザー、またはバーテンダーマネー

ジャーなどになるでしょう。あなたが能力を持っていても、努力してみてください。食品部門

マネージャーや外食サービスマネージャーなど、より高いポジションで働くことができます。 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSrn3U3ItR28659EN2Iwl56HuAtpVHiZlyfGx5M3o_r4fJe0ECW6FtP0N7Vvf-VTy6udA_kAnmvMDe0/pub
https://sites.google.com/view/tamlonggroup/khoa-hoc/h%E1%BB%8Dc-pha-ch%E1%BA%BF


 
見習いの準備は、サービス業飲料で高い位置に達する可能性があります 

の後に、そのためのチャンスを 学校の準備 非常にオープンで、未来があります。あなたが
本当に愛と情熱を持っているなら、あなたは絶対にこの仕事を安全に追求することができま

す。 

3.混合後のジョブはを実行できます 

3.1。バーテンダー 

完了した後 準備コースを 、あなたは専門家の分配するバリスタコーヒーになることができま
す エスプレッソ、カプチーノ、カフェラテやミルクティーを、フルーツティー、ミルクシェーク、
アイスブレンド、...場所カフェ、レストラン、ホテル、リゾートなどです  
 
。バリスタの毎日の仕事は、準備のために材料や道具を準備し、必要に応じて飲み物を作

ることです。顧客、きちんとした、きれいな作業エリアを手配します...  

https://local.google.com/place?id=18330796702826107814&use=posts&lpsid=8714961655667974926


ベトナムのバリスタの平均給与は500万から600万です。ただし、追加の手当、ボーナス、お
よびヒントも受け取ります。したがって、バリスタの総給与は低くありません。 

3.2。ヘッドバーテンダー 

バリスタで2〜4年間働いた経験がある場合、堅実な技術はリーダーバーと見なされます。現
在のバーリーダーの給与は約600万〜700万VND /月であり、他の多くの手当やボーナスも
付いています。 

 
ヘッドバーテンダーになる 

バーのチーフには、やるべきことがたくさんあります。毎日、カレンダーの割り当て、従業員

の職位、職場のスタッフの品質と態度の監視と確認、従業員への指導と検査などのタスクを

引き受けて完了する必要があります。バリスタの専門家を確認してください... 

3.3。飲料スーパーバイザー- 

バーテンダー、バー長になった後、あなたは調剤部門のスーパーバイザーになるために前

進する機会があります。この役職の給与は約700万〜900万人で、もちろんボーナス、手当、
チップも付いています。 
 
調剤部門の監督者になると、仕事と責任が変わります。この役職では、定期的に適切な仕

事を監督し、従業員に割り当て、必要に応じて新しい人員の採用を提案し、新しい従業員

のトレーニングに参加し、顧客のフィードバックを監視する必要があります。商品、資産管理

および店舗設備、販売保証、... 

3.4。飲料マネージャー- 

は思わないで バーテンダー が常に従業員になるとください。試してみると、調剤部門の管
理職に就くことができるからです。これは、を開始した人が最高のポジション ブレンドコース



の受講 触れたいです。平均して、調剤部門のマネージャーは月に約1200万〜1500万の給
料を受け取ります。その上、他の手当とボーナスがあります。 

 
または、飲料マネージャーとして、 

あなたはこのポジションにいるとき、多くの側面を担当し、仕事の管理、人員の整理、部下の

仕事の調整、およびバーの創造的なメニュー、...、 
だからときに将来のキャリアを見ることができます 調合を学ぶこと が非常に開かれている。
調合を学びたい場合は連絡 タムロンググループに 、コースに関する詳細なアドバイスにつ
いて、してください。 
❖​ タムロンググループ：: https//tamlong.com.vn/ 
❖​ メール：info @ tamlonggroup.com 
❖​住所：150/7/6NguyễnTrãi、BếnThànhWard、District 1、TPHCM 
❖​ SDT：028 7303 6878 

 
 

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1Hb53fQSIgyFo5JlJB-phWi_F9WPLpX5e&ll=15.497149849302374%2C105.80356200000006&z=5
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