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	1.​الحالة المدنية 
	2.​التكوين الأكاديمي (من الأحدث إلى الأقدم) 
	 
	الشهادة أو الدبلوم 
	مؤسسة التكوين 
	مدة التكوين 
	من 
	إلى 
	3.​التكوين الإضافي (من الأحدث إلى الأقدم) 
	 
	موضوع التكوين 
	نوع التكوين(*) 
	المدة 
	المؤسسة أو المنظمة 
	السنة 
	(*):تدريب،ورشة، تكوين قصير الأمد،.... 
	4.​التجربة المهنية 
	الإدارة أو المؤسسة 
	المنصب/الوظيفة 
	المهام 
	من 
	إلى 
	 
	5.​اللغات 
	 
	العربية 
	الأمازيغية 
	الفرنسية 
	الأنجليزية 
	الإسبانية 
	أخرى 
	مقروءة 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	مكتوبة 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	منطوقة 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	تصريح : 
	أشهد على صحة المعلومات الواردة في هذا المطبوع. 
	توقيع المعني بالأمر 
	توقيع و رأي الرئيس المباشر 
	توقيع ورأي المدير 
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