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1. OO0mmue MoJI0KEeHUA

Hacrosimee [lonoxkenue ompenensier HOPMBI  MPO(ECCHOHANBHOW ATHKH U CIY)KeOHOTO
MTOBEJICHUS TIeIarOTHYECKUX PAOOTHUKOB, OCYIIECTBISIONUX 00pa30BaTeIbHYIO ACSITEILHOCTD B
paMKax mporpamm, peanusyeMbix MHAMBHIya IbHBIM NPEANPUHUMATENIEM 3eJIeHOBOM EBrenueit
AHJnpeeBHOM (nanee — Opranuzarusi).

Hacrosimee TTomoxkenue pazpabotano B cOOTBETCTBUU ¢ DenepaibHBIM 3aKOHOM OT 29 nexadpst
2012 . Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit ®enepauun» u APYrUMH
HOPMATHUBHO-TIPABOBBIMH ~ aKTaMH,  PETYJIUPYIOIIUMH  JICATENBHOCTh  INEAarOrMYeCKUX
PabOTHHKOB.

[lenarornyeckuii pabOTHUK 00s3aH CcOOMIOAATH HOPMBI MPO(ECCHOHATBHOTO IMOBEICHHUS,
CIOCOOCTBYIOIIME  CO3MaHMIO  OJArOmpHATHBIX YCIOBUM JUIsi OOy4YeHUST W Pa3BUTHUSA
00yYaromxcsl.

OcCHOBHbIE IPUHIUIIBI TPO(ECCHOHATBHON 3TUKH N€JarOTHYeCKUX paOOTHUKOB:
- 3aKOHHOCTb U COOJIIO/IEHHE ITPaB 00yYaroIUXCs;
- YBa)KEHHE JIMYHOCTH 00yUaIOIIEerocs, €ro MpaB U CBOOO;
- Ipo¢ecCUOHaIbHAs KOMIIETEHTHOCTh U HENPEPHIBHOE CAMOPa3BUTHUE;
- 100pOCOBECTHOCTh, OOBEKTUBHOCTh U OTBETCTBEHHOCTD;

- COXpaHCHUEC KOH(bI/IILCHHI/IaJ'IBHOCTI/I MNEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX 06yqa}0mnxcsl.

2.  OcHOBHBbIE€ HOPMBI TPOGeCCHOHAIBHOM ITUKH

[Temarornueckue pabOTHUKHU JODKHBI 00€CIIEUMBATH YBAKUTEIHLHOE U KOPPEKTHOE OOIIEHHE C
00yYaroMMHUCS, UX POTUTENSAMHU (3aKOHHBIMU MPEACTABUTEINSIMHI ) U KOJIJIETaMHU.

Heponmyctumo m1060€ mposiBI€HHE IUCKPUMHUHALIMM, IPEAB3ATOCTH, I'pyOOCTH, a TaKxke
HE3TUYHOE MOBE/ICHUE B OTHOLLIEHUH 00YyJaroIuXCsl.

[lenarornyeckne  paOOTHUKM  0Osi3aHBl  COONMIONATH  JIEJNOBYIO  CyOOpIMHAIMIO B
npo¢eCcCUOHATFHOM B3aUMOICHCTBHUN.

BSaHMOHeﬁCTBHe C 06y‘laI-OH_[I/IMI/IC${ JOJIDKHO ObITh OCHOBAaHO Ha MIpUHIHUIIaX OOBCPUA,
IMOAACPKKHU U 0OBEKTUBHOTO OLICHUBAHUA UX 3HAHHM.

3. CayxeOHoe noBeJAeHNE MeJATOTHIECKUX Pa0OTHHKOB

[lenarornueckue pabOTHUKH TOJDKHBIL:

- BBIIIOJHATE CBOM OOJXKHOCTHBIC 00513aHHOCTH B COOTBETCTBHUHU C 06p330BaTeHLHOﬁ
HpOFpaMMOﬁ 1 YCTAaHOBJICHHBIMU CTaHAAPTAMU,

- coOmonaTh BHYTpPEHHMH pacmnopsiiok OpraHuzalvd W TpaBujia TOBEICHHUS B
00pa3oBaTeIbHOM IPOLIECCE;

- obecrieynBaTh AKaJICMUYCCKYI0O YCCTHOCTH, IMpEAOTBpaliasas Ciay4dad Iuiarvmara u
HCI[O6pOCOBeCTHOl"O BBIINTOJTHCHUA Sa,Z[aHI/Iﬁ O6y‘IaI-OIHI/IMI/ICH;
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- HE JOMyCKaTh KOH(IMKTOB WHTEPECOB, CHOCOOHBIX TOBIHATH Ha OOBEKTHBHOCTH
paboThL.

[lenarornyeckum pabOTHUKAM 3arpeniaeTcs:
- HCIOJIb30BaTh CBOE CIIy’KEOHOE MOJIOKEHHE B JINYHBIX LIEIIAX;

- TpeOoBaTh OT OOYyYalOIIMXCs BBHINOJHEHHUS PalOT, HE CBA3aHHBIX C 00pa30BaTEIbHBIM
IPOLIECCOM;

- pacnpocCTpaHsATb NCEPCOHAJIBHBIC OAHHBIC o6yqa}01uﬂxc51 H COTPYAHUKOB 0e3 ux
coriacusi.

4. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYLIEHHE HOPM PO eCcCHOHAIBLHON 3TUKH

B cnyudae napymienust HopMm npodeCCHOHAIBHON 3THKU NEIarorndeckuii pabOTHUK MOXET ObITh
MpUBJIEYEH K  JAWCHMUILUIMHAPHON  OTBETCTBEHHOCTH B  COOTBETCTBUM C  TPYAOBBIM
3aKOHOZAATEIbCTBOM.

XKamoOer Ha HapymieHHE HOPM  NPO(ECCHOHAIBHOTO TOBEACHUS  PAacCMATPHUBAIOTCS
aaMuHUCcTpanuei Opranuszanuu.

B 3aBucuMoctu OT Xapakrepa HapyIIeHHS BO3MOXHBI CIIEAYIOIIHME MEpPbl JUCIHMILUIMHAPHOTO
BO3IEHUCTBUS:

- IPEAYNPEKICHUE;
- 3aMEYaHHUEe WA BBITOBOD;
- OTCTpaHEHHUE OT 00pa30BaTEIbHOMN 1EATEIHOCTH;

- pacTopkeHHue TPYAOBOIO JI0r0BOpa 110 MHUIMATUBE pabOTOIATENs.

3akJ0uuTeIbHbIE MOJI0KEeHUS

Hacrosimee IlonokeHune BeTymaeT B CHJIy € MOMEHTa €ro YTBEpPXKJICHUS U JIEHCTBYET 0
BHECEHUs] U3MEHEHHH WJIM OTMEHBI.

Bce negarorndeckue pabOTHUKH 00sS3aHBI O3HAKOMHUTHCSI C JAHHBIM JIOKYMEHTOM IIepe]l HadyajaioM
pabotsl B Opranuzanuu.

N3menenus B AOKYMCHT BHOCATCH IO pCHICHUIO PYKOBOAUTCIIA OpF AaHU3all1u.



	1.​Общие положения 
	1.1.​Настоящее Положение определяет нормы профессиональной этики и служебного поведения педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в рамках программ, реализуемых Индивидуальным предпринимателем Зеленовой Евгенией Андреевной (далее – Организация). 
	1.2.​Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность педагогических работников. 
	1.3.​Педагогический работник обязан соблюдать нормы профессионального поведения, способствующие созданию благоприятных условий для обучения и развития обучающихся. 
	1.4.​Основные принципы профессиональной этики педагогических работников: 
	- законность и соблюдение прав обучающихся; 
	- уважение личности обучающегося, его прав и свобод; 
	- профессиональная компетентность и непрерывное саморазвитие; 
	- добросовестность, объективность и ответственность; 
	- сохранение конфиденциальности персональных данных обучающихся. 
	 

	2.​Основные нормы профессиональной этики 
	2.1.​Педагогические работники должны обеспечивать уважительное и корректное общение с обучающимися, их родителями (законными представителями) и коллегами. 
	2.2.​Недопустимо любое проявление дискриминации, предвзятости, грубости, а также неэтичное поведение в отношении обучающихся. 
	2.3.​Педагогические работники обязаны соблюдать деловую субординацию в профессиональном взаимодействии. 
	2.4.​Взаимодействие с обучающимися должно быть основано на принципах доверия, поддержки и объективного оценивания их знаний. 
	 

	3.​Служебное поведение педагогических работников 
	3.1.​Педагогические работники должны: 
	- выполнять свои должностные обязанности в соответствии с образовательной программой и установленными стандартами; 
	- соблюдать внутренний распорядок Организации и правила поведения в образовательном процессе; 
	- обеспечивать академическую честность, предотвращая случаи плагиата и недобросовестного выполнения заданий обучающимися; 
	- не допускать конфликтов интересов, способных повлиять на объективность работы. 
	3.2.​Педагогическим работникам запрещается: 
	- использовать свое служебное положение в личных целях; 
	- требовать от обучающихся выполнения работ, не связанных с образовательным процессом; 
	- распространять персональные данные обучающихся и сотрудников без их согласия. 
	 

	4.​Ответственность за нарушение норм профессиональной этики 
	4.1.​В случае нарушения норм профессиональной этики педагогический работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством. 
	4.2.​Жалобы на нарушение норм профессионального поведения рассматриваются администрацией Организации. 
	4.3.​В зависимости от характера нарушения возможны следующие меры дисциплинарного воздействия: 
	- предупреждение; 
	- замечание или выговор; 
	- отстранение от образовательной деятельности; 
	- расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
	 

	5.​Заключительные положения 
	5.1.​Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до внесения изменений или отмены. 
	5.2.​Все педагогические работники обязаны ознакомиться с данным документом перед началом работы в Организации. 
	5.3.​Изменения в документ вносятся по решению руководителя Организации. 


