
Justificação da seleção de membros de júris de concursos docente e investigador1 

 

Exemplo: 

Recrutamento de um Professor Associado, na área disciplinar de [nome da área] do 
Departamento de [nome do Departamento] do Instituto Superior Técnico 

 

1-Doutor [nome], Full Professor, [nome da faculdade], [nome da universidade], [cidade], [país] 

A seleção do Professor [nome] para o júri deste concurso justifica-se pelo seu reconhecimento 
internacional como especialista na área de [nome da área], evidenciado pelas suas publicações 
relevantes, especialmente em [foco de trabalhos], dessa forma integrando-se plenamente na 
área disciplinar em que é aberto o concurso. 

2-Doutor [nome], Professor Catedrático, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa 

A seleção do Professor [nome] para o júri deste concurso justifica-se pelo seu reconhecimento 
internacional como especialista na área de [nome da área], evidenciado pelas suas publicações 
relevantes, especialmente em [foco de trabalhos], dessa forma integrando-se plenamente na 
área disciplinar em que é aberto o concurso. 

3-… 

 

Sempre que o concurso envolver membros aposentados ou jubilados (recomenda-se 
fortemente que seja evitado), é necessário incluir uma justificação detalhada da necessidade e 
oportunidade de inclusão desse membro, assim como das razões que justificam a 
excecionalidade previstas no artigo 83 do ECDU.  

 

Assinaturas2 

 

[nome do Presidente do Departamento] 

Presidente do Departamento [nome do Departamento] 

 

[nome do Coordenador da área disciplinar/científica] 

2 No caso de concurso em 2 áreas e/ou 2 departamentos, devem constar as assinaturas os 2 
coordenadores e dos 2 presidentes e de área. 

1 Deverá ser incluído um parágrafo de justificação por cada membro do júri. 



Coordenador da área disciplinar/científica de [nome da área] 3* 

3 Na impossibilidade de o coordenador da área disciplinar/científica subscrever a proposta de júri por não 
ser PCA ou IC, poderá ser assinado pelo presidente ou por um representante da comissão de vagas ou 
órgão equivalente responsável pela aprovação da proposta de editais no departamento. 


