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Situatsiooniline juhtimine                                                   
mikrokoolitus 

Koolitaja Eve Nõmm 

Maht ak/h  15 min mikrokoolitus 
●​ Auditoorne ja grupitöö 

Sihtrühm Tallinna Ülikooli mikrokraadi „Õpi ja Õpeta“ õppijad  
Grupi suurus: kuni 30 osalejat. 

Õppe alustamise tingimused   Eeltingimuseks on osalemine Tallinna Ülikooli mikrokraadi “Õpi 
ja Õpeta” täiendõppes 

 

Eesmärk 

 

Mikrokoolituse eesmärk on tutvustada Ken Blanchardi poolt 
loodud juhtimismudelit Situational Leadership®, arendada 
osalejate teadlikkust juhtimisstiili paindlikkusest ning pakkuda 
praktilisi tööriistu erineva valmisolekuga kolleegide/alluvate 
toetamiseks. 
 

Õpiväljundid 

 

Mikrokoolituse tulemusena on  õppijad tutvunud situatsioonilise 
juhtimise mudeliga.  
 
Koolituse lõpuks õppija: 

●​ Mõistab  situatsioonilise juhtimise vajalikkust 
●​ On tutvunud  Ken Blanchardi Situatsioonilise 

juhtimismudeli alusel nelja juhtimisstiili ja nelja töötaja 
arengufaasiga 

Õppe sisu  

 

1.​ Situatsioonilise juhtimise vajadus 
2.​ Ken Blanchardi Situatsioonilise juhtimismudeli alusel 

nelja juhtimisstiili ja nelja töötaja arengutaseme 
tutvustus 

3.​ Praktiline harjutus juhtimisstiilide kinnistamiseks - 
grupitöö 

4.​ Lühirefleksioon õpitu sidumiseks isikliku kogemusega - 
eneserefleksioon - soovituslik kodutöö 

Õppekeskkonna kirjeldus Mikrokoolitus toimub Tallinna Ülikooli auditooriumis. 

Koolituskeskkond vastab kaasaegsetele nõuetele. 

Õppematerjalid Koolituse õppematerjaliks on slaidiesitlus, koolitusmaterjalide 
väljaprint ja grupitöö vahendid. 



Situatsiooniline juhtimine                                                   
mikrokoolitus 

Hindamismeetodid ja -kriteeriumi Hindamismeetod: 
●​ Osalemine loengus 
●​ Osalemine grupitöös 

Koolitajale vajaliku kvalifikatsiooni, õpi- või 
töökogemuse kirjeldus 

Koolitaja: Eve Nõmm 
Eve Nõmm omab 27 aastast juhtimiskogemust 
turundusvaldkonnas, omab Tehnika Ülikooli magistrikraadi 
majanduses, on omandanud finantsjuhtimise 
magistriprogrammi EBS’is, läbinud Diplomaatide kooli, 
täiendanud ennast Tartu Ülikooli psühholoogia erialal ja läbinud 
Tallinna Ülikooli Rohepöörde mikrokraadi. 
Eve koolitusvaldkonnaks on turundus ja juhtimine. 
 

Väljastatav dokument  Koolituse läbimist kinnitab tõend.  

Ajakava  Koolituse kestus on 15 min  

Muu info Soovitavalt palutakse vastata eelnevalt küsimustikule oma 
juhtimiskogemuse kohta WhatsApp keskkonnas 

Kontakt: Eve Nõmm 50 72 991, eve@fotorama.ee 

Koolitus on Õpi ja Õpeta grupis osalejatele tasuta 

Autoga saabujad saavad parkida Tallinna Ülikooli lähedal 
olevates parklates või Mare maja parklas koodiga EP30 

Koolituse kohta küsitakse tagasisidet, mis on anonüümne ja 
vabatahtlik. Selle eesmärgiks on märgata, mõista, mõtestada ja 
muuta planeeritavaid koolitusi täiuslikumaks. 
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