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​ ​ ​ ​         บนัทกึขอ้ความ​ 

สว่น
ราชกา
ร 

 สภ.มว่งสามสบิ  จว.อบุลราชธาน ีโทรศพัท/์โทรสาร 0 
4548 9126 

ที ่
     0018(อบ).(23)/- 

วนั
ที ่ 

   19   มถินุายน   2569 

เร ือ่
ง    

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรยีน​ ผกก.สภ.มว่งสามสบิ 
 

            ​ ตามคำสัง่ สภ.มว่งสามสบิ ที ่50/2569 ลง 30 มนีาคม 2569 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได ้ กำหนดมาตรการยก
ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน หน่วยงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.มว่งสามสบิ ​
จว.อบุลราชธาน ี เพือ่ดำเนนิการภายใตก้รอบและเงือ่นไขทีก่ำหนด 
ความละเอยีดแจง้แลว้นัน้  

             ​ บดันี ้ คณะทำงานไดด้ำเนนิการตามมาตรการเสร็จเรยีบรอ้ย
แลว้ จงึสรปุรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           พ.ศ.
2569 ของ สภ.มาวงสามสบิ จว.อบุลราชธาน ี เรยีนมายงัทา่น ราย
ละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบมาดว้ย  

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

 



 

    พ.ต.ท.หญงิ 

        ( ศรนิทพิย ์ สายดวง ) 
       ​        สว.อก.สภ.มว่งสามสบิ 

 
-ทราบ 
-เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต ์

 
    พ.ต.อ. 

    ( คนองฤทธิ ์ ดราช ) 
              ผกก.สภ.มว่งสามสบิ 
​          19  ม.ิย.69 

 
 

 
 
 
 

 
การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรม

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ของสถานตีำรวจภธูรมว่งสามสบิ จงัหวดัอบุลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

​ ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิไดร้ว่มกบัสำนักงาน            ตำรวจแหง่ชาต ิในการขยายการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานี
ตำรวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสงักดัตำรวจภธูรจังหวดัอบุลราชธาน ี สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ซึง่มี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาท
และความสำคญัของการบรหิารราชการของสถานตีำรวจ และเกดิกลไก
การมสีว่นรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวาม

 



 

จำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การให ้
บรกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 

​ สถานตีำรวจภธูรมว่งสามสบิ ไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับ
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอยีดดงันี ้

 

 



 

- ภาพกจิกรรมการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและประเด็น    ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้บัผดิชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที ่30 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์  ดารา
ช ผกก.สภ.มว่งสามสบิ เป็นประธานการประชมุขบัเคลือ่นการประเมนิ
คณุธรรม และ ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ

 



 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ทำความเขา้ใจ  ศกึษาและวเิคราะห์
กรอบประเมนิ และประเด็นทีส่ถานตีำรวจภธูรมาวงสามสบิ ตอ้งปรับปรงุ
และพัฒนา และกำหหนดผูรั้บผดิชอบในการเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึหวัหนา้หนว่ยงานกำกบั ตดิตาม
การประเมนิ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์  ดาราช  ผกก.สภ.มว่งสามสบิ เป็นประธานการการ
ประชมุขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
ตามคำสัง่ สภ.มว่งสามสบิที ่50/2569 ลงวนัที ่30 เมษายน 2569 เพือ่

ชีแ้จงกรอบและประเด็นการประเมนิฯ ใหค้ณะกรรมการรับทราบ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที ่5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดารา
ช ผกก.สภ.มว่งสามสบิ เป็นประธานการประชมุขบัเคลือ่นการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 โดยกำชบัใหท้กุแผนกงานเกบ็ขอ้มลู
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก (EIT) ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที ่30 กนัยายน 2569 ตามจำนวน
ที ่ป.ป.ช. กำหนด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.พรชยั  ชนะพจน ์ รอง ผกก.ป.สภ.มว่งสามสบิ ประชมุมอบ
นโยบายการปฏบิตังิานแกส่ายตรวจจราจร และไดก้ำชบัใหท้กุนาย
ดำเนนิการเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหค้รบตาม
จำนวนที ่ป.ป.ช.กำหนด โดยใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้ตอบ

แบบวดัการรับรูต้ามชอ่งทาง QR Code หรอืเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/  

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผกก.สภ.มว่งสามสบิ ประชมุมอบนโยบาย
การปฏบิตังิานแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจชดุสบืสวน และไดก้ำชบัใหท้กุนาย
ดำเนนิการเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหค้รบตาม
จำนวนที ่ป.ป.ช.กำหนด โดยใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้ตอบ

แบบวดัการรับรูต้ามชอ่งทาง QR Code หรอืเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/  

 

 

 

 

- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเตรยีมความพรอ้มการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

วนัที ่5 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดารา
ช ผกก.สภ.มว่งสามสบิ เป็นประธานการประชมุขบัเคลือ่นการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  โดยกำชบัใหท้กุแผนกงานจัดทำ
ขอ้มลูและตอบขอ้มลูแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม
เกณฑท์ีก่ำหนดในคูม่อื ลงในระบบ ITAP ใหเ้รยีบรอ้ยภายในวนัที ่ 31 
กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วนัที ่18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.คนองฤทธิ ์ ดาราช ผกก.สภ.

มว่งสามสบิ มอบหมายให ้ 
ด.ต.ศกัดิไ์ชยยนัต ์ ศริ ิผบ.หมู(่ป.)ฯ และ ส.ต.อ.วชัพล  คำดเีงนิ 
ผบ.หมู(่ป.)ฯ เขา้รับการอบรมตามโครงการอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานตามโครงการตดิตามและประเมนิผล การ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity  and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานตีำรวจในสงักดัตำรวจภธูรจังหวดัอบุลราชธาน ี​
ณ หอ้งประชมุ ภ.จว.อบุลราชธาน ีชัน้ 5 ซึง่ในการประชมุมกีาร
ชีแ้จงการตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ให ้
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั และใหท้นัตามเวลาที ่ป.ป.ช.กำหนด 

- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการดำเนนิการตามมาตรการ/
กจิกรรม การพฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารเพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 
1) มาตรการพฒันาการใหบ้รกิาร ณ จดุบรกิารจดุเดยีว (One 
Stop Service) 

​ การยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจ ไมไ่ดเ้ป็น
เพยีงการสรา้งภาพลกัษณภ์ายนอก แตค่อืการวางรากฐานการทำงานทีม่ี
ระบบตรวจสอบชดัเจนและเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ ตามกรอบการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA) โดยมกีจิกรรมหลกัทีค่รอบคลมุทัง้การพัฒนาทศันคตขิอง

 



 

เจา้หนา้ทีแ่ละการปรับปรงุคณุภาพการบรกิาร ณ จดุเดยีวเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service)  เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บความสะดวกและเป็นธรรม 

​ ​1.1 จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคด ี จัดให ้
มเีจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธเ์พือ่ตดิตอ่ประสานงานในเบือ้งตน้ จัดชอ่งทาง
ทีส่ามารถใหป้ระชาชนสามารถสอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคดไีด ้
และมกีารประชาสมัพันธ ์ในหอ้ง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​1.2 ป้าย
พันธะสญัญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น
ชดัเจนทีจ่ดุหอ้ง One Stop Service และมปีระชาสมัพันธใ์นเว็บไซ
ตด์ว้ย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 1.3 
การ จัด

 



 

สิง่อำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน ณ จดุบรกิาร จัดบรกิาร
น้ำดืม่ สำหรับประชาชน มทีีน่ั่งพักระหวา่งรอการตดิตอ่ราชการ มบีรกิาร
อนิเตอรเ์น็ต Wi-Fi ฟร ี สำหรับประชาชน จัดหอ้งน้ำชาย หญงิ และผู ้
พกิารทีส่ะอาด และมทีีจ่อดรถสำหรับประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการที่
เพยีงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) มาตรการสรา้งจติสำนกึและพฒันาการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส 
เนน้การสรา้งระบบทีต่รวจสอบไดแ้ละลดโอกาสในการทจุรติประพฤตมิิ
ชอบ 

​ 2.1 สรา้งจติสำนกึและจรยิธรรม การทำบญุตกับาตร กจิกรรมจติ
อาสา หรอื การอบรม
ธรรมะเพือ่ ​
ขดัเกลา จติใจ
เสรมิสรา้ง ความ
ซือ่สตัย์ สจุรติจาก
ภายใน ปลกูฝัง
คา่นยิมไม่ ทนตอ่
การทจุรติ และสรา้ง​
ภมูิ ตา้นทาน
ตอ่ผล ประโยชน์
มชิอบ 

 

 

 

 

 

​  

 

 

2.2 ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) อยา่ง
เป็นทางการโดยหวัหนา้สถานตีำรวจคนปัจจบุนั เผยแพรเ่ป็นฉบบัภาษา
ไทยและฉบบัภาษาองักฤษบนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของสถานี
ตำรวจภธูรมว่งสามสบิ เพือ่ความโปรง่ใสและเทา่เทยีม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
​ 2.3 ภาพป้าย No Gift Policy ตดิไวท้ีจ่ดุหอ้ง One Stop Service 
ใหป้ระชาชนเห็นชดัเจน เพือ่แสดงเจตจำนงของหวัหนา้สถานใีนการไม่
รับของขวญัของกำนัลจากการปฏบิตัหินา้ที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

มกีารแสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บของขวญัและของกำนัลทกุ
ชนดิ (No Gift Policy) ​

จากการปฏบิตัหินา้ที ่ทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ บรเิวณ
หอ้งบรกิาร ณ จดุเดยีว One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

และมกีารแสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บของขวญัและของกำนัล
ทกุชนดิ (No Gift Policy) ​
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ โดย
แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ สภ.มว่งสามสบิ ดว้ย 

​ 2.4 จัดทำชองทางการสือ่สาร แสดงผลการปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจ ดำเนนิการสรางเว็บไซต ​
เพจ facebook และชองทางการประชาสมัพันธอืน่ ๆ เพือ่ใชในการเผย
แพรผลการปฏบิตังิาน ใหป้ระชาชนและผูมาใชบรกิารไดรับรูรับทราบ
การปฏบิตังิาน และตดิตามผลการปฏบิตังิานของสถานไีดอยา่งตอเนือ่ง
และรวดเร็ว 

 

 



 

 

 

​ 2.5 ชอ่งทางการรับฟังความคดิเห็น เปิดพืน้ทีใ่หป้ระชาชนสอบถาม 
รอ้งเรยีน หรอืตชิมการทำงานไดบ้นเว็บไซตแ์ละสือ่สงัคมออนไลน ์ เพือ่
นำขอ้มลูมาปรับปรงุการทำงาน 

 



 

  

 


