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PROYECTO DE GRUPO DE TRABAIJO
CURSO ACADEMICO 2021/ 2022

Sefalar con una X la opcion escogida entre las siguientes:

Grupo de trabajo segun proyecto propio

TiTULO:

Grupo de trabajo dentro del Itinerario formativo “Repensar el centro,
transformar las prdcticas educativas” (22 ano)

TiTULO:

CENTRO EDUCATIVO:

Direccion:

Localidad:

Tfno.: Correo electronico:

COORDINADOR/A:
Centro de trabajo:

Teléfono: Correo electronico:

N2 de horas previstas:

Fechainicial: / /2021 Fecha final: / /2022

Firmado: Firmado:
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Coordinador/a del Grupo de Trabajo Coordinador/a de Formacién del Centro
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1.- FUNDAMENTACION DEL PROYECTO DE GRUPO DE TRABAJO*

1.1 JUSTIFICACION.

1.2 RELACION CON EL PLAN DE FORMACION DEL CENTRO (Y, EN SU CASO, CON

EL ITINERARIO FORMATIVO “Repensar...”)
1.3 ADECUACION A LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.
1.4 IMPACTO EN EL AULA (ACTUACIONES CONCRETAS)

1.5 DIFUSION DEL TRABAJO REALIZADO (en el claustro, intercentros, etc.)

2.- OBJETIVOS 2

2.1 FORMACION.
2.2 EXPERIMENTACION / IMPACTO DIRECTO EN LA PRACTICA EDUCATIVA.

2.3 DIFUSION.

3.- CONTENIDOS?

4.- PREVISION DE MATERIALES A ELABORAR.

Indicar estructurada y detalladamente los recursos que se piensan elaborar en
el desarrollo del Grupo de Trabajo. Estos materiales deberan ser entregados al finalizar
la actividad en formato digital y/o impreso, debidamente ordenados y secuenciados.

'Estos aspectos son determinantes para la aprobacién del grupo de trabajo y se concretardn en los
objetivos.

2Formulacion realista de los objetivos concretos que se derivan de la fundamentacion, desglosados
segun se indica.

*Adecuados a la consecucidn de los objetivos previstos.
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5.- ORGANIZACION TEMPORAL*

Duracion: __ horas N2 de sesiones: __ Horario de las sesiones: __a____
Septiembre de 2021 Octubre de 2021
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
13 14 - 16 17 18 19 11 - 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
27 28 29 30 25 26 29 30 31
Noviembre de 2021 Diciembre de 2021
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
8 9 10 11 12 13 T_ 9 10 11 12
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 25 26
29 30
Enero de 2022 Febrero de 2022
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
1 2 1 2 3 4 5 6
8 9 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 _ 26 27
24/31 25 26 27 28 29 30 28
Marzo de 2022 Abril de 2022
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 1 2 3
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 16 17
21 22 23 24 25 26 27 23 24

%Las sesiones del Grupo de Trabajo seran obligatoriamente independientes de otras reuniones de trabajo (claustros,
departamentos, ciclos, etc.) y seran monograficas y especificas de formacion. La duracién de cada sesién sera, como
minimo, de una hora y como maximo de dos (sélo excederdn de las dos horas si se justifica y se aprueba
explicitamente de acuerdo con el asesor/a). Cualquier modificacion del horario y calendario inicial, debera ser
comunicada y aprobada previamente por el asesor/a de referencia.
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SENALAR DE FORMA CLARA LOS DiAS DE REUNION

27 de septiembre: cierre del periodo de entrega de solicitudes.
13 de mayo: ultimo dia para entregar la documentacion de los Grupos de Trabajo.

6.- PAUTAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

6.1 EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

6.1.1 OBJETIVOS DE FORMACION.

6.1.2 OBJETIVOS DE EXPERIMENTACION / IMPACTO.

6.1.3 OBJETIVOS DE DIFUSION.

6.2 EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

(Sesiones, dinamicas, metodologias, dificultades encontradas...)

7.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

7.1 COMPROMISO DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CEP
El grupo manifiesta su compromiso a la asistencia a actividades formativas

relacionadas con la tematica objeto de formacion organizadas por el CEP.

Si

NO
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7.2- OBSERVACIONES
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8.- COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAIJO (por orden alfabético)®

Los docentes abajo firmantes declaran, bajo su responsabilidad, que los datos
gue aportan son verdaderos y que se corresponden con su situacion administrativa
actual. La falsedad de los mismos supone la anulacién de la preinscripcion.

Asi mismo, los docentes abajo firmantes asumen la responsabilidad sobre Ia
veracidad de las fuentes que se puedan citar, el cotejo de documentos originales y el
uso adecuado de copyright y licencias.

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

> Si los docentes pertenecen a diferentes centros es obligatorio indicar, junto a los apellidos y nombre, el
centro al que pertenecen.

En caso de superar el nimero de componentes permitidos debera justificarse una organizaciéon que
posibilite este hecho y, en cualquier caso, se acordara este extremo con el asesor/a correspondiente del
CEP.

En el caso de profesionales no docentes (TSEI, auxiliares de conversacion, etc.), debera hacerse constar
expresamente esa circunstancia.
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