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Il rcquerumenm de mmh[;c.uunn de la estructiurn mg,’mn:n
funcional del Ministerio de *ducacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia; v,

VISTO:

. : CONSIDERANDO: ' gY) :

Que la Ley N 4449- General de Educacion- en su Titulo VI,
Capitulo 11 establece la descentralizacion administrativa, funcional y luntmml para thLEurﬁr
la eficiencia y eficacia en la gestion del Sistema Educativo;

. ] "
_ Que la administracién educaliva se realizard a través de las
Direcciones Regionales; '
& ;

"

Que el Director Regional es responsable de la direccion,
organizacidn y coordinacién de las actividades generales de la administracion regional;
# ) _.
Que la estructura prevista en el Decreto N7 2083/96 y sus
modificatorias, incluye Dircceiones, cuyas misiones y funciones se superponen con fa gestion
de las Direcciones Regionales: :

0 *

Que corresponde adecuar In estructura orginico- funcional del
Ministerio de Educacion, Cultara, Ciencia y Tecnologia al gobierno y administigeion de la
educacidn establecido por Ley N° 4449- Ley General de Educacion -

Que por ello es menester el diclado del presente decreto;

EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

DECRETA:

ARTICULO 1°: MODIFICASE en forma parcial el Decreto lﬂ‘ﬂmﬁ lexto vigenle,

eliminiandose, a partir del presente Decreto, lds Direcciones de Niyel
Inicial, Nive! Primario, Nivel Secundario, Nivel Terciario, Biblintecas, Modalidad de
Ensefianza Técnica, Dducacidn Fisica, Educacién Privada,
Educacion Especial’ vy Atencidn a la Diversidad,
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Educacidn pma Adultos: v
sus misiones .y lunciones aprobadas
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. N ;_}XRIICUI O 2% CREASE, a partir de la fecha del presente Du:n,iu Lr eslructuraorpdnico-
) “Ne & z [uncional de la Coordinacién de Educacion ‘?,upenur {:n}r-w *m:qmn:ﬁ. v
: 5 A
-tr"'_\.g e 5§‘un§|mms se establecen en Planilla Anexal.
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FODER EJECUTIVO
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ARTICULO 4°: CREASE, a partir de ‘la fecha del presente Decreto, la estruclura OFpEAnicn
funcional de 'laCoordinacién de Desarrollo Curricular, cuyas misiones y
funciones se establecen en Planilla Anexa [11. :

P

ARTICULO 5°:ESTABLECESE, que las estructuras organicas-funcionales de Nivel Depaita-

mental correspondientes a las Direcciones eliminadas en el Articulo 1"
dependeran jerdrquicamente de la Direccién General de Gestién Fiducativa, a excepcion del
Departamento  de  Secretarfa Administrativa de Enseflanza Técnica que’ dependerd
jerdrquicamente de la Subsecretaria de Educacion, hasta tanto se determinen las nucvas
misiones y funciones, de acuerdo con las necesidades de las estructuras creadas en el presente
Decreto.

ARTICULO 6°:ESTABLECESE, a partir de la fecha del presente Decreto, que los Superviso-

res de Unidades Educativas del Sistema y los Rectores de los Institutos e
Nivel Terciario-Educacién Superior No Universitaria, dependerdn jerdrquicn y funcionalmente
del Director Regional.

ARTICULO 7°; INCORPORASE, lo dispuesto en los Articulos 2°, 3° y 4° del |1FL‘.‘:¢r‘IlC Decieto
al Decreto 1912/69 “Manual de Organizacion para In Administiacion
Provincial™. '

ARTICULO 8 COMUNIQUESE, dése al Registro Provincial, publiqueseen el Boletin Of
cial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO .. 4 8 3 I
PODER EJECUTIVO PLANILLA ANEXA N°l ALRECRETO N°. =

COORDINACION DE EDUCACION SUPERIOR
MISION:

Participar y asesorar a la Subsecretaria de Educacion en todos los aspectos relativos al Nivel
Terciario- Educacion Superior No Universitaria ¢ unpluncn!ar la politicas del seclor dictadas
por la superioridad. .

1)Ejecutar las politicas trﬂmdas por el Ministerio vy los planes y proyectos educativos en su
nivel.

2)Brindar orientaciones politico- técnicas, vinculadas con las priotidades educativas de Ia
Provincia, que focalicen y direccionen'la intervencion de los distintos seclores y actores del
quehacer educativo. : .

1

3)Velar por el cumplimiento de las leyes de educacidn, de los reglamentos, resoluciones v
otros instrumentos emanados de la 1_superioridad y proponer lds modificaciones” que jurpue
necesarias para el mcjﬂmmlenm de fa calidad de 1a educacion -

4)Coordinar y supervisar las actividades de las dreas de su dependencia.

5)Supervisar, evaluar y calificar al personal docente y administrative a su cargo.

DEPENI]ENCIAJJERF‘TIEQUI{?M de la Subsecretaria de Educacion.
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COORDINACION DE EDUCACION PRIVADA -+

MISION:

Asistir a'la Subsecretaria de Educacion en el ejercicio de las competencias  parficulares on
materia de asistencia, arpanizacién, desarrollo, normalizacion, coordinacidn, supervision ¥
fiscalizacién de lagdicacion de gestién privada en la Provincia del Chaco. .

1 e
R

FUNCIONES: 4

1

I)Fiscalizar el cunaplimiento- de las politicas y objetivos fijados por ¢l gistema de educacion
provincial y las leyes vigentes en la maleria, R

2) Coordinar, con- el equipo supervisor, el control, seguimiento y evaluacién de Jos proyectos
escolares, - '

3)Participar en Ia preparacion del presupuesto de asistencia linanciera a las Unidades
Educativas Privadas subvencionadas.

4)Emitir disposiciones y circulares que normalicen las actividades educativas privadas.

3)Entender en la supervision del servicio educativo de los establecimientis de gestion privada
incorporados a la ensefianza oficial y/o autorizados provisoriamente.

O)Intervenir en la puesta en marcha de nuevos planes de estudio, en la modificacién de los
vigentes y en la lepalizacion de Iosiccrtiﬁcmlus de estudio que otorgan las Unidades
Educativas Privadas, ' X

L
7)Supervisar, evaluar y calificar al personal docente y administrativo a su Carpo.

DEPENDENCIA jIEWUTCA? de Subsecrefaria de Fducacion,
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PLANILLA ANEXA III AL DECRETO N°._... Cevaren e tetenn s
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: COORDINACION DIE DESARROLLO CURRICULAR . ) '
» ’ : P )
oo MISIONES: ' =
: Desarrollar acciones de acompailamiento, coordinacion y asislencia técnica o los equipos
regionales para el disefio y ejecucion de proyeclos enmarcados en los procesos de gestitn
institucional- curricular de conformidad,con las politicas y objetivos establecidos por.la
superioridad, implementando estrategias que contribuyan a tomar decisiones, fundamentando
las acciones esenciales de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, fortaleciendo las
instituciones escolares.
FUNCIONES: -
1)Elaborar el diagnostico de la situacién educativa en sus aspectos cuali: cuantitativos,
. determinar necesidades y hacer proyecciones.
2)Brindar orientaciones politico- técnicas, vinculadas con las prioridades educativas de In
Provincia, que focalicen y direccionen la intervencion de los distinlos scetores y actores del
quehacer educativo.
3)Disefiar estralegias convergentes de gestién institucional- curricular que atiendan a los
contextos y problemiticas regionales y que paranticen la activa participacion de Inq nclores
escolares.
4)Disefiar, implementar y evaluar materiales curriculares coherentes con el diagnostico y cl
modelo pedagdgico adoptado.
5)Evaluar los distintos elementos del curnculum y elaborar propuestas de modificacién o
ajustes curriculares. .
6)Recuperar experiencias innovadoras que legitimen los Diseflos Curriculares de los distintos
niveles del Sistema Educativo Provincial.
i 7)Proponer proyectos de intervencién que puedan ser conlextualizados y adaptados a las
! diferentes realidades educativas y ejecutados por las distintas instituciones responsables.
8)Entender en la realizacidn de lnvﬂshgncmnes que se requieran para la nu,inr prestacion del
. servicio educativo. .
@ 9}§Iabﬂrar y establecer dispositivos y mecanismos de seguimiento y evaluacion permanentes
| L

{ qug permilan recrear, complementar y fortalecer las estrategias y acciones implementadas,”
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