
 

แบบท่ี ๗ - ๒ สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

สำนักงานท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานคร 

         สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต หมายเหตุ 

กิจกรรมท่ี ๓​
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

  

 

ขอรับรองรายงานดังกล่าวเป็นความจริง 

 

ลงช่ือ.................................................................... ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง.................................................................... 

(หัวหน้าหน่วยงาน/สำนักงาน) 

 


