
 

 
องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 

 

ตวับง่ช ี1.2 อาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
ผูก้ำกบัดแูล   
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สวยีา 
ปรารถนาด ีชาตวิวิฒันาการ 

รองอธกิารบดฝ่ีายทรัพยากร
บคุคลและกจิการทัว่ไป 

 

โทรศพัท ์
08-0088-0855 

 

ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู 
1. นางสาวจารพุรรณ  
จันทรแ์รม 

รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการก
องบรหิารงานบคุคล 

2. นางสาวเปรมยดุา ตว่น
ดอน  

กองบรหิารงานบคุคล 

3. นายสโรชา ศรอีภยั  กองบรหิารงานบคุคล 
4. นางสาวเสาวลกัษณ ์
ทองกลาง  

กองบรหิารงานบคุคล 

5. นายมานัต รัตนเนนย ์ กองบรหิารงานบคุคล 
 

โทรศพัท ์
1. 08-1265-4811 
2. 09-3495-4196 
3. 08-6584-1633 
4. 08-9948-4292 
5. 08-3740-9486 

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเป็นคะแนน

ระหวา่ง 0 – 5 
 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั 
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนน

เต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 
 
 

สตูรการคำนวณ 
1. คำนวณคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัมคีณุวฒุปิรญิญาเอกตามสตูร 

 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก x 100 

จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบนัทัง้หมด 
 

2. แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่
ได ้=  

รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
x 5 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก

ทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 

 



 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงาน 
ในปีการศกึษา 2566 (ตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567) 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีามอีาจารยป์ระจำทัง้หมด จำนวน 546 คน อาจารยป์ระจำ
มหาวทิยาลยัทีม่วีฒุปิรญิญาเอก จำนวน 281 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.47 รายละเอยีดดงันี ้

คณะ 

วฒุกิารศกึษา  
(รวมทีป่ฏบิตังิานจรงิและ

ลาศกึษาตอ่) 

รวม
คณาจ
า

รยท์ ัง้
ส ิน้ 

อาจารยท์ ีม่ ี
วฒุปิรญิญา
เอกคดิเป็น
รอ้ยละ 

คะแนน
การ
ประเมิ
น ตร ี โท เอก รวม 

1. ครศุาสตร ์ 0 21 38 59 59 64.41 5.00 

2. มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์

3 88 64 155 154 41.56 5.00 

3. วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

0 54 90 144 143.
5 

62.72 5.00 

4. วทิยาการจัดการ 0 40 49 89 89 55.06 5.00 

5. เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

1 34 23 58 58 39.66 4.96 

6. สาธารณสขุศาสตร ์ 0 10 13 23 23 56.52 5.00 
7. พยาบาลศาสตร ์ 0 18 4 22 19.5 20.51 2.56 
 รวม 4 265 281 550 546 51.47 5.00 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมายการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิ
งาน 

คะแนนการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิตนเอง
เทยีบกบั              คา่

เป้าหมาย 
รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 51.47 5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

หลกัฐานอา้งองิ  
หมายเลข
เอกสาร 

ชอืเอกสารหรอืหลกัฐานอา้งองิ 

มรนม.
1.1.2.1.1 

จำนวนบคุลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
ประจำปีการศกึษา 2566​
(1 มถินุายน 2566- 31 พฤษภาคม 2567) 

 
ผลการประเมนิพบวา่ มหาวทิยาลยัยงัมสีดัสว่นของจำนวนอาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุิ

ปรญิญาเอกเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด                (รอ้ยละ 40 ขึน้ไป) จากสถติยิอ้น
หลงั 5 ปีทีผ่า่นมา ซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดงตามแผนภมูติอ่ไปนี ้

 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/HR_SAR_NRRU_2566.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/HR_SAR_NRRU_2566.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/person/SAR/HR_SAR_NRRU_2566.pdf


 

                                                 รอ้ยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุ ิ
ปรญิญาเอก 

 
 

          จากแผนภมูเิปรยีบเทยีบขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปี พบวา่ รอ้ยละของอาจารยป์ระจำทีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอกของมหาวทิยาลยั                     มแีนวโนม้เพิม่ขึน้ และผา่นตามเกณฑ์
ประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2557 คอื ตอ้งมอีาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก               รอ้ยละ 40 ซึง่ปีการศกึษา 2566 มอีาจารยป์ระจำสถาบนัทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก รอ้ยละ 51.47 แสดงใหเ้ห็นวา่มหาวทิยาลยั                             ใหค้วามสำคญักบั
การพัฒนาบคุลากรใหม้คีณุวฒุสิงูขึน้ โดยมกีารกำหนดนโยบาย ไวด้งันี ้
          1. มกีองทนุพัฒนาบคุลากร เพือ่สนับสนุนทนุสนับสนุนการศกึษาตอ่ใหก้บับคุลากร
มหาวทิยาลยั 
          2. สำหรับการสอบคดัเลอืกบคุลากรสายวชิาการใหม ่มหาวทิยาลยัมนีโยบายเนน้รับ
บคุคลทีม่วีฒุปิรญิญาเอกเป็นหลกั 
จดุเดน่/แนวทางเสรมิ จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ 

มหาวทิยาลยัใหค้วามสำคญักบัการพัฒนาบคุลากรใหม้คีณุวฒุสิงูขึน้ โดยมกีองทนุ
พัฒนาบคุลากรเพือ่สนับสนุนทนุสนับสนุนการศกึษาตอ่ใหก้บับคุลากรมหาวทิยาลยั และ
มนีโยบายในการรับบรรจบุคุลากรสายวชิาการทีม่วีฒุปิรญิญาเอกเป็นหลกัสง่ผล                 
ใหม้หาวทิยาลยัมรีอ้ยละของอาจารยป์ระจำทีม่วีฒุปิรญิญาเอกเป็นไปตามเกณฑ ์
 
 

 

 

 


