
Аналітичний звіт за результатами 
анкетування 

1. Основні результати анкетування 
Категорія Сильні сторони Проблемні аспекти / 

Потреби 
Рекомендації 

Учні - Висока оцінка 
ставлення вчителів 
(5 балів)​
- Почуття безпеки та 
комфорту​
- Дружнє 
середовище, 
підтримка​
- Висока довіра до 
вчителів 

- Окремі учні рідко 
беруть участь у 
заходах​
- Побажання 
покращення 
інфраструктури 
(спортивний 
майданчик із 
штучним 
покриттям) 

- Активізація 
позаурочної 
діяльності​
- Опитування щодо 
шкільного простору​
- Більше 
неформальних 
заходів 

Батьки - 100% задоволені 
якістю навчання​
- Хороша 
комунікація з 
педагогами​
- Інформування про 
досягнення​
- Високий рівень 
дисципліни в класах 

- Часткова 
незадоволеність 
деякими аспектами 
комунікації​
- Відсутність деяких 
відповідей 

- Зустрічі з батьками 
1-2 рази на семестр​
- Анкетування про 
очікування​
- Активне залучення 
до шкільних подій 

Класні керівники - Високий рівень 
професіоналізму​
- Ефективна 
комунікація​
- Позитивна 
співпраця з 
адміністрацією 

- Потреба в нових 
підходах (мотивація, 
інновації)​
- Профілактика 
емоційного 
вигорання 

- Організація 
тренінгів​
- Обмін досвідом​
- Підтримка 
педагогів у складних 
ситуаціях 

2. Загальні висновки 
Параметр Оцінка / Висновок 
Атмосфера в закладі Позитивна, дружня, комфортна 
Робота вчителів Справедлива, відкрита, професійна 
Взаємодія з батьками Задовільна, потребує персоналізації 
Індивідуальний підхід Учні відзначають підтримку 
Позашкільна активність Варто активізувати 
Потреби педагогів Кваліфікація, емоційна підтримка 



3. Рекомендації 
Напрям Дії 
Психологічна підтримка Зони емоційного розвантаження, 

консультації з психологом 
Участь учнів Мотивація участі: грамоти, гейміфікація, 

відзначення 
Комфорт середовища Ініціативи учнів щодо простору 

(наприклад, «онови свій клас») 
Робота з батьками Звітування, прозора комунікація, створення 

батьківського активу 
Профрозвиток вчителів Тренінги, семінари, обмін досвідом 
 

1. АНКЕТА ДЛЯ УЧНІВ 

Позитивні спостереження: 

●​ Учні високо оцінюють викладачів: більшість оцінок за 
розуміння, атмосферу, справедливість — 5. 

●​ Комфорт і безпека: майже всі вказали, що почуваються 
безпечно у школі. 

●​ Позитивна атмосфера: вчителі завжди ставляться з повагою, 
підтримують, учням зручно звертатися з проблемами. 

●​ Соціалізація: більшість учнів мають багато друзів. 

Сфери для вдосконалення: 

●​ Індивідуальні коментарі вказують на бажання змінити деякі 
фізичні умови (наприклад, футбольне поле із штучним 
покриттям). 

●​ Участь у заходах: не всі учні активно беруть участь — є 
відповіді "іноді". 

Рекомендації: 
●​ Посилити залучення учнів до позаурочних заходів. 

●​ Продовжити підтримку відкритості в спілкуванні вчителів з 
учнями. 

●​ Провести додаткове опитування про покращення 
інфраструктури (меблі, майстерня, спортзал). 

 



2. АНКЕТА ДЛЯ БАТЬКІВ 

Позитивні спостереження: 

●​ Задоволення якістю навчання: усі відповіли “Так”. 

●​ Комунікація: більшість батьків повністю задоволені рівнем 
взаємодії з учителями. 

●​ Вчителі завжди інформують про успіхи та проблеми. 

●​ Високий рівень дисципліни, активність у позаурочному житті, 
добре організований навчальний процес. 

Сфери для вдосконалення: 

●​ Окремі відповіді вказують на часткову задоволеність 
комунікацією. 

●​ Декілька батьків не надали відповіді на запитання про побажання 
— можливо, варто стимулювати відкритість. 

Рекомендації: 
●​ Проводити індивідуальні зустрічі з батьками для виявлення 

прихованих потреб. 

●​ Розвивати інформування про позаурочну діяльність через 
месенджери, батьківські збори. 

 

3. АНКЕТА ДЛЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ 

Позитивні спостереження: 

●​ Абсолютна більшість завжди виконують посадові обов'язки, 
планують виховну роботу за потребами класу. 

●​ Високий рівень співпраці з учнями та батьками. 

●​ Всі респонденти вказують на позитивні стосунки з 
адміністрацією. 

●​ Переважає високий рівень саморефлексії. 



Сфери для вдосконалення: 

●​ Частина вказала, що хотіли б покращити інноваційність, 
мотивацію учнів. 

●​ Потреба у підвищенні кваліфікації: теми — мотивація, 
психологічна підтримка, інноваційні технології. 

Рекомендації: 
●​ Організувати внутрішньошкільні або онлайн тренінги: 

o​ інноваційні методи викладання, 

o​ робота з демотивованими учнями, 

o​ емоційне вигорання педагогів. 

●​ Заохочувати обмін досвідом між педагогами (майстер-класи, 
відкриті уроки). 

 

Загальні висновки: 
✅ Сильні сторони: 

●​ Високий рівень задоволення у всіх груп: комфорт, підтримка, 
справедливість. 

●​ Сильна комунікація між учнями, вчителями, батьками. 

●​ Злагоджена робота педагогічного колективу. 

⚠️ Зони росту: 

●​ Більше позаурочної активності для учнів. 

●​ Розширення матеріально-технічної бази. 

●​ Підвищення кваліфікації педагогів із сучасних методик. 

 

❗ Рекомендації до впровадження: 
1.​ Регулярні анонімні опитування з уточненими запитаннями щодо 

атмосфери, побажань, змін. 

2.​ Щоквартальні зустрічі класних керівників із адміністрацією для обміну 
досвідом і проблемами. 



3.​ Шкільні ініціативи з благоустрою (спортивний майданчик, зони 
відпочинку, ідеї від учнів). 

4.​ Проведення відкритих днів: презентація шкільних гуртків, уроків, успіхів. 

5.​ Психологічна підтримка: створення умов для звернення учнів до 
шкільного психолога. 
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