PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 41
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W CZESTOCHOWIE
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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r.
nr 120, poz. 526 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 1 319).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 oraz z 2026 .
poz. 875).

. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162
ze zm.).
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 163).

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz.

110, 187 1421).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach (Dz.U. z
2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz.1309).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2020 r. poz.1449).
Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.
Statut Szkoty Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Czg¢stochowie.
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 41 im. Jana Matejki w Czgstochowie.



WSTEP
Wychowanie jest wspieraniem dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej,
wzmacnianym i uzupelnianym przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy.
Zgodnie z potrzebami szkoly i wymogami prawa o§wiatowego dziatalno$¢ wychowawcza bedzie polegata na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia, wspomagania ucznia ~w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie peilnej dojrzatosci w sferach:
« intelektualne;,
* duchowej,
* spotecznej,
* emocjonalnej.
Oddziatywania wychowawcze beda stuzy¢ osiggnigciu przez uczniéw stanu dobrego samopoczucia na poziomie psychicznym, emocjonalnym,
spotecznym oraz duchowym. Podejmowane dzialania wychowawczo-profilaktyczne beda ukierunkowane na wspieranie czynnikow chronigcych
(m.in.: wspierajace srodowisko rodzinne, wi¢z z rodzing, koSciotem, normy zachowan znane, akceptowane i przestrzegane przez wigkszos¢
ucznidw, zainteresowanie nauka szkolng, rozwijanie zdolnosci, pasji 1 zainteresowan) oraz ostabianie czynnikéw ryzyka (m.in.: uciekanie od
problemow, agresja, zagrozenie e-uzaleznieniami). Zaplanowane dzialania beda zintegrowane z wybranymi kierunkami polityki o$wiatowej
panstwa w roku szkolnym 2026/2027:
1. Wdrazanie Reformy26. Kompas Jutra — wspieranie szkot w wprowadzaniu zmian ukierunkowanych na placowke wymagajaca, wspierajaca
1 przyjazng rozwojowi dziecka.
2. Budowanie odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wiasne i innych.
3. Edukacja zdrowotna — promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnoS$ci ruchowej oraz przygotowanie do odpowiedzialnych zachowan

prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.



4. Higiena cyfrowa i aktywno$¢ off-line — rozwijanie umiej¢tnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci 1 wspotpraca z rodzicami — wykorzystanie oceny funkcjonowania dziecka w §rodowisku przedszkolnym
1 szkolnym oraz wspieranie wspotpracy z rodzicami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wychowania.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przemocy rowiesniczej — wspieranie zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy oraz pomoc

w kryzysach psychicznych.

7. Swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe — doradztwo zawodowe, promocja ksztalcenia zawodowego i upowszechnienie nowej oferty
ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Ciekawos$¢ 1 aktywno$¢ poznawcza — ksztalcenie interdyscyplinarne, praca projektowa oraz ocenianie ksztattujace 1 informacja zwrotna

w pracy z dzieckiem.

CELE OGOLNE PROGRAMU

1.Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez ksztaltowanie pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
intelektualnej i spolecznej

2.WartoSciowanie postaw i zjawisk zwiazanych z zyciem w spoleczenstwie
3.Przygotowanie do zycia w warunkach wspoélczesnego Swiata

~Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty opisuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany

przez wszystkich nauczycieli we wspotpracy z rodzicami.



MODEL ABSOLWENTA
Naszg szkot¢ opuszczajg absolwenci, ktorzy posiadaja:
- kompetencje fundamentalne (ruchowe, cyfrowe, matematyczne, jezykowe);
- kompetencje przekrojowe: spoteczne (wspolpraca, dbanie o innych), poznawcze (krytyczne myslenie, kreatywne myslenie, rozwigzywanie
problemdéw), osobiste (kierowanie sobg i dbanie o siebie),
- sprawczo$¢ (umiejetnos¢ podejmowania dziatan, podejmowanie decyzji 1 osigganie celow), ponadto absolwenci to osoby, ktore:

sa przygotowani do dalszej nauki i zycia,

szanujg warto$ci narodowe, patriotyczne, obywatelskie,

sa odpowiedzialni, umieja sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych i ponosi¢ konsekwencje swoich wyborow,
s uczciwy, przestrzegaja prawa, dotrzymuja stowa,

s ciekawi $wiata, dazg do wzbogacania swojej wiedzy i1 umiejetnosci, korzystaja z r6znych zrodet informacji,
sg tworczy, kreatywni w rozwigzywaniu problemow, rozwijaja zainteresowania,

sg tolerancyjni, rozumiejg §wiat ludzi, szanuja odmienne poglady,

posiadaja zdolno$¢ dostrzegania i przezywania wszelkiego rodzaju pigkna,

s kulturalni, potrafig wtasciwie zachowac¢ si¢ w kazdej sytuacji,

s asertywni, wlasciwie wyrazaja swoje emocje, szanujg uczucia innych,

sg odpowiedzialni za przyszio$¢ planety



DIAGNOZA POTRZEB WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

Systematycznie odbywa si¢ diagnoza srodowiska, analizuje si¢ potrzeby
1 zasoby szkoty z obszaru wychowania i profilaktyki na podstawie:

- analizy dokumentacji szkolnej,

- obserwacji biezacych zachowan ucznidw na terenie szkoty, analizy uwag wpisanych do dziennika,
- rozmow z wychowawcami i nauczycielami,

- sprawozdan semestralnych,

- sprawozdania dyrektora szkoty z nadzoru pedagogicznego szkoty za rok 2025/2026.

Do najwazniejszych czynnikéw ryzyka wystepujacych czesto w Srodowisku naszych uczniow naleza:

- zaburzona komunikacja interpersonalna w relacji uczen-uczen, rodzic - rodzic ( spostrzezenia rodzicow, wychowawcow, pedagoga),
- nierespektowanie przez uczniow norm spotecznych,

- agresja stowna i fizyczna, wulgaryzmy,

- nadmierne korzystanie z telefondw komorkowych i zwigzana z tym cyberprzemoc,

- brak szacunku wobec odmiennosci ( analiza dokumentéw szkoty, wywiady z wychowawcami klas)

- brak integracji uczniéw z Ukrainy w obrebie klasy i szkoty.

Do najwazniejszych czynnikéw chronigcych dzieci przed podejmowaniem zachowan ryzykownych naleza:
- rozwijanie swoich zainteresowan

- silna wig¢z emocjonalna z rodzicami,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow,

- przestrzeganie norm, wartosci,

- umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

- wrazliwos¢ na drugiego czlowieka,

- poczucie wilasnej skutecznosci i wartos$ci,

- umiejetnos¢ zwracania si¢ 0 pomoc w sytuacjach trudnych do 0so6b dorostych bedacych dla dzieci autorytetem,
- postawa asertywna,

- zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty,

- reprezentowanie szkoty w konkursach



Szkolne dzialania profilaktyczne oslabiajace czynniki ryzyka

- rozpoznawanie 1 zaspokajanie rozwojowych potrzeb uczniow zgodnie z kompetencjami szkoty,

- stata wspotpraca z rodzicami ucznidéw w celu rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych i wspierania w sytuacjach trudnych,
- stwarzanie okazji do pozytywnej prezentacji w zespole klasowym uczniow dos§wiadczajacych izolacji 1 odrzucenia,

- wzmacnianie samooceny ucznidéw, stwarzanie jak najwiecej okazji do poczucia sukcesu/ konkursy, zawody sportowe/

- dostosowywanie wymagan edukacyjnych 1 indywidualizowanie procesu nauczania,

- uwrazliwienie na wszystkie niepokojace sygnaly dotyczace ryzykownych zachowan,

- szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych,

- dzialania integracyjne majace na celu budowanie pozytywnych relacji w grupie, w tym uczniow z Ukrainy,

- dbanie o dobrostan psychiczny uczniéw poprzez realizacje warsztatow psychoedukacyjnych

Wyniki badan postuzyly do diagnozy skutecznos$ci dotychczasowych dziatan w ramach programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
wypracowania wnioskéw do pracy na rok szkolny 2026/27 przy uwzglednieniu kierunkow polityki o§wiatowej panstwa.

Przeprowadzona analiza czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, dokonana na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, obserwacji
biezacych zachowan ucznidw, zapisOw w dziennikach, rozmoéw z wychowawcami i nauczycielami, sprawozdan semestralnych oraz
sprawozdania dyrektora szkoty z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2025/2026, wskazuje na potrzeb¢ kontynuowania dotychczasowych
dziatah wychowawczych i profilaktycznych oraz ich dostosowania do aktualnych potrzeb uczniow.

Whioski do pracy w roku szkolnym 2026/2027:

1. Nalezy systematycznie wzmacnia¢ kompetencje spoteczne 1 komunikacyjne uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejgtnosci
prowadzenia dialogu, wyrazania emocji 1 potrzeb, rozwigzywania konfliktow oraz respektowania granic innych osob.

2. Konsekwentnie wzmacnia¢ przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w szkole, ksztattujac odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowanie,
kulture osobistg, szacunek wobec innych oraz wtasciwe reagowanie na zachowania naruszajace przyjete zasady.

3. Kontynuowa¢ dzialania zapobiegajace agresji stownej 1 fizycznej, wulgaryzmom, przemocy rowiesniczej i zachowaniom aspotecznym.
Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na wezesne rozpoznawanie sygnatdw $wiadczacych o narastajacych trudnosciach w relacjach
mi¢dzy uczniami.

4. Promowac higieng cyfrowa i bezpieczenstwo poruszania si¢ w sieci. Rozwija¢ umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych w
Internecie, cyberprzemoc. Intensyfikowaé profilaktyke cyberprzemocy i odpowiedzialnego korzystania z urzadzen cyfrowych, w tym
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telefonow komoérkowych, Internetu i medidw spoteczno$ciowych. Konieczne jest rozwijanie u ucznidw $wiadomosci konsekwencji
prawnych, spotecznych i emocjonalnych niewtasciwego korzystania z technologii.

Wzmacnia¢ postawy szacunku wobec réznorodnosci, przeciwdziala¢ wykluczeniu, stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji oraz
rozwija¢ empati¢ i gotowos¢ do udzielania wsparcia osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji.

Kontynuowac i rozwija¢ dzialania integracyjne, szczegdlnie w zakresie budowania pozytywnych relacji migdzy uczniami, w tym
uczniami z Ukrainy. Wazne jest tworzenie sytuacji sprzyjajacych wspotpracy, wzajemnemu poznaniu si¢ i aktywnemu uczestnictwu
wszystkich ucznidow w zyciu klasy 1 szkoty.

Wzmacnia¢ dobrostan psychiczny uczniow, prowadzac dziatania psychoedukacyjne dotyczace emocji, stresu, radzenia sobie z
trudnos$ciami, poczucia wiasnej wartosci, budowania relacji oraz szukania pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci 1 sprawczo$ci ucznidw, poprzez dostrzeganie ich mocnych stron, indywidualnych mozliwosci 1
zainteresowan oraz stwarzanie okazji do odnoszenia sukceséw adekwatnych do ich mozliwosci.

Nalezy rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, zawodow sportowych,
przedsigwzig¢ artystycznych i innych aktywnos$ci umozliwiajacych uczniom konstruktywne spedzanie czasu wolnego oraz rozwijanie
swoich pas;ji.

Kontynuowa¢ indywidualizacj¢ procesu nauczania 1 dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Wzmacnia¢ wspolprace szkoty z rodzicami, szczegolnie w zakresie rozpoznawania trudnosci wychowawczych, emocjonalnych i
spotecznych ucznidw oraz wspdlnego podejmowania dziatan wspierajacych dziecko. Wskazane jest rOwniez rozwijanie kompetencji
wychowawczych rodzicow poprzez konsultacje, rozmowy i dzialania edukacyjne.

Nalezy zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ fatwego i bezpiecznego zwracania si¢ o pomoc do pedagoga, psychologa, wychowawcy,
nauczyciela oraz innych 0so6b dorostych, ktorym uczniowie ufaja. Nalezy przypomina¢ uczniom, gdzie i w jaki sposob mogg uzyskaé
pomoc w sytuacji zagrozenia lub kryzysu.

Systematycznie monitorowac sytuacje wychowawczg poszczegolnych klas, analizowa¢ pojawiajace si¢ problemy 1 reagowac na nie
mozliwie wczesnie, we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz — w razie potrzeby — specjalistami 1 instytucjami
wspierajacymi szkote.

Nalezy wzmacnia¢ pozytywne zachowania ucznidw, stosujac systematyczne pochwaty, docenianie wysitku, zaangazowania, postepow
1 aktywnosci na rzecz klasy oraz szkoty.



15. Wykorzystywac istniejace czynniki chronigce, takie jak wiezi rodzinne, zainteresowania uczniéw, poczucie wlasnej skutecznosci,
umiejetnos¢ zwracania si¢ 0 pomoc, zaangazowanie w zycie szkoty, postawy asertywne oraz wrazliwo$¢ na potrzeby innych osob, jako
podstawe dalszych dziatan profilaktycznych.

Priorytety do realizacji w roku szkolnym 2026/2027
Wyniki diagnozy wskazuja, ze szczegdlnego wzmocnienia wymagajg nast¢pujace obszary:

e budowanie bezpiecznych i pozytywnych relacji rowiesniczych;

e przeciwdziatanie agresji, przemocy i cyberprzemocy;

e ksztaltowanie kultury osobistej i respektowania norm spotecznych;

e rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spolecznych uczniow;

e przeciwdzialanie wykluczeniu i dyskryminacji oraz wzmacnianie integracji;

e wspieranie dobrostanu psychicznego uczniow;

e ksztaltowanie odpowiedzialnego korzystania z telefonu, Internetu i medidw spotecznosciowych;

e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i poczucia wtasnej warto$ci uczniow;

¢ indywidualizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zacie$nianie wspoOlpracy z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi szkote.

Podsumowanie

Analiza czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych potwierdza, ze szkota posiada wiele zasobow sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi
ucznidw. Szczegdlne znaczenie maja: zaangazowanie nauczycieli i1 specjalistow, wspotpraca z rodzicami, mozliwo$¢ korzystania z pomocy 0s6b
dorostych, oferta zajg¢ rozwijajacych zainteresowania oraz dzialania integracyjne i profilaktyczne.

Jednoczesnie konieczne jest dalsze, systematyczne wzmacnianie czynnikOw chronigcych oraz ograniczanie czynnikow ryzyka, zwlaszcza w
obszarze relacji rowiesniczych, agresji, cyberprzemocy, przestrzegania norm spotecznych, korzystania z urzadzen cyfrowych, integracji uczniow
oraz dbatosci o dobrostan psychiczny.



Sfera Cele szczegolowe Propozycje form i metod Termin Odpowiedzialni
pracy realizacji
1. | SFERA Uczen poznaje, rozumie pojecia: | -Poznajemy akty prawne Caly rok Wszyscy
INTELEKTUALNA, norma obowigzujace na terenie szkoly szkolny nauczyciele i
SPOLECZNA, prawo (Statut, OW, Standardy Ochrony wg.potrzeb pracownicy szkoty
DUCHOWA obowigzek Matoletnich, regulaminy).
godnos¢ -Zapoznajemy z Konwencja Praw
buduje wiasny system wartos$ci, Dziecka
ktory bedzie ptaszczyzng -Wspottworzymy 1 opiniujemy akty
odniesienia w dokonywaniu prawne w szkole.
wyboroéw -Znamy swoje prawa w szkole,
rodzinie, sSrodowisku.
- Zapoznajemy si¢ z Europejska
Kartg Praw i Obowigzkoéw
Rodzicow
2. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen nabywa umiejetnosci - Zapewniamy uczniom bezpieczng | Caty rok Wszyscy
EMOCJONALNA reagowania na przemoc i agresje | 1 przyjazng atmosfere w szkole szkolny nauczyciele i
w swoim $rodowisku - Organizujemy spotkanie na temat | wg potrzeb pracownicy szkoty

Uczen jest $wiadomy swoich
praw, nie pozostaje bierny w
przypadku ich tamania, wie do
kogo zwr6ci¢ si¢ o pomoc

odpowiedzialnos$ci karnej nieletnich
- Wiemy gdzie znajduje si¢
informacja na temat Instytucji
pomocowych, Rzecznika Praw
Ucznia

- Zawieramy kontrakty klasowe.

- Zawieramy kontrakty
indywidualne

- Znamy procedury reagowania

w sytuacjach trudnych/nauczyciel,
uczen, rodzic/

- Zapoznajemy si¢ ze Standardami

10




Ochrony Maloletnich.
- Przy rozwiazywaniu problemoéw
stosujemy zasade mediacji.

SFERA PSYCHICZNA

Uczen poznaje swoje cechy, a
wigc atuty, ale takze niedostatki w
umiejetnosciach, zdolnosciach,
charakterze, urodzie, przyjmuje je
do wiadomosci: ocenia swoje
mozliwo$ci doskonalenia si¢
Uczen wie jak zachowywac si¢ w
sytuacjach zagrozenia potrafi
radzi¢ sobie z emocjami w
trudnych sytuacjach

- Organizujemy i uczestniczymy w
zajeciach warsztatowych
dotyczacych poznawania samego
siebie, swoich mocnych stron oraz
budowania pozytywnych relacji w
grupie /zajecia integrujace zespot
klasowy/

- Realizujemy zajgcia integracyjne
(warsztaty integracyjne, wycieczki,
spotkania z dyrektorem oraz
pedagogiem szkolnym).
-Rozpoznajemy swoje mocne i stabe
strony.

-Jak reagujemy na sukces i
niepowodzenia (warsztaty ,,Jak
radzi¢ sobie ze stresem”).

- Dokonujemy samooceny.

- Poznajemy znaczenie stowa
empatia.

- Rozmawiamy na temat wojny oraz
uczymy si¢ jak radzi¢ sobie z
emocjami

Wszyscy
nauczyciele i
pracownicy szkoty

11




SFERA SPOLECZNA

Uczen doskonali swoje
umiejetnosci komunikowania si¢
-jasno i otwarcie wyraza swoje
opinie, prosby i oczekiwania,
nawykowo stosuje formy
grzecznosciowe

-Poznajemy jak komunikowac si¢
niewerbalnie ,,mowa ciala”, gesty,
mimika- warsztaty z komunikacji
interpersonalne;.

-Stosujemy pisemne i ustne techniki
komunikowania si¢: ankiety,
kwestionariusze, dialog, debaty,
dyskus;je.

-Burza mézgdéw — proponujemy
metody dialogowe (aktywizujace)
majace na celu samodzielne
rozwigzywanie trudnych sytuacji.
-Postugujemy si¢ technologia
informacyjng: obstuga komputera,
korzystanie z Internetu i
vademecum multimedialnego.

- Poznajemy tematyke¢ zwigzana ze
sztuczng inteligencja, potrafimy by¢
refleksyjni, dostrzegamy zalety 1
zagrozenia plynace z nowych
technologii. Rozwijamy
umiejetnosci krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie.
Nauczyciele wykorzystuja
poprawne metodycznie nowoczesne
technologie.

-Dostarczamy informacji na szkolna
strong¢ internetowg oraz facebooka

- rozpoznajemy cyberprzemoc i
uczymy si¢ jak bezpiecznie
korzysta¢ z sieci

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele i
pracownicy szkoty
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- jeste$my $wiadomi dtugiego
przebywania w polu
elektromagnetycznym
-Przygotowujemy akademie 1 apele
tematyczne.

-Nagradzamy wyjatkowych
uczniéw naszej szkoty — Nagroda
Stoneczna.

SFERA SPOLECZNA

Uczen dostrzega réznice mi¢dzy
ludzmi akceptuje je. Postepuje
uczciwie 1 jest przyjaznie
nastawiony do otoczenia. Uczen
wie jak bezpiecznie zachowywacé
si¢ na wycieczkach szkolnych i
klasowych.

Uczen zna znaczenie stowa
tolerancja

-Poznajemy si¢ w zespotach
klasowych poprzez zajecia
integracyjne, wycieczki, wspolne
przygotowywanie wydarzen
szkolnych.
- Budujemy pozytywne wi¢zi,
pozyskujemy przyjaciot, tworzymy
zgrany zespo6t klasowy
- Wychowawca jako przewodnik,
mistrz, osoba dajace poczucie
bezpieczenstwa.
- Czy tolerancja to pobtazanie? —
zajgcia na temat tolerancji 1
dyskryminacji

- Jestesmy tolerancyjni wobec
odmiennosci 1 wielokulturowosci

- Pozbywamy si¢ stereotypow

- Bierzemy udziat w imprezach
integracyjnych np. Olimpiada
Razem
- Podnosimy jako$¢ edukacji
wlaczajacej poprzez edukacje
rodzicOw i ucznidw, uwrazliwiamy

Caty rok
szkolny-
harmonogram
imprez, godziny
z wychowawca.

Wszyscy
nauczyciele i
pracownicy szkoty

13




na potrzeby uczniéw z ré6znego
rodzaju niepetnosprawnosciami.

- Rozmawiamy, dyskutujemy,
dzielimy si¢ uwagami na temat
probleméw szkolnych, moralnych,
spotecznych.

-Wiemy jak zachowywac si¢ w
miejscach publicznych

- Wyrazamy emocje unikajgc
wulgaryzmow

- Dbamy o czystos¢ jezyka
ojczystego.

- Znamy regulaminy wycieczek

- Realizujemy zalozenia szkoty
wolnej od przemocy i uzaleznien.
-Podejmujemy przedsigwzigcia na
rzecz wsparcia niepetnosprawnych
(akcje charytatywne itp.)
Wspieramy aktywnos$¢ poznawcza i
poczucie sprawczosci ucznia
poprzez promowanie oceniania
ksztattujacego 1 metod
aktywizujacych.
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SFERA
INTELEKTUALNA,
SPOLECZNA,
DUCHOWA

Uczen uczy si¢ wspotpracy w
grupie, stara si¢ sprawiedliwie
wyznaczy¢ granice swoich praw i
obowigzkow (asertywnos¢ w
mysleniu i dziataniu) umie
odmoéwic 1 radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych

-Uczymy si¢ rozpoznawac uczucia
wlasne 1 innych - empatia
-Uczestniczymy w zajg¢ciach
uczacych nas zachowan
asertywnych.

- Rozumiemy zachowania
spoleczno-moralne

-Uczestniczymy w zajeciach
antystresowych (co to jest stres i jak
z nim walczy(¢)

- umiemy odr6znia¢ zachowania
ulegte 1 agresywne od asertywnych.
Rozmawiamy o metodach radzenia
sobie z przemocg roOwiesnicza,
wiemy do kogo zgtosi¢ si¢ 0 pomoc
1 wsparcie.

Dbamy o zdrowie psychiczne
uczniow, wspieramy w kryzysach
psychicznych.

Caty rok
szkolny-
wg potrzeb

Wszyscy
nauczyciele 1
pracownicy szkoty
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SFERA
INTELEKTUALNA,
SPOLECZNA,

Uczen uczy sie odpowiedzialnego
stosunku do nauki poprzez
planowanie i ocenianie nauki

- Comiesigczne monitorowanie
postepoéw uczniow, konsultacje,
zebrania z rodzicami, dziennik
elektroniczny

-Zespoty wychowawcze nauczycieli
(wg. potrzeb).

-Prowadzenie spotkan o charakterze
mediacyjnym : nauczyciel —
wychowawca — uczen.

- Zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

- Zajecia dla uczniéw zdolnych
-Procedury usprawiedliwiania
obecnosci

- Praca z uczniem zdolnym, zaj¢cia
kreatywne

-Poznajemy informacje o
technikach uczenia si¢ 1
zapamigtywania.

- Organizujemy pomoc kolezenska.

Caty rok
szkolny- wg
potrzeb

Wszyscy
nauczyciele 1
pracownicy szkoty

SFERA SPOLECZNA,

Uczen umie zaplanowac i petnié¢
funkcje organizatora imprezy
klasowej, szkolnej,
srodowiskowe;j

Uczen dziatajac we wspotpracy z
nauczycielami angazuje rodzicow
do wspolpracy i dziatania na
rzecz klasy 1 szkotly

- Przedstawiamy scenariusz imprezy
(zabawy) integrujacej klase — gietda
pomystow.

- Przygotowujemy plany waznych
uroczystosci szkolnych, klasowych,
jestesmy ich organizatorami,
angazujemy rodzicow (Dzien
Chiopaka, Bal Andrzejkowo —
Mikotajkowy, Karnawatowy, Dzien
Samorzadnosci, Walentynki).

- Zachgcamy wszystkie podmioty
szkoly/ uczniow, nauczycieli,

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele
1 pracownicy
szkoty
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rodzicow/ do wspottworzenia
imprez srodowiskowych( Festyn,
Konkursy Miedzyszkolne,
Powiatowe, Dzien Patrona, Komers,
Jubileusz szkoty).

- Wspieramy wychowawczg role
rodziny umozliwiajac spotkania ze
specjalistami.

Inicjujemy imprezy srodowiskowe —
bale, festyn

SFERA SPOLECZNA,
INTELEKTUALNA,
FIZYCZNA

Uczen zna niebezpieczenstwa
stosowania substancji
uzalezniajacych

Profilaktyka uzaleznien

- profilaktyka uniwersalna

/ skierowana do catych grup o
niskim poziomie ryzyka/
-profilaktyka selektywna

/ skierowana do jednostek lub grup
sg narazone na wicksze od
przecigtnego ryzyko uzywania
narkotykéw/

- profilaktyka wskazujaca
/skierowana do grup wysokiego
ryzyka/

Strategia informacyjna
Przyblizenie uczniom,
nauczycielom, rodzicom zagadnien
zwigzanych z problematyka
uzaleznien

- pogadanka, wyktad, prezentacja
filmu, konkursy. Przyblizenie
uczniom, nauczycielom, rodzicom
zagadnien zwigzanych z
problematyka uzaleznien

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele i
pracownicy szkoty,
specjalisci
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Strategia edukacyjna
Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych

- warsztaty o mechanizmach
uzaleznien, uczymy si¢ trudne;j
sztuki odmawiania

- ,» Masz wybor” profilaktyka
antynikotynowa

- ,,Wieczne dziecko” profilaktyka
antyalkoholowa

- ,, Kampania Bialych Serc”

- Tablica informacyjna na temat
instytucji 1 o§rodkéw udzielajacych
pomocy 1 wsparcia w walce z
uzaleznieniami

- organizujemy szkolny Dzien
Profilaktyki

Strategia alternatywna
Wskazywanie r6znych form
spedzania czasu wolnego,
rozwijajacych zainteresowania.

- kota przedmiotowe, zainteresowan
- zajecia sportowe

- aktywno$¢ spoteczna

- wolontariat

Strategia interwencyjna

Pomoc w pokonywaniu trudnos$ci
1 wspieranie w sytuacjach
kryzysowych

- umozliwienie kontaktu z
pracownikami ,,Powrotu z U”
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1 innych instytucji zajmujacych si¢
problematyka uzaleznien.

- pomoc psychologiczno -
pedagogiczna

10. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen rozumie swoje miejsce w | -Promujemy zachowania Caty rok Wszyscy
INTELEKTUALNA, przyrodzie, stara si¢ nie dziataé proekologiczne: segregacja szkolny nauczyciele
FIZYCZNA, na szkode srodowiska naturalnego | odpadow, sprzatanie §wiata, 1 pracownicy
EMOCJONALNA konkursy o tematyce ekologiczne;j szkoty

-Poznajemy pigkno najblizszej
okolicy — mozliwos$¢ udziatu w
rajdach, wycieczkach.

— wspotpracujemy ze srodowiskiem
lokalnym, szkoty podstawowe,
srednie, wyzsze uczelnie itp./
-Organizujemy pomoc dla zwierzat
ze schroniska.

11. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen z szacunkiem odnosi si¢ do [ Rozmawiamy o naszym jezyku Caty rok Wszyscy
INTELEKTUALNA, dziedzictwa kulturowego, sam ojczystym 1 stroju: szkolny nauczyciele
DUCHOWA dazy do prezentowania wysokiej - uczymy si¢ argumentowac, 1 pracownicy

kultury osobistej, postuguje si¢ przedstawia¢ wlasne zdanie wg potrzeb szkoty

jezykiem pozbawionym
wulgaryzmow

- nosimy odswietny stroj w czasie
uroczystosci szkolnych

- propagujemy czystos¢ jezyka
ojczystego (wypowiedzi ustne,
pisemne, akademie, przedstawienia,
konkursy)

- méwimy ,,NIE” wulgaryzmom,
nasz jezyk , nasze wypowiedzi
swiadczg o NAS.

-Jestesmy bezposrednimi
odbiorcami dziet kultury masowej
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- wyjscia do kina, teatru,
filharmonii, wystawy, OKF

- Uczestniczymy w pracy szkolnego
kota teatralnego, zespotu
muzycznego.

- Organizujemy szkolne imprezy.

12.

SFERA SPOLECZNA,
INTELEKTUALNA,

Uczen uczy si¢ poszanowania dla
wlasnosci intelektualne;j
(autorskiej, wynalazczej) innych
ludzi

Pracujemy w bibliotece szkolne;j
-propagujemy ciekawe nowosci

wydawnicze.

Realizujemy Narodowy Program

Czytelnictwa

Propagujemy tresci zwigzane

z czytelnictwem

- konkursy

- uzupetnianie i aktualizowanie

ksiegozbioru szkolnego

- udziat w akcjach regionalnych

1 ogolnopolskich zwigzanych z

pozyskiwaniem nowych pozycji

ksigzkowych

Bierzemy udziat w wydarzeniach

kulturalnych naszego miasta

Znamy korzysci 1 zagrozenia

ptynace z uzytkowania komputera

1 Internetu, Al

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele

1 pracownicy
szkoty

13.

SFERA SPOLECZNA,
INTELEKTUALNA,
DUCHOWA

Uczen zna walory wlasnego
miasta i regionu, potrafi je
zaprezentowac

-Poznajemy czolowe postacie ze
srodowiska lokalnego i regionu.
-Wykorzystujemy $rodki techniczne
(kamera, aparat fotograficzny,
komputer) do tworzenia
dokumentdéw na temat regionu.

Caly rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele
1 pracownicy
szkoty
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- Osobliwosci naszego regionu —
wycieczki krajoznawczo
turystyczne.

- Bierzemy udziat w konkursach na
temat naszego regionu

14. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen identyfikuje si¢ ze szkola | - Promujemy i reprezentujemy Caly rok Wszyscy
INTELEKTUALNA, szkote biorgc udzialt w zawodach szkolny nauczyciele i
FIZYCZNA sportowych, konkursach pracownicy szkoty

mi¢dzyszkolnych i innych
imprezach srodowiskowych.
-Dbamy o wizerunek szkoty poprze
wlasciwe zachowanie w placowce 1
srodowisku

- Organizujemy Festyn z Okazji
Dnia Dziecka, Dzien Patrona, Dni
Otwarte Szkoty

15. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen jest §wiadomy swojej -Systematycznie poznajemy nasz Caty rok Wszyscy
DUCHOWA, narodowosci 1 potrafi godnie to kraj, doceniamy jego walory szkolny nauczyciele
FIZYCZNA okazywaé (wycieczki ) 1 pracownicy

Ksztaltujemy swoje postawy i -Nasze postawy: szkoty

wychowanie do warto$ci

Uczen prezentuje wlasciwag
postawe patriotyczng —
wspottworzy, czynnie uczestniczy
w obchodach odzyskania przez
Polske niepodleglosci

Uczen szanuje prawo do wolnosci
innych narodow.

- uczen jako kibic

- uczen jako fan

- uczen jako sportowiec
- Analizujemy rézne sytuacje —
rozmowy, dyskusje.
- Znamy polskie tradycje 1
zZwyczajne mi. zwigzane ze
Swietami
- Wigilie klasowe,
- Konkurs historyczny o Janie
Matejce.
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- Uczestniczymy w edukacji dla
bezpieczenstwa_i proobronne;j.

16. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen umie nawigza¢ kontakt z - Poznajemy kraje Europy - kultura, | Caty rok Wszyscy
INTELEKTUALNA, rowiesnikami na §wiecie jest obyczaje, kuchnia, waluta. szkolny nauczyciele
otwarty na warto$ci innych kultur | -Uczestniczymy w konkursach na wg 1 pracownicy
temat zintegrowanej Europy. harmonogramu | szkoty
Uczen jest wrazliwy na krzywde [ - Staramy si¢ o pozyskanie $srodkow | imprez
innych, potrafi wspierac i unijnych na realizacj¢ zadan szkolnych
pomaga¢ osobom w traumie edukacyjnych.
wojny. - Poznajemy kulture i zwyczaje
kolegoéw z innych krajow np.
Ukrainy, Indii.
- Wspieramy kolegéw z innych
krajow w odnalezieniu si¢ w
srodowisku szkolnym.
- Angazujemy do wspotpracy przy
organizacji uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych.
- Przyblizamy polska kulture i
tradycje, jednoczesnie poznajac
odmienno$¢ kulturows.
17. | SFERA SPOLECZNA, | Uczen dba o wlasne zdrowie oraz | -Higiena osobista okresu Caty rok Wszyscy
EMOCJONALNA prawidlowy rozwdj fizyczny i dojrzewania — pogadanki szkolny nauczyciele
FIZYCZNA psychiczny. Realizujemy programy 1 pracownicy

Propagujemy zdrowy tryb zycia.

prozdrowotne :

-,,11zymaj forme”.

-,,Bieg po zdrowie”- program
antynikotynowy

- Bezpieczenstwo na drodze klasa
I-1IT

Korzystamy z porad i konsultacji
pedagoga, psychologa

szkoty
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Unikamy kontaktow z uzywkami,
znamy konsekwencje ich
stosowania
Poznajemy mechanizmy uzaleznien

- Dbamy o rozwoj fizyczny,
uczestniczymy w dodatkowych
zajeciach sportowych - SKS
- Dbamy o kondycje fizyczna i
zdrowie psychiczne
- Przestrzegamy zasady higieny i
bezpiecznego zachowania w
miejscach publicznych -
profilaktyka antywirusowa.

- Dbamy o rownowagg psychiczna,
znamy symptomy depresji, wiemy
jak radzi¢ sobie z trudnymi
emocjami i gdzie i u kogo szukac
wsparcia i pomocy.

- Uczymy si¢ zasad pierwszej
pomocy.

18.

SFERA SPOLECZNA,
INTELEKTUALNA,

Uczen rozwija swoje
indywidualne zdolnos$ci

Opieka nad uczniem z
trudno$ciami

Indywidualna praca z uczniem
zdolnym

-Udziat w olimpiadach i konkursach
- Edukacja w zakresie
interdyscyplinarnego podejscia do
nauczania przedmiotow
przyrodniczych i $cistych.
-Nagradzanie uczniow zdolnych,
rozpowszechnianie ich osiggnie€.
- Tuttoring - innowacja
pedagogiczna

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele
1 pracownicy
szkoty
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-Kierowanie uczniow na badania do
PP-P

- Konsultacje z psychologiem i
pedagogiem szkolnym, specjalnym.
-Zapewnienie roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;]
zgodnie z rozporzadzeniem MEN
-Informowanie rodzicow o
rodzajach i formach pomocy
oferowanych przez szkote oraz
wyspecjalizowane placowki.

19. | SFERA SPOLECZNA, | Szkota wspiera rozwoj uczniow z | Umozliwienie uczniom korzystania Wszyscy
EMOCJONALNA uwzglednieniem ich z pomocy materialnej w formie: nauczyciele
indywidualnych sytuacji - stypendium szkolnego, zasitku 1 pracownicy
losowego, stypendiow CARITAS. szkoly
- srodkéw pozyskanych w ramach
szkolnego kota TPD,
indywidualnych sponsorow
20. | SFERA SPOLECZNA, [ Uczen potrafi dokona¢ wyboru - Uczestniczymy w realizacji Caty rok Wszyscy
INTELEKTUALNA przysztej szkoly i zawodu’ programu doradztwa zawodowego szkolny pracownicy szkoty

Rozwija swoje umiejegtnosci
zawodowe.

- Realizujemy Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego
- Organizujemy konkursy
zawodoznawcze “Pasja a moze
przyszty zawod” oraz ,,Zostan
cukiernikiem na §wigta”
Wzmacniamy rol¢ doradcy
zawodowego
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21. | SFERA SPOLECZNA,
DUCHOWA

Uczen zyje zgodnie z warto$ciami
moralno- religijnymi

Uczen dostrzega straty
wynikajace z prowadzenia dziatan
wojennych, nie godzi si¢ na
przemoc i pozbawianie innych
narodow suwerennosci.

-Poznajemy samego siebie- Kim
jestem? Skad przychodze? Dokad
zmierzam?

- Uczestniczymy w zajeciach dot.
cztowieka jako istoty rozumnej,
wolnej, zdolnej do poznawania
prawdy i dazacej do dobra.

Caty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele
1 pracownicy
szkoty

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor szkoly

- stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba

o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych

dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

- stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

- wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli

w realizacji zadan,

- czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

- nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw ucznidow, kompetencji organdw szkoty,
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- motywuje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,
- stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan wspierajacych kondycj¢ psychiczng uczniow,

- inspiruje wszystkie grupy spolecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w $rodowisku szkolnym, jako czynnika
zwigkszajacego skutecznos$¢ i efektywnos¢ udzielanego wsparcia,

- dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan ucznidéw w celu stworzenia warunkdéw do realizacji pasji, udziatu z zajeciach
sportowych, kontaktu z przyroda, a takze kontaktu bezposredniego uczniéw ze sobg, z zachowaniem zasad sanitarnych,

- dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcéw 1 pedagogdw czynnosciami formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji
uzupeltniajacej, sprawozdan), w miarg¢ mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na
rzecz tworzenia warunkow do nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami

- czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli 1 wychowawcow z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

- czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoly — pedagog, psycholog i inni specjalisci powinni aktywnie wiacza¢ si¢ do
bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego wsparcia uczniow 1 rodzicéw, stuzy¢ doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich
w identyfikowaniu problemdéw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

- inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcow, innych psychologéw czy pedagogéw, ktorym trudno jest wspiera¢ uczniow
z uwagi na to, Ze sami przezywajg stan silnego przygngbienia epidemia, przemgczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny ,

- nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Rada Pedagogiczna

- uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan
wspierajacych kondycje psychiczng ucznidw,

- dostosowuje wymagania zwigzane z realizacjg podstawy programowej do zmniejszonej efektywnosci ksztalcenia wynikajacej z ostabione;j
kondycji psychicznej ucznidow oraz nizszej efektywnosci zdalnego nauczania,
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- dokonuje wyboru programoéw profilaktycznych wspierajacych uczniow psychicznie i uczacych umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami
czasu epidemii oraz adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow nauki,

- opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Rada Rodzicow,

- opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia milodziezy demoralizacja
1 przestepczoscia, a takze depresja,

- uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
- uczestniczy w analizie realizacji zadan Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Nauczyciele

- wspoélpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan
wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

- reaguja na obecno$¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,
- reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

- przestrzegaja obowigzujagcych ~w  szkole procedur postepowania w  sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacja
1 przestgpczoscia, a takze depresja,

- udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

- zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

- ksztatca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

- rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,

- wspierajg zainteresowania, pasje i rozwo0j osobowy ucznia
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Wychowawcy klas
- diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfere wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,
- rozpoznajg potrzeby ucznidow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

- rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

- na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja
plan pracy wychowaweczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

- przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,
- zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

- wspotpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami
o specjalnych potrzebach,

- wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

- rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidow 1 ich rodzicow,

- dbajg o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow rowiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,
- podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,

- wspotpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

- podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych
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Pedagog, pedagog specjalny
- diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,
- uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
- zapewnia uczniom pomoc psychologiczna w odpowiednich formach,
- wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegodlnej troski wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,
- zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw,

- wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniow,

- wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly 1 poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze
profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

- wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji problemow ucznidéw, w tym wczesnych objawow depresji,
a takze w udzielaniu im wsparcia,

- rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego
1 skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

- aktywnie wiacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli,
wspiera ich w identyfikowaniu problemow ucznidw 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, innych nauczycieli,

- promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigedzy wszystkimi grupami spoleczno$ci szkolnej, jako czynnika zwiekszajacego
skutecznos¢ 1 efektywnos$¢ udzielanego wsparcia.
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Psycholog
- diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,
- uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
- zapewnia uczniom pomoc psychologiczna w odpowiednich formach,
- wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegodlnej troski wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

- wspotpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
uczniow,

- wspolpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze
profilaktycznym, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

- wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji problemow ucznidéw, w tym wczesnych objawow depresji,
a takze w udzielaniu im wsparcia,

- rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego
1 skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

- aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli,
wspiera ich w identyfikowaniu problemdw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, czy pedagoga,

- promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigedzy wszystkimi grupami spolecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajacego
skutecznos¢ 1 efektywnos$¢ udzielanego wsparcia.
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Rodzice

- wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
- uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
- uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
- uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,
- zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,
- wspoélpracujg z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,
- dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,
- Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad Uczniowski

- jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dzialalnosci o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

- uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

- uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,
- wspoltpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczna,

- prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

- reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

- propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
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- dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
- moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

ANALIZA REALIZACJI DZIALAN ZAWARTYCH W SZKOLNYM PROGRAMIE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYM

Analiza wnioskow z realizacji szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego  Szkoty Podstawowej nr 41 w
Czestochowie stuzy podniesieniu efektywnosci pracy szkoty.

Do kryteriow obowigzujacych podczas dokonywania analizy Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
Podstawowej nr 41 w Czestochowie naleze¢ bedzie:

Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami.

Znajomos$¢ Programu Wychowaweczo - Profilaktycznego przez ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.
Realizacja zatozonych w programie celow.

Adekwatno$¢ zatozen programu do potrzeb i1 oczekiwan.

Technikami, ktére postuza do analizy Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoly Podstawowej nr 41
w Czgstochowie beda wywiad, obserwacja zaj¢¢, diagnoza wybranych obszarow pracy szkoly, ankieta oraz analiza dokumentacji szkolnej .
Wychowawcy klas na koniec roku szkolnego sporzadza sprawozdania odnosnie realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, pedagog
szkolny sporzadzi wnioski, ktore postuzg do sporzadzenia diagnozy srodowiska szkolnego w kolejnym roku szkolnym.
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