
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ท่ี  ​ ​ ​ ​ ​ ​           วันท่ี      ​ ​ ​ ​  

เร่ือง   ขออนุญาตจัดต้ังกลุ่มเพ่ือดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ​  

         เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

​ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ในด้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ได้กำหนดให้มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ

นําความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

​ เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ดังน้ันจึงขออนุญาตจัดต้ังกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ช่ือ...........................โดยมีสมาชิกกลุ่มกิจกรรมรวมจำนวน...............คน 

ดังน้ี (สมาชิกรวมท้ังหมดไม่ควรเกิน 8 คน) 

​ ​ ​ 1. ………………………………………………………… หัวหน้ากลุ่มสาระ...........และท่ีปรึกษา 

​ ​ ​ 2. ………………………………………………………….หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม 

​ ​ ​ 3. ………………………………………………………….สมาชิกกลุ่ม 

4. ………………………………………………………….สมาชิกกลุ่ม 

​ ​​ 5. ………………………………………………………….สมาชิกกลุ่ม 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ลงช่ือ.................................................หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม​ ​ ลงช่ือ................................................. 

      (………………………………………..)​ ​ ​ ​       (………………………………………..) 

      ครู……………ระบุวิทยฐานะ(ถ้ามี)​ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................... 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ ​ ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………...........………………​ ​ …………………………………………...........……………… 

…………………………………………...........………………​ ​ …………………………………………...........……………… 

 



​ ​ ​ ​ ​     

​        (นางสาวปาณิรสา   สารสิทธ์ิ)​ ​ ​ ​ (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์) 

​ รองผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

 

 

 ​ ​ ​         

 

ช่ือกลุ่มกิจกรรม ............................................................................................................................... 

ช่ือหัวหน้ากลุ่มกิจกรรม : ......................................................................... 

ช่ือท่ีปรึกษากลุ่มกิจกรรม/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ : ............................​ ​ รวมสมาชิกจำนวน..........คน 

ช่ือกิจกรรม : ...................................................................................................................................  

คร้ังท่ี  1​ ​ ​ ภาคเรียนท่ี   1​ ​ ​ ​ วัน/เดือน/ปี ......................... 

เร่ิมดำเนินการเวลา ..............น.  ​ เสร็จส้ินเวลา………………. น.​     รวม.........ช่ัวโมง  

(ให้สอดคล้องกับตารางสอนของสมาชิก ถ้าหากเป็นการประชุมควรจะมีระยะเวลาประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ไม่ควรเกิน) 

สถานท่ี                                                       (อย่าลืมบันทึกภาพแต่ละคร้ังประกอบ) 

กิจกรรมคร้ังน้ีอยู่ความความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson study) 

       ✔  ข้ันท่ี 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Analyze & Plan)  

  ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติและสังเกตการณ์เรียนรู้ (Do & See) 

  ข้ันท่ี 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) 

จำนวนสมาชิกท่ีมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ …… คน  ​
โดยมีรายช่ือและบทบาทต่อกิจกรรมดังน้ี 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล บทบาท ลงช่ือ 

1  � model teacher        buddy teacher        mentor       expert  

2      model teacher   � buddy teacher       mentor         expert  

3       model teacher        buddy teacher  � mentor        expert  

4      model teacher        buddy teacher        mentor  �  expert  

 

 

ประเด็นปัญหา/ประเด็นการพัฒนา 



​ (เป็นการบันทึกในลักษณะการประชุม มีประเด็นปัญหา มีการหารือเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

สาเหตุของปัญหา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ความรู้หรือหลักการท่ีนำมาประยุกต์ใช้/การออกแบบกิจกรรม / เคร่ืองมือ / แนวทางการแก้

ปัญหา...................................................................................................................................................................

........... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

 

นวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหา / พัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

กิจกรรมท่ีได้ร่วมทำ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 



ผลลัพธ์ท่ีได้จากกิจกรรม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 

แนวทางการนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

 

 

ลงช่ือ.................................................หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม​ ​ ลงช่ือ................................................. 

      (………………………………………..)​ ​ ​ ​       (………………………………………..) 

      ครู……………ระบุวิทยฐานะ(ถ้ามี)​ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................... 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ ​ ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………...........………………​ ​ …………………………………………...........……………… 

…………………………………………...........………………​ ​ …………………………………………...........……………… 

 

​ ​ ​ ​ ​     

​        (นางสาวปาณิรสา   สารสิทธ์ิ)​ ​ ​ ​ (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์) 

​ รองผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



​ ​ แบบรายงานการดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ​
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนท่ี ......... ปีการศึกษา ............... 
 

       ตามท่ีครูผู้สอน............................................ได้รับมอบหมายสอนในรายวิชา……………….ได้จัดต้ังกลุ่ม

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ช่ือ “.....................ระดับ

ช้ัน........... ” สำหรับการรวมกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ

นําความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงครูผู้สอนวิชา………………. ได้ดำเนินการจัด

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของภาคเรียนท่ี..... 

ปีการศึกษา .............. กรณีศึกษาเร่ือง ..................................................โดยเร่ิมดำเนินการต้ังแต่วันท่ี...... 

เดือน................พ.ศ............ ถึงวันท่ี.....เดือน..............พ.ศ................ รวมจำนวน...............ช่ัวโมง ตามรายละเอียด

การดำเนินการตามเอกสารท่ีแนบท้าย สรุปการดำเนินการ ดังน้ี 
 

ประเด็นปัญหาท่ีแก้ไข/พัฒนา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

สาเหตุของปัญหา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 



............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

แนวทางแก้ปัญหา/นวัตกรรมท่ีใช้/กิจกรรมท่ีใช้แก้ไขและพัฒนา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

ผลการดำเนินการแก้ไขปัญหา/การส่งเสริมพัฒนา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงช่ือ.................................................หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม​ ​ ลงช่ือ................................................. 

      (………………………………………..)​ ​ ​ ​       (………………………………………..) 

      ครู……………ระบุวิทยฐานะ(ถ้ามี)​ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................... 

 

 

 



ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางสาวปาณิรสา   สารสิทธ์ิ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     รองผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์)                    

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ท่ี  ​ ​ ​ ​ ​ ​           วันท่ี      ​ ​ ​ ​  

เร่ือง   รายงานการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ ​  

         เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

​ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ในด้าน

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ได้กำหนดให้มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ

นําความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

​ ครูผู้สอน (ช่ือหน้ากลุ่มกิจกรรม) ได้รับมอบหมายสอนในรายวิชา (รหัสวิชา, ช่ือวิชา) ได้จัดต้ัง

กลุ่มกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ช่ือ “.....................

ช้ัน........... ” สำหรับการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ

นําความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยรวมกลุ่มเพ่ือระดมความคิดและจัด

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนท่ี.......... 

ปีการศึกษา........ ท้ังหมด...........กรณีศึกษา โดยเร่ิมดำเนินการต้ังแต่วันท่ี...... เดือน................พ.ศ. ........... ถึง

วันท่ี.....เดือน..............พ.ศ. ............ บัดน้ี การดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ได้เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายรายงานจำนวนช่ัวโมง โดยมีราย

ละเอียดการดำเนินการตามเอกสารท่ีแนบท้าย 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

ลงช่ือ.................................................หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม​ ​ ลงช่ือ................................................. 

      (………………………………………..)​ ​ ​ ​       (………………………………………..) 

      ครู……………ระบุวิทยฐานะ(ถ้ามี)​ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................... 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน​ ​ ​ ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………...........………………​ ​ …………………………………………...........……………… 

…………………………………………...........………………​ ​ …………………………………………...........……………… 



 

​ ​ ​ ​ ​     

​        (นางสาวปาณิรสา   สารสิทธ์ิ)​ ​ ​ ​ (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์) 

​ รองผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
 

 

 

1. Model teacher​        

ท่ี กรณีศึกษา/กิจกรรม ครูผู้สอน(Model Teacher) จำนวนช่ัวโมง 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

รวมจำนวนช่ัวโมง  

 

2. Buddy teacher     

ท่ี กรณีศึกษา/กิจกรรม ครูผู้สอน(Model Teacher) จำนวนช่ัวโมง 

1    

2    

3    

รวมจำนวนช่ัวโมง  

    

3. Mentor 

ท่ี กรณีศึกษา/กิจกรรม ครูผู้สอน(Model Teacher) จำนวนช่ัวโมง 

1    

2    

3    

รวมจำนวนช่ัวโมง  

 

4. Expert 

ท่ี กรณีศึกษา/กิจกรรม ครูผู้สอน(Model Teacher) จำนวนช่ัวโมง 



1    

2    

3    

รวมจำนวนช่ัวโมง  
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

ลงช่ือ.................................................หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม​ ​ ลงช่ือ................................................. 

      (………………………………………..)​ ​ ​ ​       (………………………………………..) 

      ครู……………ระบุวิทยฐานะ(ถ้ามี)​ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................... 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางสาวปาณิรสา   สารสิทธ์ิ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     รองผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             (นายปริยวิศว์  วงษ์จันทร์)                    

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ผู้อำนวยการโรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 


