


 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 บทนํา  

​ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่า

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตํารวจ และได้มีแผนบริหาร ความเส่ียงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือ

เป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 2569 โดยเฉพาะเร่ืองตำแหน่งหน้าท่ี อาทิ  

​ 1.การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต  

​ 2.การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ  

​ 3.ส่วยต่างด้าว  

ท่ีมีรายละเอียดประกอบด้วย  

​ (1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

​ (2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  

​ (3) วิธีการในการบริการจัดการความเส่ียงการทุจริต  

​ (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

​ โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรม การ

ดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการ เป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคล่ือนและ 

กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 



รายงานผลดำเนินงานประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน​
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ประเด็น : การรับแจ้ง 

1.1. กระบวนงาน : การรับแจ้งท่ีพักอาศัย

ของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 

90 วัน 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

1.ผู้บังคับบัญชาประชุมข้าราชการในสังกัด

รับ มอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(AntiBribery Policy)  

2.ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงาน 

อย่างใกล้ชิด โดยการสุ่มตรวจ  

3.ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งท่ีพักอาศัยของ 

คนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชน 

ทราบโดยท่ัวกัน  

4.ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญา 

หากตรวจพบเจ้าหน้าท่ีมีพฤติการณ์รับ

สินบน จากคนต่างด้าว 

5.จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

1.ผู้บังคับบัญชาได้มอบนโยบายต่อต้านการ 

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในท่ี

ประชุม  

2.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีไม่พบเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติ 

หน้าท่ีโดยมิชอบ  

3.คนต่างด้าว/นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ 

เจ้าของท่ีพัก ทราบช่องทางการแจ้งและ มี

การใช้งานผ่านระบบออนไลน์  

4.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการรับแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนกรณีรับสินบน ปรากฏว่าไม่พบว่า 

การร้องเรียนแต่อย่างใด 

5.ลดภาระค่าใช้จ่ายของบุคคลากร 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

1. ผู้บังคับบัญชาได้มอบนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในท่ีประชุม  



​ ​ วันท่ี 30 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ โดย พันตำรวจโทชาตรี เครือเถา สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วย และกำชับทุกนายทุกสายงานไม่ให้รับสินบนจากการ

ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 ณ ท่ีทำการ ตม.จว.อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

2.สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์สุ่มตรวจการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีผ่านระบบ CCTV on Mobile 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ ตรวจสอบการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ปรากฏไม่พบการร้องเรียนแต่อย่างใด 

 

 

4. จัดสวัสดิการอาหารกลางวันให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

2.1. กระบวนงาน :  การตรวจลงตราและ

เปล่ียนประเภทการตรวจลงตรา 

 

ปานกลาง 

1.ประชุมข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดรับ 

มอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(AntiBribery Policy)  

2.ผู้บังคับบัญชาติดต้ัง application CCTV 

on mobile หรือตรวจสอบจากระบบ 

CCTV ณ ท่ีทำการ  

3.เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานให้ผู้ท่ีมาติดต่อ 

ทราบ  

4.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ ผู้

ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชาได้มอบ นโยบายต่อต้านการ 

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในท่ี 

ประชุม  

2.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงานด้วย 

ความละเอียดรอบคอบ ไม่พบการรายงาน

เท็จ  

3.ประชาชนรับทราบช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียน แต่ไม่พบว่ามีการร้องเรียนแต่อย่าง

ใด 

4.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการรับแจ้ง เร่ือง

ร้องเรียนกรณีรับสินบน ปรากฏว่าไม่ พบ

ว่าการร้องเรียนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 

. ผู้บังคับบัญชาได้มอบนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในท่ีประชุม  

​ ​ วันท่ี 30 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ โดย พันตำรวจโทชาตรี เครือเถา สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วย และกำชับทุกนายทุกสายงานไม่ให้รับสินบนจากการ

ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 ณ ท่ีทำการ ตม.จว.อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

2.สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนตรวจสอบ ติดตามพฤติการณ์ของคนต่างด้าว ให้ปรากฏภาพถ่ายและตรวจสอบรายงาน 



 

3. เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานให้ผู้ท่ีมาติดต่อ ทราบ  

 

4 .ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3. ประเด็น : การออกใบอนุญาต  

สูง 

1.ประชุมข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดรับ 

มอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(AntiBribery Policy)  

2.ผู้บังคับบัญชาติดต้ัง application CCTV 

on mobile หรือตรวจสอบจากระบบ 

CCTV ณ ท่ีทำการ  

3.เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานให้ผู้ท่ีมาติดต่อ 

ทราบ  

4.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ ผู้

ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชาได้มอบต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ในท่ีประชุมบริหาร 

หน่วย 

 2.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ไม่พบเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติ 

หน้าท่ีโดยมิชอบ 

 3.ประชาชนรับทราบช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนของหน่วยงาน แต่ไม่พบว่ามี ผู้

ร้องเรียนแต่อย่างใด  

4.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการรับแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียน กรณีรับสินบน ปรากฏว่าไม่พบว่า 

การร้องเรียนแต่อย่างใดและเจ้าหน้าท่ี

ประพฤติปฏิบัติงานอยู่ในระเบียบแบบแผน 

ตร. อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม 

1. ผู้บังคับบัญชาได้มอบนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในท่ีประชุม  

​ ​ วันท่ี 30 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ โดย พันตำรวจโทชาตรี เครือเถา สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วย และกำชับทุกนายทุกสายงานไม่ให้รับสินบนจากการ

ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 ณ ท่ีทำการ ตม.จว.อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

2.สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์สุ่มตรวจการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีผ่านระบบ CCTV on Mobile 

 

 

 

 

 



 

 

3. เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานให้ผู้ท่ีมาติดต่อ ทราบ  

 

4 .ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

การทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

4.1.กระบวนงาน การรับส่วยจากสถาน

ประกอบการท่ีมีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎ

หมาย 

 

 

 

 

 

 

สูง 

1.ประชุมข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดรับ 

มอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(AntiBribery Policy)  

2.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการทำงานของชุด

สืบสวนและปราบปราม  

3.เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานให้ผู้ท่ีมาติดต่อ 

ทราบ  

4.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ ผู้

ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

1.ผู้บังคับบัญชาได้มอบต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ในท่ีประชุมบริหาร 

หน่วย  

2.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีและตรวจสอบรายงานด้วยความ 

ละเอียดรอบคอบ ไม่พบเจ้าหน้าท่ีประพฤติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ  

3.ตรวจสอบการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน กรณี 

รับสินบน ปรากฏว่าไม่พบว่าการร้องเรียน 

แต่อย่างใด 



4. .ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการรับแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียน กรณีรับสินบน ปรากฏว่าไม่พบว่า 

การร้องเรียนแต่อย่างใดและเจ้าหน้าท่ี

ประพฤติปฏิบัติงานอยู่ในระเบียบแบบแผน 

ตร. อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

\ 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

1. ผู้บังคับบัญชาได้มอบนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในท่ีประชุม  

​ ​ วันท่ี 30 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ โดย พันตำรวจโทชาตรี เครือเถา สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นประธานการ

ประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีในหน่วย และกำชับทุกนายทุกสายงานไม่ให้รับสินบนจากการ

ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี1212/2537 ณ ท่ีทำการ ตม.จว.อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 



 

 

2.สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ได้จัดทำคำส่ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ี/ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ และพ้ืนท่ีในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน และ ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีและตรวจสอบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง เร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานให้ผู้ท่ีมาติดต่อ ทราบ  



 

4 .ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

 

 

 

 



 

                

ส่วนราชการ     ตม.จว.อุตรดิตถ์       ​          โทร. 05 5479 993 - 4 

ท่ี  ๐๐๒๙.๖๓(13)/-​ วันท่ี    17  มิถุนายน  2569 

เร่ือง  รายงานผลดำเนินงานการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ​
         พ.ศ.2569    

เรียน  สว.ตม.จว.อุตรดิตถ์ 

​       ตามท่ี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้มีการจัดทำแผนประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีวัตุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับปัญหาการ

ทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงาน

ท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการ

ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน 

​      ฝ่ายอำนวยการ (งานนโยบายและแผน) ได้มีการรวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

เสร็จแล้ว รายละเอียดแนบตามเอกสารท่ีแนบมา 

​      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายน้ี 

 

 

​ ​ ​ ​                            ร.ต.อ.   

​ ​ ​ ​ ​                         (เทิดชัย วงศ์ธง) 

​ ​ ​ ​ ​                       รอง สว.ตม.จว.อุตรดิตถ์  

 

-​ ทราบ 

-​ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ควบคุม กำกับ​

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามแผนความเส่ียงต่อการรรับสินบนอย่างใกล้ชิด 

                   พ.ต.ท.         



                           ( ชาตรี  เครือเถา)​
                                   สว.ตม.จว.อุตรดิตถ์​
 


