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๒. แบบฟอรม์การเสนอชือ่เขา้รบัการสรรหา 
ผูส้มควรดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกัวทิยบริ
การและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั

หมูบ่า้นจอมบงึ 
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แบบฟอรม์การเสนอชือ่เขา้รบัการสรรหาผูส้มควรดำรง

ตำแหนง่ 
ผูอ้ำนวยการสำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

๑.  ขอ้มลูของผูเ้สนอชือ่ผูส้มควรดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกั
วทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
สถานภาพ​ ​ ​    

�​ ขา้ราชการ  

�​ พนักงานมหาวทิยาลยั 

�​ พนักงานราชการ 

�​ คณาจารยพ์เิศษ 
 

ขอเสนอ                                           เป็นผูส้มควรดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการ
สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
๒.  ผูร้บัรอง  

ที ่ ชอื - นามสกลุ ตำแหนง่ ลงนาม
รบัรอง 

๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
    

 

​  

​ ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่เป็นผูม้คีณุสมบตัิ
ครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการ​
สรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ​
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เร่ือง  การดำเนินการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ ​ ​ ​ ​ ​     ผูเ้สนอชือ่  
​ (​ ​ ​ ​ ​ ) 
​ วนัที ่ ​​​   เดอืน  ​ ​ พ.ศ. ​​  
หนงัสอืยนิยอมรบัการเสนอชือ่เป็นผูส้มควรดำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวย

การสำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ขา้พเจา้ (ชือ่ – นามสกลุ) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

 

​ ยนิยอมรับการเสนอชือ่เป็นผูส้มควรดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนัก
วทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศและขอรับรองวา่ขอ้มลูรายละเอยีด
ประวตั ิ วสิยัทศันเ์กีย่วกบัแนวทางการบรหิาร การพัฒนาสำนักวทิยบรกิาร
และเทคโนโลยสีารสนเทศ และของมหาวทิยาลยัทีไ่ดล้งลายมอืชือ่กำกบั
ทกุหนา้พรอ้มแนบมานีเ้ป็นความจรงิทกุประการ  โดยไดแ้นบมาพรอ้ม
หนังสอืยนิยอมนี ้จำนวน ๑ ชดุ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
………………………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​        
(…………………………………………………) 

​ ​ ​ ​      วนัที ่ ……… เดอืน …………………………. 
พ.ศ. …………... 
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ขอ้มลูประวตัผิูส้มคัร/ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เขา้รบัการสรรหาผูส้มควร

ดำรงตำแหนง่​
ผูอ้ำนวยการสำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 

 

๑.  ขอ้มลูประวตัสิว่นตวั 

​ ชือ่  ​ ​ ​ ​   สกลุ  ​ ​ ​ ​   อาย ุ ​              
ปี 
วนั/เดอืน/ปีเกดิ  ​   สญัชาต ิ ​   เชือ้ชาต ิ ​   ศาสนา ​  
จังหวดัทีเ่กดิ  ​ ​   ทีอ่ยูปั่จจบุนัทีส่ามารถตดิตอ่ได ้เลขที ่​ ​  
หมูท่ี ่ ​  
ถนน  ​ ​   ตำบล  ​ ​ ​   อำเภอ  ​ ​
​  
จังหวดั  ​ ​   รหสัไปรษณีย ์ ​ ​   โทรศพัท ์(มอืถอื)  ​ ​  
E-mail : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ปัจจบุนัประกอบอาชพี  ​ ​ ​   ตำแหน่ง  ​ ​ ​ ​
​   ​
หน่วยงาน  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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๒.   ประวตักิารศกึษา การอบรม การศกึษาดงูาน  
  

 ​ การศกึษา 
ระดบัการ
ศกึษา 

วฒุกิาร
ศกึษา 

สาขา สถาบนั ปีทีส่ำเร็จ
การศกึษา 

ระดบั
ปรญิญาเอก 

    

ระดบั
ปรญิญาโท 

    

ระดบั
ปรญิญาตร ี

    

 
​ การอบรม  

หวัขอ้/เร ือ่ง หนว่ยงานที่
จดั 

ชว่งเวลาเขา้รบั
การอบรม 

หมายเหต ุ

    
    

 
 

​ การศกึษาดงูาน 
หวัขอ้/เร ือ่ง หนว่ยงานที่

จดั 
ชว่งเวลาการ
ศกึษาดงูาน 

สถานที่
ศกึษาดงูาน 

    
    

 
๓.  ประสบการณ ์ (การสอน หรอืการบรหิาร ในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนั
อดุมศกึษาทีม่หาวทิยาลยัรับรอง​
      โปรดระบรุะยะเวลา) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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๔.  ผลงานวจิยั/บทความทางวชิาการ/การนำเสนอผลงานวจิยั/ผล
งานวชิาการอืน่ ๆ  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

๕.  ผลงาน/ความสำเร็จ/ความภาคภมูใิจ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
๖. ขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
  ​ ๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยรับรอง 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

๒) ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

อุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

๓) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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๔) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 ​ ๕) เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเร่ิม สนใจ และเล็งเห็นความสำคัญของกิจการในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
 
​ ๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
๗. ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มลูขา้งตน้ เป็นความจรงิทกุประการ   
 
​ ​ ลงชือ่                                  ผูส้มคัร  
​ ​ ​ (​              )  
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​ ​ วนัที ่ ​          เดอืน                       พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
หมายเหต​ุ ความยาวไมเ่กนิ ๕ หนา้กระดาษ เอ ๔  ทัง้นี ้ตาม

แบบฟอรม์ทีก่ำหนดในใบสมคัรเทา่นัน้ 
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เอกสาร 

 

วสิยัทศันเ์กีย่วกบัแนวทางการบรหิาร การพฒันา
สำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ​

และมหาวทิยาลยั ในตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกั
วทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

 

 

โดย 

 

 

……………………………………………… 

 

 

เพือ่ประกอบการเขา้รบัการสรรหาผูส้มควรดำรงตำแหนง่ 
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ผูอ้ำนวยการสำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 

 

๑. วสิยัทศันเ์กีย่วกบัแนวทางในการบรหิาร  การพฒันาสำนกัวทิยบริ
การและเทคโนโลยสีารสนเทศ และมหาวทิยาลยั 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

๒. แนวทางการดำเนนิการ เพือ่ใหบ้รรลวุสิยัทศันด์งักลา่ว 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
๓. เร ือ่งสำคญัหรอืเร ือ่งเรง่ดว่น ๓ เร ือ่ง ทีท่า่นจะดำเนนิการเพือ่
พฒันาสำนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ หากทา่นไดด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสำนกั
วทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
๑)  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ​           
. 

๒)  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

๓)  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

 
​ ลงชือ่ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ (​ ) 
​ วนัที ่ ​   เดอืน ​   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
หมายเหต ุ ความยาวไมเ่กนิ ๕  หนา้กระดาษ เอ ๔  (ไมร่วมปก) 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๒. แบบฟอร์มการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
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