
TERMINACIÓN DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA (DESPIDO INDIRECTO) 
 
 
Ciudad y Fecha, ............................ 
 
 
 
 
 
 
Señor : 
................................ 
 
 
 
 
Por medio de la presente me permito comunicarles que he decidido dar por 
terminado el contrato de trabajo con justa causa imputable a la empresa. 
 
Esta terminación es efectiva a la finalización de la jornada de trabajo del día 
............... de.............. 
 
Para esta decisión, la empresa se apoya en la causal ............. del literal b) de los 
artículos 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
Esta causal tiene fundamento en los siguientes hechos: 
........................................................................... 
 
Sírvanse considerar en estos términos finalizado mi contrato de trabajo, razón por 
la cual solicito se incluya en mi liquidación de prestaciones sociales el valor de la 
indemnización a que tengo derecho. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
............................................. 


