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1.​Pastores e iglesias independientes 
Grupo Objetivo: Líderes de Asociaciones, Confraternidades, o Consejos de Pastores1  
 
Propósito 
Motivar y movilizar pastores y sus cónyuges para experimentar un pastoreo y discipulado en 
sus vidas que se multiplique para otros pastores y para los líderes y miembros de sus iglesias. 
 
Justificación 
Múltiples encuestas informales de pastores indican que, en general cerca del 95% de los 
pastores, no experimentan cuidado pastoral en sus vidas. Y el caso es mayor entre las esposas 
de los pastores. Pocos pastores y cónyuges se reúnen para tener cuidado mutuo, apoyo y 
rendición de cuentas. A continuación, indicamos varias razones para eso.  

1.​ Falta de convicción divina. Muchos pastores no tienen una convicción divina de que 
necesitan ser pastoreados. Gn 2:18; Ec 4:7-8; Hch 20:28; 1Tm 4.16. 

2.​ Falta de percepción sobre las consecuencias de no ser cuidados. Los pastores no se 
dan cuenta de cómo sus problemas, heridas, conflictos y dificultades afectan la vida de 
sus familias, sus iglesias y más allá. 

3.​ Batalla espiritual.  
4.​ Ceguera en cuanto a su impacto en otros pastores. Los pastores no perciben que su 

decisión de ser o no pastoreados, mentoreados o discipulados impide a otros pastores 
caminar en esa dirección. Sin modelos, sin ejemplos, sin entender el pastoreo por la 
experiencia de vivirlo, los pastores que a veces se interesan, luego desisten.  

 
Satanás teme la unidad de pastores saludables. Hay algunos gigantes espirituales que 
desaniman a los pastores a formar grupos de pastoreo de pastores o se levantan como grandes 
obstáculos. Existen causas para que los pastores se mantengan alejados los unos de los otros y 
lejos de cuidado pastoral para sus vidas como, por ejemplo: Dificultad de confiar en otros, 
Falta de tiempo, Falta de motivación o visión, No entender cómo funciona, No sentir la 
necesidad, Dificultad de encontrar un mentor, Falta de estructuras que alienten eso y no 
menos importante el orgullo que aísla a los unos de los otros. 
 

Necesidad apremiante 
1.​ Un número grande y creciente de iglesias son independientes (no denominacionales). 

Diez años atrás el 70% de las iglesias en el mundo eran independientes. Él número 
continúa creciendo año tras año. Los esfuerzos denominacionales no alcanzarán la 
mayoría de los pastores e iglesias. 
 

2.​ Las asociaciones de pastores. La estructura en la mayoría de los países que tiene 
condiciones de llegar en estos pastores son las asociaciones de pastores o iglesias. En 
muchos países la mayoría de ellas no muestra un interés en propuestas sobre el cuidado de 
los pastores. Tienden a enfocar actividades para pastores y no al pastor como individuo. 
Las asociaciones de pastores en una ciudad normalmente no agrupan ni 10% de los 
pastores e iglesias independientes o no denominacionales de la ciudad. 

 
3.​ Pastores bivocacionales. Muchos pastores son bivocacionales y no logran participar en 

proyectos, programas o ministerios para pastores. En muchas ciudades y países, el número 
de pastores bivocacionales puede ser 50% o más. 

1 De aquí en delante cada vez que hablamos de asociaciones de pastores estamos incluyendo lo mismo con 
nombres diferentes en países diferentes: confraternidades, fraternidades, consejos o Iglesias Evangélicas Unidas. 
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Propuesta 
1.​ Hacer un evento on-line direccionado para líderes y directivos de asociaciones de 

pastores. La divulgación (marketing) sería un llamado a los que se preocupan con la salud 
del pastor. Podría citar algunos estudios mostrando las dificultades de los pastores. El 
evento podría ser de tres horas en una mañana de la semana. Habría la posibilidad de 
repetir eso un sábado por la mañana con enfoque en líderes de pastores bivocacionales. 
 

2.​ Comenzar con los países que tienen líderes del DPP, convocando a asociaciones de 
pastores o Confraternidades por estado (departamentos o provincias) y/o la asociación 
nacional de pastores en cada país, si existiera.  

 
3.​ En el movimiento de la Década de Hacer Discípulos (DHD) y Discipulado y Pastoreo de 

Pastores (DPP) hay varias personas profundamente motivadas en esta área. Esto incluye: 
A.​ Otto Rodríguez de Venezuela  
B.​ Adriana Sánchez de Colombia (ADME) 
C.​ Alejandro Quinteros de Ecuador 
D.​ Daniel Schachtschneider de Argentina 
E.​ En Bolivia la posibilidad de trabajar con Iglesias Unidas 
F.​ En Paraguay la posibilidad de trabajar con APEP 
 
Esta propuesta podría ser promovida en cada país donde existe la DHD y el DPP para 
sondear si hay alguien que quiere ponerse al frente de este proyecto en su país. 
 

Propuesta de programa inicial  
Un bloque de tres horas con un intervalo de 15 minutos, junto con apertura (5m) y cierre en 
oración (5m). Presentar dos sesiones. 
1.​  “Introducción a la Vida Pastoreada” (Pregunta 1 y 2) u otra Conferencia que presente la 

Necesidad de la Vida Pastoreada. (35m), preguntas y respuestas (15m), grupos pequeños 
aleatorios (15m) y comentarios de los grupos pequeños en el grupo grande (15m). Total: 
80 minutos 
 

2.​ ¿Como una asociación o confraternidad de pastores puede fortalecer la salud de sus 
pastores? Un formato parecido con una presentación que incluya: “las siete relaciones 
para un líder que brilla” o un recurso parecido para sembrar la necesidad de la vida 
saludable y pastoreada incluyendo unos pasos simples de seguimiento (35m), como por 
ejemplo el inicio de grupos pastorales por sectores de la ciudad, seguido por preguntas y 
respuestas (15m), grupos pequeños de cinco pastores para vivenciar el pastoreo de 
pastores con alguna pregunta que conecte una buena conversación (35m) y retornos de los 
grupos (35m). Total: 80 minutos. 

 
Propuesta de seguimiento 

Para asegurar que las actividades no mueran se hace necesario un trabajo de seguimiento que 
requiere de equipo para poder mantener el resultado de las reuniones sean estas virtuales o 
presenciales. 
 
1.​ Coordinador del Proyecto. Otto Rodríguez. 
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2.​ Equipo coordinador continental: surgiría de los líderes del DPP en cada país. Si llega a 

ser más que seis personas, pensaría en tener un equipo ejecutivo. Este equipo inicialmente 
se reuniría mensualmente.  
 

​ El coordinador del equipo en cada país decidirá con cual frecuencia  se reunirán con su 
equipo, iniciando mensualmente, para después evaluar si debe ser más frecuente o menos. 

 
3.​ Etapa dos dentro de cada país. En otra etapa del proyecto se podrá avanzar hacia líderes y 

equipos por regiones o ciudades y la necesidad de construir Equipos Base que den 
seguimiento local al avance del proyecto y ahora acompañamiento a los grupos de 
Pastoreo de Pastores. (Hay un documento y breve entrenamiento al respecto). 

 
4.​ Encuentro anual. Una vez por año un encuentro presencial o virtual según la necesidad, 

para todos los líderes y equipos de las confraternidades o asociaciones que están 
avanzando en el proceso de la vida pastoreada o saludable de los pastores y aprovechando 
para invitar a nuevos representantes de otras confraternidades y también pastores e 
iglesias independientes, e ir consolidando un movimiento o una red nacional de pastoreo 
de pastores.  

 
5.​ Pastores bivocacionales. En cada ciudad posible. buscar una iglesia significativa junto 

con la confraternidad o asociación, para realizar un desayuno o convocatoria de sábado 
para pastores bivocacionales y sus cónyuges con un programa especial para ellos que 
incluiría tiempo en grupos pequeños e invitarlos a iniciar grupos geográficos u otro 
criterio una vez por mes. Vea el documento de David Kornfield y Gustavo Ozes (de 
Argentina) “Pastoreo de Pastores Bivocacionales”.  

 
Recursos recomendados 

●​ Como Fomentar un Movimiento de Pastoreo de Pastores 
●​ ¿Por qué los Pastores evitan ser pastoreados? 
●​ ¿Por qué el PdeP es tan importante? 
●​ Preguntas Normalmente hechas sobre el PdeP 
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