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PROGRAMA PARA LA IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO ORGANIZATIVO DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA
IMPLANTACION DE LAS OFICINAS JUDICIALES

Fecha de

NOTA EXPLICATIVA DEL PROCESO DE ACOPLAMIENTO PARA LA ADSCRIPCION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA A LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO DE LAS OFICINAS JUDICIALES, OFICINAS
DE JUSTICIA EN LOS MUNICIPIOS Y OFICINAS GENERALES DEL REGISTRO CIVIL DE CADA
LOCALIDAD.

NORMAS GENERALES

1. Para la cobertura de los puestos de trabajo de cada oficina judicial, de cad- nc 2 de justicia en el
municipio y de cada oficina general del Registro Civil se dara publicidad ai <lac” ~ =nrobada de los
mismos Yy el proceso de acoplamiento seguira la secuencia de fases siguiente

Primera. Oferta de puestos de trabajo por el sistema de libre desi .acioi. aq, ‘'icacidon si hubiera
solicitudes.

Segunda. Oferta de puestos de trabajo por concurso especific  ~dj. ~ar’’" | si hubiera solicitudes.

Tercera. Identificacion de puestos de los puestos trabe” de los ‘rvicios comunes que deban ser
provistos por confirmacion.

Cuarta. Provision de puestos de trabajo por el prc ~ "miento  _onfirmacion.

Quinta. Identificacién de puestos de trabajo que r. sf .., . cubierto en las fases anteriores, que

7

seran provistos por el procedimier Y reo.  .nacion de efectivos.

Sexta.  Provision de los puestos de ti  1jo - @ no ¢ : hayan cubierto en las fases anteriores, que
seran provistos por reasign=ciér.  _osa.

2. Los puestos de trabajo podr ser < icitadc > por aquellas funcionarias y aquellos funcionarios de
los cuerpos generales de la Adn. -~ aue.  .e Justicia que, en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solic* se 2cuentren en situacion de servicio activo o en cualquier otra
situacion que comporte ' reserv el , .esto de trabajo.

El proceso de adjudicac ~ de pt stos de trabajo seguira el orden sucesivo de fases establecido, de

forma que la ob* .. na. ~ .esto tras la resolucion de una fase excluye la participacién en las
demas.
3. La adscripcioi. * r* .stos de trabajo por los procedimientos de confirmacion, reordenacion y

reasignacion forzos se considerara realizada con caracter no voluntario. En estos casos de
confirmacioén y reordenacién, el computo del tiempo de antigledad en el nuevo destino se iniciara
desde la fecha de la resolucioén por la que se accedié a su destino de procedencia, tanto si se trata
de personal de nuevo ingreso como de concurso de traslado.

4. Si en los centros de destino quedaran puestos de trabajo vacantes seran cubiertos con el personal
interino o sustituto que estuviere prestando servicios en el municipio.

5. Finalizadas las fases del acoplamiento y una vez entre en funcionamiento la oficina judicial del
nuevo modelo organizativo, los puestos de trabajo que queden vacantes seran cubiertos en comisién
de servicios o en régimen de sustitucion vertical si asi se considera procedente por la Administracion.

6. Si como consecuencia del concurso especifico para puestos singularizados, en los que pueden
participar y obtener puesto de trabajo en la oficina judicial también las funcionarias y los funcionarios
con destino en los 6rganos de la misma localidad no afectados por la implantacion de la oficina
judicial, quedara personal funcionario con destino de procedencia en alguno de los érganos incluidos
en el proceso de implantacién que no pudiera ser acoplado en la oficina judicial, seria adscrito con
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caracter forzoso a los puestos que han dejado vacantes las funcionarias y los funcionarios con
destino adjudicado en la oficina judicial por concurso especifico.

DESARROLLO DEL PROCESO DE ACOPLAMIENTO

1. Aprobadas, por el Ministerio de Justicia o la correspondiente comunidad auténoma con
competencias transferidas en materia de justicia, segun corresponda, las relaciones de puestos de
trabajo iniciales de cada oficina judicial, la administracion competente procedera al acoplamiento de
las funcionarias y de los funcionarios con destino definitivo en dichos centros, en el ambito territorial
respectivo.

2. El proceso de acoplamiento comprendera los siguientes procedimientos: la cobertura de puestos
de libre designacion, la cobertura de puestos por concursos especificos, la confirmacion en puestos
con funciones con similar contenido al que se viniese desempenando, la reordenaciéon de efectivos
en los nuevos centros de destino y la reasignacion forzosa.

A) Convocatoria de provision de puestos por el sistema de libre desigr :ién

Mediante este procedimiento se cubriran aquellos puestos para los a1~ =e e. nlezca este sistema
de provision en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

Podran ser solicitados por todas las funcionarias y todos los funcion ios de Ic cuerpos generales de
la Administracién de Justicia, con independencia de su des*~n da. “riger , del momento en que
tomaron posesién del mismo, que cumplan los requisitos ec .vlec. S e.. ... orden de convocatoria en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de las « ‘citudes e participacion y las mantengan
hasta la resolucion definitiva de la convocatoria.

El procedimiento para participar en la convocator , ~ra la .djudicacién de los puestos por el
sistema de libre designacion se regira por lo dispues. rer .. itariamente.

Al tratarse de una provision de puestos .. 2ces de acoplamiento solo podran participar los
funcionarios y funcionarais que estén en rvicic activo con reserva de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo de libre des’” ~acic 1ue quedaran vacantes no se cubriran en las fases de
reordenacion y reasignacion de ef _uve . Pou n proveerse, con personal en comision de servicios o
por personal interino una vez f.. 'ize- -' nroceso de acoplamiento. La Administracion competente
ofertara estos puestos para sit cot.  .ra por el procedimiento de libre designacion.

B) Convocatoria de col .ursos pec.ticos

Mediante este procedimi. *o se « orirdan aquellos puestos en los que se establezca este sistema de
provision enla ¢ es Jndic slacion de puestos de trabajo.

Podran particip. = zste rimera convocatoria, solamente, las funcionarias y los funcionarios de los
cuerpos generale de . Administracién de Justicia con destino en el municipio donde deban
desempefarse los sstos ofertados. Deberan reunir las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacién, manteniéndolas hasta la resolucién definitiva del concurso.

Los méritos alegados y acreditados se valoraran por la comisién de valoracién con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias. La comisién de valoracion, durante el
proceso de valoracion, podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El concurso constara de dos fases. En la primera se valoraran méritos generales y en la segunda
méritos especificos. Tanto los méritos como las puntuaciones otorgadas a los mismos se
estableceran en las respectivas convocatorias de los concursos, regulandose el procedimiento de
acuerdo con lo previsto reglamentariamente.

Al tratarse de una provisidn de puestos en proceso de acoplamiento solo podran participar los
funcionarios y funcionarais que estén en servicio activo o con reserva de puesto de trabajo.

Si estos puestos singularizados quedaran vacantes no se cubriran en las fases de reordenacion y
reasignacion de efectivos. Podran proveerse, con personal en comision de servicios o por personal
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interino una vez finalizado el proceso de acoplamiento. La Administracion competente convocara
nuevos concursos especificos para la cobertura de estos puestos.

C) Confirmacion en puestos de trabajo de la nueva organizaciéon que tengan similar contenido
a los puestos de trabajo de procedencia aunque distinta denominacioén.

Los puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por el procedimiento de confirmaciéon deberan
ser puestos con funciones con similar contenido, aun con distinta denominacion, a los puestos que
viniesen desempefiando las funcionarias y los funcionarios de los cuerpos generales de la
Administracién de Justicia con destino en algun o6rgano judicial incluido en el proceso de
implantacién.

En este procedimiento de asignacion de puestos primara, en la medida de lo posible, la
voluntariedad del personal implicado en el acoplamiento, pues esta voluntariedad debe
conjugarse con la garantia de continuidad en la prestacion del servicio en los nuevos servicios
comunes.

En consecuencia, la Administracion competente adjudicara de oficio los pi* .w. Jle trabajo de los
centros de destino cuyas funciones y competencias tengan caracter de ntir 42d en la nueva
estructura organizativa que se despliegue si existe un numero igual o 1. ur uc .uncionarios
destinados en puestos de origen que puedan ser acoplados . £ 2siw. de trabajo de la
correspondiente unidad organizativa de la nueva estructura.

En el caso de que el numero de efectivos de la plantilla ac. °l excr .a de las dotaciones
previstas en las relaciones de puestos de trabajodelar .. ~rg.  .ién, tendran preferencia
para ser confirmados las funcionarias y los funcionarios © cada ¢ >ctivo con mayor antigiedad en
el puesto de similar contenido al que debe ser provisto por« “roced liento de confirmacion.

Si los funcionarios o funcionarias con mayor a "~dad « .i puesto origen no optaran por
confirmarse en estos puestos seran confirmados los 'nc.  “ns o funcionarias de menor antigliedad
en el puesto de similar contenido al que de-= ser + .isto por el sistema de confirmacion hasta
completar el numero total de puestos a cor” .n. »orc¢ f{a colectivo.

El resto de los funcionarios deberan opte. ~ ! *as vacantes de los demas servicios comunes,
que les seran adjudicados en la fase  reo.  nacion o reasignacion de efectivos.

Si el complemento especificc el p 2sto a.udicado fuere inferior al que venia percibiendo,
mantendra las retribuciones comy. -~ ... . fijas mientras no cambie de puesto de trabajo de forma
voluntaria.

Para los dos supuestos e confc 1idad con lo previsto en la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de ciembre (nueva redaccion dada en el PRD de adecuacion

reglamentaria a - _ * Oi_ -~ 1/2025) dicha confirmacion se realizara, en los puestos de trabajo
incluidos en le  .PT cada cuerpo funcionarial, teniendo en cuenta la distribucion del personal
destinado en s .Zga« s o servicios comunes de origen, segun su tipologia, a fin de que se

proyecte en los se. ~ic© _omunes de destino en idéntica proporcién.

En caso de ofertar para confirmacion puestos que conlleven la realizacién del servicio de guardia,
tendran preferencia las funcionarias y los funcionarios con destino de procedencia en alguno de los
6rganos judiciales incluidos en el proceso de implantacién con funciones de guardia, aplicandose el
criterio de mayor antigliedad en el puesto origen previo al acoplamiento, siempre que se respete la
regla de dotacién proporcional prevista en la DT 12 del RD 1451/2005, de 7 de diciembre.

c.1) Confirmacion de oficio del personal procedente de plantilla organica en centros de
destino y en las oficinas judiciales del nuevo modelo organizativo

A estos efectos deben tenerse en consideracion los articulos 51 y 52 del Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero por el que se aprueba el Reglamento Organica de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia' que la disposicién derogatoria Unica del Real Decreto

! Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero. Articulo 51. Destinos.

1. Serdn centros de trabajo de la Administracién de Justicia en los que pueden estar destinados los Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia:

a) Tribunal Supremo.
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1451/2005, de 7 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia®.

b) Audiencia Nacional.

c) Cada una de las Fiscalias.

d) Cada uno de los Tribunales Superiores de Justicia.

e) Cada una de las Audiencias Provinciales.

f) Todos los Juzgados Centrales de Instruccién y de lo Penal.

g) El Registro Civil Central y los Registros Civiles Unicos de cada localidad.

h) Todos los Juzgados de lo Penal de cada localidad.

i) Todos los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion de cada localidad.

j) Todos los Juzgados de Primera Instancia de cada localidad.

k) Todos los Juzgados de Instruccion de cada localidad.

1) Todos los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de cada localidad.

m) Todos los Juzgados de lo Social de cada localidad.

n) Todos los Juzgados de Menores de cada localidad.

fi) Todos los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria de cada localidad.

0) Cada uno de los Decanatos a que se refiere el articulo 166.3 LOPJ.

p) Cada uno de los Juzgados de Paz.

g) Cada uno de los demas Organismos y Servicios de la Administracion de Justicia, 1 perjuicii le lo dispuesto en el
articulo 2.2 de este Reglamento.

2. En los Tribunales Superiores de Justicia o en las Audiencias Provinci- 5, p.  'n ea.. . uestinos de servicios de apoyo
de extension territorial variable, que constituiran puestos de trab. indeper. 3ntes, comprensivos de una o varias
provincias dentro de la Comunidad Auténoma, exclusivos de Oficiales, . iliares Agentes, que podran desempefiar sus
funciones en todos los centros de trabajo de dicho ambito,  “"~nte ads. -~ .i realizada por Resolucién del Ministerio
de Justicia e Interior o de los drganos competentes de las Coi 'nic.  ~ Autcinomas que hayan recibido los traspasos de
medios personales para el funcionamiento de la Administre %r .e . .sticia, a propuesta o previo informe de los
Presidentes respectivos. Asimismo, en los mismo _ 'nos, . uJrdn existir servicios comunes y servicios de apoyo
dependientes de los Tribunales Superiores de ' .cia, 2 las £ 'iencias Provinciales y de los Decanatos, cuando las
necesidades del servicio asi lo aconsejen, que cons  'ir de trabajo independientes.

3. Los funcionarios destinados en los servi-~  'e ap  ~ estardn remunerados con arreglo a lo que dispongan las normas
sobre retribuciones complementarias en . casc, on lo que a tal efecto establezca el Real Decreto sobre
indemnizaciones por razén de servicio.. -or * e tienen su residencia en la sede del Tribunal Superior de Justicia,
de la Audiencia Provincial o del Der~nato . esponadiente.

Real Decreto 249/1996, de 1€ =2 febrerc rticuio 52. Reordenacidon de efectivos.

Cuando proceda la adecuac » de los fectivos a los puestos de trabajo de un centro, por haberse producido la
correspondiente mor"” ‘on ~I- .ila, se procedera por el Secretario General de Justicia o, en su caso, por el 6rgano
competente de I= .omu - * Autonoma, a adjudicar los puestos de trabajo al personal afectado previo informe del
Presidente, JuezL. nr isca fe o Director del Organismo correspondiente, conforme a las siguientes normas:

a) Con caracter pre se ecerd la adjudicacién de los funcionarios destinados en el centro de trabajo para su
aceptacién voluntaria. = slere mas de un funcionario voluntario se elegird al mas antiguo de los solicitantes, salvo que
las caracteristicas del puesto de trabajo exigieran determinados conocimientos reflejados en la plantilla, en cuyo caso se
designard al mds antiguo que cumpliera las condiciones de entre los solicitantes, mediante resolucion motivada, con la
debida publicidad y oidas las organizaciones sindicales mas representativas.

b) Si no hubiera funcionario voluntariamente interesado, se procederd a la adjudicacidn forzosa, a aquel de menor
antigliedad en el Cuerpo, entre todos los destinados en el centro de trabajo salvo que se requirieran especiales
condiciones técnicas exigidas por las caracteristicas del puesto de trabajo reflejados en la plantilla, en cuyo caso se
designard al de menor antigliedad que cumpliera estas condiciones mediante Resolucion motivada y notificada al
afectado, oidas las organizaciones sindicales mas representativas.

c) Excepcionalmente, el funcionario cuyo puesto de trabajo le haya sido adjudicado de forma forzosa podra participar en
los concursos de traslado, aun cuando no hubiere trascurrido el plazo de un afio que exige el articulo 57, parrafo c) del
presente Reglamento. A su vez, tendran derecho preferente, por una sola vez, para obtener otro puesto de trabajo del
propio centro con ocasién de concurso ordinario en que se ofrezca y tomando parte en el mismo.

d) La adjudicacién forzosa no podrd suponer, en ningln caso, cambio de centro de trabajo ni de localidad. Si supusiera
disminucidn de las retribuciones percibidas por todos los conceptos, se exigira el expreso consentimiento del interesado.

2 Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre. Disposicién derogatoria tinica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo
de Médicos Forenses, en cuanto se oponga a lo establecido en el reglamento que se aprueba por este real decreto en
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La Administracion competente identificara el nuUmero de puestos cada cuerpo general susceptible de
ser cubierto por el procedimiento de confirmacién en los servicios comunes por cada uno de los
grupos de funcionarios y funcionarias en funcién del centro de trabajo de procedencia de los
regulados en el articulo 51 del Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento Organica de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

La asignaciéon de puesto de trabajo por el procedimiento de confirmacién comenzara por aquellos
puestos genéricos que en la estructura origen y destino tengan reconocido un complemento
especifico superior.

Si tras haber completado el procedimiento de confirmacion automatica quedaran sin asignar
puestos con un complemento especifico superior al del resto de puestos genéricos, antes de
continuar con el proceso de confirmacién del resto de puestos de trabajo, se ofertaran a los demas
funcionarios y funcionarias implicados en el proceso de acoplamiento para su asignacion por el
procedimiento de reordenacién de efectivos.

Una vez finalizada esta reordenacién en puestos con complemento especific .up ior se continuara
con la confirmacion en los puestos susceptibles de cobertura por este proce mier

Se prevén las siguientes equivalencias entre puestos de origen y pues* -~ de .. ~ajo de las unidades
organizativas de la nueva estructura:

- Personal destinado en cada uno de los servicios de <ctos d comunicaciéon. Este
personal funcionario sera confirmado por la Administ* An m™ne’ ate en los puestos de
trabajo de la unidad, y en su caso del area esper ca,  ° prcoe €l servicio de actos de
comunicacion con caracter de continuidad: el servic. ~omun 3neral o, si no existe este, en el
servicio comun de tramitacién correspondiente v, en su  "so, © area respectiva, si esta definida
en la relacion de puestos de trabajo.

- Personal destinado en las Secretarias 'e L. .erno y en unidades u oficinas
dependientes de estas. Este persr ‘unci.  ario sera confirmado por la Administracion
competente en los puestos de trabs” de € .e cel 7 de destino.

- Personal destinado en decanato y . cau. uno de los servicios dependientes de este.
Este personal funcionario ser <. firmc ~ por la Administracion competente en los puestos de
trabajo de la unidad, y en - casr Jel arec., que preste su servicio correspondiente con caracter
de continuidad: el servicioc - .1 yo. .al 0, si no existe este, el servicio comun de tramitacion
del Tribunal de Instr “ e U caso, el area respectiva, si esta definida en la relacion de
puestos de trabajo

- Personal destinac en ca 1 uno de los érganos judiciales de ejecutorias. Este personal

sera confirr _ en. ~ stos de trabajo de la unidad, y en su caso del area especifica, que
preste e! :zrvic ejecucion con caracter de continuidad: el servicio comun de ejecucion o, si
no existe, .rvicl  comun de tramitacion correspondiente o el servicio comun general si éste

tiene integre. |7 amitacién de la ejecucién y, en su caso, el area respectiva si esta definida
en la relacion ¢ puestos de trabajo.

- Personal funcionario destinado en cada una de las salas del Tribunal Superior de
Justicia, en cada una de las secciones de la Audiencia Provincial y en cada uno de los
juzgados incluidos en el proceso de implantacién. En este caso la confirmacién operara de
oficio si el numero de funcionarios que deban ser acoplados en los nuevos puestos es igual o
inferior al nimero de puestos incluidos en la RPT. En el caso en que los funcionarios o
funcionarias superen el nimero de puestos que deban ser asignados, el personal con mayor
antigliedad en el puesto de trabajo podra optar por confirmarse, respectivamente, en puestos
del servicio comun de tramitacion del Tribunal Superior de Justicia, del servicio comun de

materia de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional; y el Real Decreto 249/1996, de 16 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio de la
Administracion de Justicia, salvo los articulos 50, 51 y 52 de dicho reglamento, que se mantendran en vigor hasta tanto se
aprueben definitivamente por el Ministerio de Justicia todas las relaciones de puestos de trabajo y se hayan realizado
integramente los procesos de acoplamiento de las distintas unidades que conforman la estructura de las oficinas judiciales
segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre.
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tramitacion de la Audiencia Provincial o del servicio comun de tramitacion del Tribunal de
Instancia o en su area correspondiente, si esta definida en la relacion de puestos de trabajo. En
su defecto, sera confirmado el personal con menor antigliedad en el puesto de trabajo.

- Personal destinado en secretarias de juzgados de paz o en agrupaciones de secretarias
de juzgados de paz. Este personal sera confirmado por la Administracion competente en los
puestos de trabajo correspondientes a cada categoria en las oficinas de justicia en los
municipios y en las agrupaciones de oficinas de justicia en los municipios.

- Personal con dedicacién exclusiva al Registro Civil. Este personal sera confirmado por la
Administracion competente en los puestos de las relaciones de puestos de trabajo de las
oficinas generales del Registro Civil de cada localidad, si esta opcién es viable. En su defecto
se procedera a la provision de estos puestos por los procedimientos de reordenacion o
reasignacion de efectivos.

c.2) Confirmacién de personal procedente de relaciones de puestos de trabajo de oficinas
judiciales en las oficinas judiciales del nuevo modelo organizativo.

Para este supuesto de confirmacion la comparativa debe realizarse entre €. ~r* ‘~stino origen
(Secretaria de Gobierno, servicio comun general y, en su caso, secci*~ ~spe 'ca; unidad procesal
de apoyo directo; servicio comun de ordenacién del procedimiento * en s. asc “eccion especifica
y, por ultimo, servicio comun de ejecucion y, en su caso, seccion e ecifica) »>n el centro de destino
de la nueva estructura (Secretaria de Gobierno, servicio comun ~neral €en su caso, su area
especifica; servicio comun de tramitacion correspondiente  _._ ~os ~ .ados o unipersonales vy,
en su caso, su area especifica y, por ultimo, servicio ¢ «n de 3cucién y, en su caso, su area
especifica).

Y rige la regla general especificada antes para i .. “"mac. .1 de oficio o para la confirmacion
basada en la antiguedad en el puesto origen.

En este caso rige la identificacion de ce .os : des »0 de origen contenida en los articulos 522
LOPJ y articulo 39 bis del Real Decre. 147 "~ de 7 de diciembre, antes citado. Esto debe
ponerse en relacion con las disr ‘~ioi. ° transitorias primera, cuarta y quinta de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero - me das e materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia,
que establecen la vigencia del re . mer ~-~anizacion judicial y de los medios personales anteriores
a la constitucion de los tribvmale. = instancia y al despliegue de las oficinas judiciales en cada
partido judicial.

Puestos singularizados

- Jefatura ¥ cc a se. _.a y de cada equipo de un servicio comin. Quienes las ocupen
seran c. rm- .. 3n las jefaturas de area y en los puestos de adjuntia a la direccion
existentes las .laciones de puestos de trabajo del Servicio Comun General, Servicio

Comun de Tic * Cidn que corresponda o del Servicio Comun de Ejecucion.
Puestos genéricos:

- Puestos de trabajo genéricos del servicio comun sin funciones de ordenaciéon del
procedimiento (SCG o SCEJ), cuando este servicio comun se mantenga como centro de
destino después de la modificacion de la relaciéon de puestos. Si es el caso, el personal
funcionario sera confirmado en los puestos del servicio comun o, en su caso, area que esté
definida en la relacion de puestos de trabajo correspondientes resultante tras la modificacion.

- Puestos de trabajo genéricos de las unidades procesales de apoyo directo del Tribunal
Superior de Justicia, de la Audiencia Provincial y de los 6rganos unipersonales. En este
caso, los funcionarios o las funcionarias destinados en estos puestos seran confirmados,
respectivamente, en el servicio comun de tramitacién del Tribunal Superior de Justicia, de la
Audiencia Provincial y del Tribunal de Instancia o en su area correspondiente, si esta definida
en la relacién de puestos de trabajo tras la transformacion.

- Puestos de trabajo genéricos de las secciones del servicio comun con funciones de
ordenacioén del procedimiento exclusivamente del Tribunal Superior de Justicia, o de la
Audiencia Provincial o de los 6rganos unipersonales. En este caso los funcionarios o las
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funcionarias destinados en estos puestos seran confirmados en el servicio comun de
tramitacion del Tribunal Superior de Justicia, de la Audiencia Provincial o del Tribunal de
Instancia, respectivamente, o en su area correspondiente, si esta definida en la relacion de
puestos de trabajo tras la transformacion.

- Personal destinado en puestos de trabajo de unidades procesales de apoyo directo a
juzgados de paz. Este personal sera confirmado por la Administracién competente en los
puestos de trabajo correspondientes a cada categoria en las oficinas de justicia en los
municipios y en las agrupaciones de oficinas de justicia en los municipios.

- Personal destinado en puestos de trabajo de unidades de la oficina judicial que tenga
asignada una dedicaciéon exclusiva al Registro Civil. Este personal sera confirmado por la
Administracion competente en los puestos de las relaciones de puestos de trabajo de las
oficinas generales del Registro Civil de cada localidad.

Teniendo en cuenta la particularidad de la reorganizacion de la oficina judicial correspondiente, en la
resolucion que oferte los nuevos puestos de trabajo se podra establecer la ofer*~ para confirmacion
de puestos distintos o adicionales a los indicados anteriormente, siempre .e :an puestos con
funciones con similar contenido, aun con distinta denominacion, a . pue ~= que viniesen
desempefando las funcionarias o los funcionarios de los cuerpos generales d Au.aistracion de

Justicia con destino en la oficina judicial antes de la reorganizacion. /" .... 'IN. \D DE SUBASTAS
Y OTROS...)

Con caracter general todos los puestos que reunan las caracteri ~as pr a ser cubiertos por el
procedimiento de confirmacioén se cubriran por este sistem .. s .. arios y funcionarias que

se encuentren en la situacion descrita antes para cada un e los ¢ >ctivos indicados.

Tendran preferencia para la confirmacion las funcionarias y s fu- .ionarios de cada colectivo y de
cada 6rgano judicial con mayor antigliedad en el pu e oriy,  ,, en caso de empate, quien posea
mayor antigiedad en el cuerpo funcionarial respectiv

En caso de que no se hayan adjudicado * *los .estos en cada uno de los colectivos, seran
confirmados los funcionarios o las funcic® .1as on me 92r antigliedad en el puesto origen y en caso
de empate, quien posea menor antigie. '~ -rpo funcionarial respectivo hasta completar el
numero total de puestos a confirmar sau. ~olectivo.

D) Reordenacion de efectivos . o1 °~ =0 cubiertos en las fases anteriores

Mediante la reordenacior fec. s se cubrird los puestos que no se hayan cubierto por los
procedimientos de libre Jesigr. i6n, _oncurso especifico y confirmacion que se resuelvan con
anterioridad y ello con c: Aicter pre 0 a la reasignacion forzosa.

En caso de ofert- | 3stc '~ _onlleven la realizacién del servicio de guardia, tendran preferencia
las funcionarie” y los = ~ionarios con destino de procedencia en alguno de los érganos judiciales
incluidos en el , ~ .so « implantacién con funciones de guardia, aplicandose el criterio de mayor
antigledad en el . 'str .rigen previo al acoplamiento.

El resto de los puestus de trabajo ofertados se adjudicaran igualmente teniendo en cuenta la mayor
antigliedad en el puesto origen y en caso de empate la antigliedad en el cuerpo.

E) Reasignacion forzosa

Mediante la reasignacion forzosa se cubrira los puestos de las diferentes unidades de la oficina
judicial que hayan quedado vacantes tras la resolucion de los procedimientos anteriores. Unicamente
afectara a las personas destinadas en algun 6rgano incluido en la implantacion de la correspondiente
oficina judicial que no hubieran obtenido puesto mediante los procedimientos anteriores.

Se realizara la reasignacién forzosa mediante la adjudicacién definitiva de los puestos incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo y no cubiertos, aplicando criterios objetivos relacionados con las
aptitudes, formacién, experiencia y antigiedad que se concretaran en el procedimiento de
adjudicacion.

No cabe la adjudicacion de puestos por reasignacién forzosa puestos de coordinacién con oficina
fiscal, con horario especial, con dedicacion especial, de centros penitenciarios o con codigo de
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personal colaborador (esto figuraba en arts. 29, 30, 31, 32 y 33 orden primeras RPT NOJ BOE
30-06-2010)

F) Garantias del proceso de acoplamiento

En las fases de libre designacion y concurso especifico la adjudicacion de las plazas implica la
imposibilidad de concursar en los plazos generales establecidos para estos procedimientos y no
conllevan reserva de retribucion.

Los funcionarios afectados por una reasignacion forzosa estaran exentos de la obligacion de
permanencia minima en el puesto de trabajo senalada en el articulo 46.1, gozando de preferencia
para obtener un puesto de trabajo en su centro de destino de origen en el primer concurso de
puestos genéricos en que se oferten plazas de dicho centro.

Ningun funcionario y ninguna funcionaria veran disminuidas las retribuciones complementarias fijas
que viniere percibiendo en el momento de iniciarse el proceso de acoplamiento si con ocasion de
dicho proceso no pudiese ser confirmado en un puesto con similares caract~-isticas y pasase a
desempefar un puesto de trabajo genérico con retribuciones compler .iie. 1s inferiores. El
mantenimiento de estas retribuciones no podra ser objeto de compen: :ién : absorcion y se
mantendra mientras no se produzca un cambio de puesto de trabajo de forma  untai..

Si en el proceso de acoplamiento un funcionario o una funcionar’ , en . >tra > su voluntad, no
fueren confirmados en un puesto que lleve aparejada la realizaciér el servic  de guardia que hasta
ese momento estuviere prestando, no perdera la retribucién por el ‘smo, ¢ dien estara obligado a
su realizacion conforme a los turnos que se establezcan, - ... ‘e . .iare expresamente a su
retribucion. Esta situacion se mantendra mientras no se f Juzca. cambio de puesto de trabajo de
forma voluntaria.

G) Provision de puestos vacantes tras finalizar ¢ "~eso . Jsoplamiento.

Los puestos vacantes que no hubieren sido cubic '0 .. ersonal funcionario se adscribiran al
personal interino teniendo en cuenta la -~  -ienc en el orden jurisdiccional en el que cada
funcionario o cada funcionaria hayan pres” don yorti 1po de servicios.

El personal interino nombrado para la « ' .itwia .€ puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con destino definitivo + . enc >ntre en situaciones que den derecho a la reserva de
puesto, sera asignado a los pu© 0s ¢ traba; . adjudicados al funcionario o funcionaria titular con
reserva de puesto.

En el caso en que el per .iai . ~rir, ~sté asignado a puestos asignados a personal funcionario de
carrera que esté en con ;ion de ‘rvicios o realizando una sustitucion vertical este personal cesara
pues la comisién de senn  ns yla stitucion vertical finalizan.

A partir de la e© _aa. en 1.. _namiento de la Oficina judicial, los puestos de trabajo que queden
vacantes podr. ser ... 10s, en su caso, en comision de servicios a criterio de la Administracion.

Las sustituciones  tic® :s cesaran en el momento que se empiece el acoplamiento, sin perjuicio de
que una vez finalice  .e, si fuere posible, se pueda volver a solicitar la sustitucion.

H) Beneficios del proceso de confirmacion automatica en servicios comunes regulado en la
DT 12 del Real Decreto 1451/2005.

U Permite a las administraciones con competencias en materia de Justicia establecer en la RPT
la dotacion numérica del personal de cada servicio comun sin estar constrefiidos por la
dotacion preexistente en las oficinas o juzgados de origen.

[1 Una vez establecido el numero de efectivos de cada cuerpo funcionarial en la RPT el
acoplamiento mediante confirmaciéon permitira mantener efectivos de todos los juzgados u
oficinas judiciales de origen.

[1 Permite una distribucion proporcional del personal de los juzgados u oficinas judiciales de
origen en los servicios comunes del nuevo modelo organizativo.

[0 Garantiza la continuidad en la prestacién del servicio desde el momento del despliegue de las
nuevas oficinas judiciales, lo que genera tranquilidad a jueces, juezas, magistrados y
magistradas.

U Evita que el acoplamiento sea utilizado como un concurso de traslados.
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La limitacién de asignacién de tareas a los puestos obtenidos via confirmacion solo aplica al
personal funcionario que obtiene un puesto de trabajo por este cauce. Si el puesto de trabajo
se provee por mecanismos diferentes al de la confirmacién no aplicara la limitacién prevista
legalmente. No aplicara a la provision por:

0 Reordenacion de efectivos.

o Personal interino o de refuerzo.

o Concurso de traslados.
Garantiza una transicién ordenada y sin grandes cambios de un modelo de organizacion
judicial a otro.
Permite aprovechar los conocimientos y experiencia del personal funcionario en las areas de
actividad a las que estaba asignado con anterioridad a la implantacién del nuevo modelo de
organizacion.
Permite una mejor organizacion de los efectivos.
Resta incertidumbres en las personas que asuman la direccién de los servicios comunes.
Resta incertidumbres e inseguridades en judicatura, fiscalia, personal de IML, personal de
OAVD vy los operadores juridicos.
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1‘1 o ___ OFICINA . ) JUSTICIA
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Fecha de actualizacion: 01-04-202

ANEXO |

TABLA DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE CONFIRMACION AUTOMATICA Y CONFIRMACION VOLUNTARIA O FORZOSA EN FUNCION DEL NUMERO DE EFECTIVOS
(GESTORES, TRAMITADORES Y AUXILIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA)

PUESTO NOJ — PLANTILLA [ PUESTO NUMO

NUEVA OFICINA JUDICIAL DESPLEGADA

JEFE DE EQUIPO AUXILIARES

JEFATURA DE EQUIPO AUXILIO JUDICIAL SCG o SCT TI

AUXILIO ACTOS DE COMUNICACION SCG

AUXILIO ACTOS DE COMUNICACION SCG

AUXILIO ATENCION AL PUBLICO

AUXILIO SCG o SCT TI

AUXILIO EQUIPO DE APOYO

AUXILIO SCG o SCT TI

AUXILIO EQUIPO COMUN AUDIOVISUALES

AUXILIO SCG o SCT TI

AUXILIO JUDICIAL BASICO SCG

AUXILIO GENERICO SCG o AUXILIO GENERICO SCT Tl

AUXILIO JUDICIAL SECRETARIAS DE GOBIERNO

TRAMITACION JEFE DE EQUIPO DILIGENCIAS

ILIO JUDICIAL SECRETARIA DE GOBIERNO

—TP VITACION JEFATURA DE EQUIPO SCG o SCT Tl

TRAMITACION PA DILIGENCIAS (CE mayor)

TRAMITACION ACTOS DE COMUNICACION (CE mayor)

TRAMITACION ATENCION AL PUBLICO (CE mayor)

TRAMITACION PA BASICO UPAD JUZGADOS

~'N SCG 0 SCT TI

FRAMITACION SCG o SCT Tl

AMITACION SCG o SCT Tl

THhAMITACION SCT Tl

TRAMITACIO PA BASICO UPAD ORGANOS COLEGIADOS AP

TRAMITACION SCT AP

TRAMITACION PA BASICO UPAD ORGANOS COLEGIADQS TS/

TRAMITACION BASICO SCOP — SECCION CORRESPONDIENTE

TRAMITACION SCT TS)

TRAMITACION SCT Tl — AREA CORRESPONDIENTE

TRAMITACION BASICO SCEJ — SECCION CORRESPONDIENTE

TRAMITACION SCT Tl — AREA CORRESPONDIENTE

TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO CA/SO

TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO

GESTION JEFATURA DE EQUIPO — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO CIVIL

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO SEC. PENAL

GESTION JEFATURA DE EQUIPO — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION JEFATURA DE EQUIPO — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION JEFE DE EQUIPO ADJUNTO CIV/CA/SO

GESTION JEFATURA DE EQUIPO — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION JEFE DE SECCION ACTOS DE COMUN’ .CION

GESTION JEFATURA DE AREA ACTOS DE COMUNICACION

GESTION JEFE SECCION OTROS SERVICIOS . N/A
GESTION JEFE DE SECCION REGISTROY "~ "RTO. ‘AL GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL
GESTION JEFE DE SECCION REGISTR” REP. TOCI\, /SO N/A

GESTION JEFE DE SECCION REGIS. WgF ESTADISTICA (MURCIA)

GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL

GESTION JEFE DE SECCION SENALAN. IS Y vio.AS

GESTION JEFATURA DE AREA REGISTRO REPARTO/GENERAL

GESTION PABASICOUPAT _. 1S

GESTION SCT Tl

GESTION PA BASICO UF . ORGAN. ~OLt .ADOS AP

GESTION SCT AP

GESTION PA BASICO UF ' ORGANO  OLEGIADOS TSJ

GESTION SCT TSJ

| GESTION PABAS "™SCG  =CCIO* ORRESPONDIENTE

GESTION SCG — AREA CORRESPONDIENTE

GESTION PA "~ 5ICL COP—. .oN CORRESPONDIENTE

GESTION SCT TI / AP / TS) — AREA CORRESPONDIENTE

LGESTION. 'CO° .

GESTION SCEJ — AREA CORRESPONDIENTE
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GESTION SECRETARIAS DE GOBIERNO [ GESTION SECRETARIAS DE GOBIERNO
TABLA DE PUESTOS SUSCEPTIBLES DE CONFIRMACION AUTOMATICA Y CONFIRMACION VOLUNTARIA O FORZOSA EN FUNCION DEL NUMERO DE EFECTIVOS
(GESTORES, TRAMITADORES Y AUXILIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA)
PUESTO NOJ — PLANTILLA [ PUESTO NUMO
PUESTOS DE PLANTILLA
AUXILIO JUDICIAL TODOS LOS JUZGADOS (VER RELACION ABAJO) AUXILIO JUDICIAL SCG = SCT TI
AUXILIO JUDICIAL JUZGADO DE PAZ /AGRUPACION DE SECRETARIAS DE JUZGADOS DE PAZ AUXILIO JUDICIAL OJM /AGRUPACION OJM
AUXILIO JUDICIAL DECANATO AUXILIO JUDICIAL SCG — SCT Tl
AUXILIO JUDICIAL SECRETARIAS DE GOBIERNO AUXILIO JUDICIAL SECRETARIAS DE GOBIERNO
TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO TRAMITACION SECRETARIAS DE GOBIERNO
TRAMITACION DECANATO TRAMITACION SCG — TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS MIXTOS UNICOS (sin otro érgano judicial en el partido) TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS MIXTOS/JUZGADOS VSM (sin otro érgano judicial en el partido) TRAMITACION SCT TI
TRAMITACION JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA TRAMITACION SCT Tl
TRAMITACION JUZGADOS DE INSTRUCCION TRAMITACION SCT Tl
TRMAITACION JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO .. MITACION SCTTI
TRAMITACION JUZGADOS DE LO SOCIAL TR AITACION SCT Tl
TRAMITACION JUZGADOS DE MENORES ’ SN SCTTI
TRAMITACION JUZGADOS VIGILANCIA PENITENCIARIA "RAMITACION SCT Tl
TRAMITACION JUZGADOS DE PAZ / AGRUPACION SECRETARIAS JUZGADOS DE PAZ MITACION OJM / AGRUPACION OJM
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ANEXO Il
CONFIRMACION DE LOS EFECTIVOS PROCEDENTES DE SECRETARIAS DE ORGANOS COLEGIADOS Y DE JUZGADOS?® EN LOS SCT

(razones por las que no pueden proveerse por el procedimiento de confirmacion los otros servicios comunes con estos efectivos)

SERVICIOS COMUNES DE TRAMITACION

OTROS SERVICIOS COMUNES

El servicio comun de tramitacion es el continuador de la secretaria
del érgano judicial.

Los servicios comunes de tramitacién estan asignados a 6rganos judiciales
concretos, asi el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional, cada Tribunal
Superior de Justicia, cada Audiencia Provincial, cada Tribunal de Instancia
cuentan en la estructura de la Oficina judicial con un servicio comun de
tramitacion.

En consecuencia, se puede considerar que los continuadores de '

Los otros servicios comunes no son los continuadores de las

secretarias de los érganos judiciales.

Los otros servicios comunes (SCG y SCEJ y otros que puedan crearse al
amparo del parrafo segundo del articulo 438 LOPJ) prestan servicio al
coni'- '~ de érganos judiciales de la localidad y se configuran con vocacion

dr .xte Jer esta prestacidén a 6rganos judiciales de otras localidades. Asi,
pc ~'~ centralizar el registro y reparto, el archivo, los actos de
co. icaciui e incluso la propia actividad ejecutiva en estos otros

Vi S comunes.

organo judicial en la estructura de la Oficina judici

secretarias de los juzgados son los servicios comunes de tramitacion, :la

misma forma que se consideré que lo eran las unidades procesal ' de | E consecuencia, los puestos de trabajo de estos servicios comunes no

apoyo directo. ti .en una correspondencia con la actividad que se realiza en los 6rganos
,Jdiciales de origen.

Los servicios comunes de tramitacion son ne- ~arios , ~ cada | Los otros servicios comunes no son necesarios en la estructura de

Oficina judicial y pueden no constituirse.

Los puestos de trabajo de los servicios mun  Je tramitaciéon
tienen similar contenido a los puestos .e 1 bajc le los érganos
judiciales.

En estos servicios comunes de tram’ 1, 6. ‘‘cados a la ordenacion de
todos los procedimientos asigne- s al Jrganc ,udicial, los puestos de
trabajo tienen similar contenido a < ecretarias de los 6rganos

Los puestos de trabajo de los servicios comunes no tienen similar
contenido a los puestos de trabajo de los érganos judiciales.

Por esta razon, estos puestos de trabajo no pueden ser ofrecidos para
confirmacién, porque no existe una correspondencia en términos generales
con los puestos de trabajo de las secretarias de los érganos judiciales
origen.

3 La justificacion incluida en esta  la se refi
No sirve para los efectivoc  'asL  nate-
existiera en la estructi’  de lc Yfirina juuicial.

Tampoco sirve paralc  fer’ st

2 solo al acoplamiento del personal de la plantilla de las secretarias de los juzgados o de los érganos colegiados.
de los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos, respecto de los que procedera la confirmacion en puestos de trabajo del SCG, si

'os juzgados de ejecutorias, respecto de quienes se prevé la confirmacién en el SCEJ, si existiera en la estructura de la Oficina judicial.
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judiciales y por tanto se configuran como puestos susceptibles de
cobertura por el procedimiento de confirmacion.

La confirmacion y la voluntariedad

La confirmacion es una etapa del proceso de acoplamiento en el que la
voluntariedad esta limitada. Asi, los puestos que se ofrecen para cobertura
por el procedimiento de confirmacion deben ser cubiertos en todo caso por
personal funcionario de carrera, si existe un nimero suficiente para ello.

Si no existe personal que voluntariamente quiera confirmarse en los
puestos identificados para confirmacion se confirmaran los que tengan
menos antigiedad en el puesto origen.

El acoplamiento y la voluntariedad

La cobertura de los puestos de los otros servicios comunes por el
procedimiento de confirmacion anula en la practica la voluntariedad que
debe regir como norma en el proceso de acoplamiento. Esto seria
contrario al acuerdo sindical de 8 de enero de 2025 que asi lo determina.

Mantenimiento del personal funcionario en puestos de trabajo con
actividades similares.

La cobertura de los puestos de los servicios comunes de tramitacion por el
procedimiento de confirmacién permite respetar en algunos casos el
ambito de actividad previo del funcionario o funcionaria que se confirma.

Esta es la razon por la que se ha establecido la limitacién en la asign .16n
de tareas, que incentivara la confirmacion de personal de todc los
ambitos jurisdiccionales en los servicios comunes de tramitacionr

Mantenimiento del personal funcionario en puestos de trabajo con
actividad similares.

& .odc los puestos de todos los servicios comunes se proveen por
« ~firr "'~ con la limitacion de asignacion de tareas que ello lleva
co. 10 da iugar a una organizacion mas rigida que la actual para las que

“be. ~ desarrollarse mecanismos organizativos muy complejos.
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