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ENESEHINDAMISKUSIMUSTIK ORGANISATSIOONILE, KES SOOVIB TAOTLEDA MITMEKESISE
TOOANDJA KVALITEEDIMARGIST "AUSTAME ERINEVUSI"

EttevOtte vBi organisatsiooni nimi:
Oiguslik vorm ja registrikood:

Sektor, milles peamiselt tegutsetakse:
TOO0tajate arv:

Kontaktisiku nimi:

Ametikoht:

Aadress :

Tel:

Email:

KUsimustiku t3itmise kuupdev:

1. VAARTUSED JA JUHTIMINE

1.1. Kas teie ettevOttes/organisatsioonis on mitmekesisuse definitsioon ja vaartused sOnastatud?

Kui jah, siis millises sOnastuses ja millises dokumendid vOi dokumentides (nt. strateegia, koduleht

vms). Vajadusel lisage lingid.

1.2. KuivOrd on mitmekesisuse ja kaasatuse teema teie ettevOttele/organisatsioonile oluline? TOmba

sobivale variandile joon alla.

Ei ole Uldse
MOnevOrra

Oluline
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1.3. Kas teie ettevOtte/organisatsioonis rakendatakse kaasava juhtimise pOhimOtteid?

1.4. Kas teie ettevOtte/organisatsiooni juhtkond toetab mitmekesisuse teemade edendamist teie

organisatsioonis?
Kui vastasite jah, siis selgitage palun IUhidalt, mil viisil.

1.5. Kas teil on eraldi inimene, ametikoht vOi osakond maaratud tegelema mitmekesisuse

valdkonnaga?

Kui vastasite jah, siis lisage palun ka ametikoha vOi osakonna nimetus ja selgitage IUhidalt, milles

nende tOOUlesanded mitmekesisuse valdkonnas seisnevad.

2. TOO INIMESTEGA
2.1. Kas te arvestate vOrdse kohtlemise pOhimOtetega jArgmistes protsessides (margi sobiv variant +

margiga):

Koolitused ja muud

vOimalused enesearenguks

! Kaasava juhtimise n3ol on tegu juhtimispraktikaga, mille kaudu on ettevdtetel/organisatsioonidel vdimalik ellu
viia tdhenduslikke muutusi ja luua Ghist heaolu. Kaasamine aitab avada inimeste oskuste, teadmiste ja
kogemuste parimat potentsiaali.
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TOOtingimused (flUsiline ja

: vaimne tOOkeskkond)

Suhtlus klientide ja valiste

partneritega
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2.2. Kas te pakute kaugtO0 vOimalusi vOrdselt kigile, kelle tO0 iseloom vOimaldab kaugt6dd?

2.3. Kas teie ettevOttes/organisatsioonis on tO0- ja pereelu Uhitamise vOimalused?

Kui vastasite jah, siis selgitage palun IUhidalt, kuidas teil on see korraldatud ja kas selleks on eraldi

kirjalik reeglistik?

2.4. Kas teie ettevOttes/organisatsioonis on loodud slsteem diskrimineerimiskaebuste esitamiseks?

Kui vastasite jah, siis tutvustage palun sUsteemi IUhidalt, kui vastasite ei, siis soovitame selle

sisseseadmist mitmekesisuse plaani raames.

2.5. Kas teie ettevOte/organisatsioon on juba tO0le vOtnud erivajadustega inimesi vOi on valmis seda

tegema?

Kui vastasite jah, siis selgitage palun IUhidalt, mis on teie motivatsioon erivajadustega inimeste

palkamiseks ja kas olete juba teinud vOi olete valmis tegema vajadusel kohandusi tOOkeskkonnas.

2.6. Kas arvestate erivajadustega inimestega pakkudes oma teenuseid, tooteid, kaupu, infot?

Kui vastasite jah, siis tutvustage palun IUhidalt, mil viisil te seda teete.

KOMMUNIKATSIOON
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3.1. Kas te olete sisekommunikatsioonis tOstatanud viimase aasta jooksul mitmekesisuse ja kaasatuse

teemat?

Kui vastasite jah, siis tooge palun nditeid vOi selgitage oma organisatsiooni |ahenemist

mitmekesisuse teemade kajastamisele sisekommunikatsioonis.

3.2. Kas te olete valikommunikatsioonis tOstatanud viimase aasta jooksul mitmekesisuse ja kaasatuse

teemat?

Kui vastasite jah, tooge palun nditeid vQi selgitage oma organisatsiooni I&henemist mitmekesisuse

teemade kajastamisele valikommunikatsioonis.

4. TULEMUSTE HINDAMINE

4.1. Kas te hindate oma ettevOtte/organisatsiooni mitmekesisuse edendamise tulemusi?

Kui vastasite jah, kirjeldage palun |Uhidalt, mil viisil te seda teete ja kuidas kasutate hindamise

tulemusi?
4.2. Kas te jalgite oma ettevOttes/organisatsioonis soolise palgal®he vBimalikku olemasolu?
Kui vastasite jah, kirjeldage palun IUhidalt, mil viisil te seda teete.

5. MITMEKESISUSE VALDKONNA TEGEMISED TEIE ETTEVOTTES/ORGANISATSIOONIS

Palun kirjeldage IUhidalt erinevaid tegevusi (nt. seminarid, koolitused, mitmekesisuse péeva
tahistamine), mida te olete mitmekesisuse ja kaasatuse valdkonnas viimase aasta-paari jooksul teinud

kas ise vOi koostOOs valiste partneritega.



