
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน​
ของด่านตรวจคนเข้าเมืองเบตง ​

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์เพ่ือแลกกับการท่ีคน

ต่างด้าวไม่ต้องเดินทางมา

ดำเนินการย่ืนคำร้องและ

ดำเนินการต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

2. มีการเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์เพ่ือขอให้อนุโลม

กรณีเอกสารไม่เป็นไปตาม

เง่ือนไขหรือเอกสารไม่ครบถ้วน 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) เพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน  

2. ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและ 

 เสริมสร้างความประพฤติและวินัย  

ข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง ตร. ท่ี  

1212/2537  

3. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 

อย่างชัดเจน  

4. รอง สว. (รับผิดชอบงาน 

บริการคนต่างด้าว) ควบคุมการปฏิบัติ

อย่างใกล้ชิด 

5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง 

 ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน  (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2. งานอำนวยการออกคำส่ังตามคำส่ัง

ตร. 1212 มอบหมายการกำกับดูแล

ข้าราชการตำรวจภาพรวมของหน่วย  

3. งานบริการคนต่างด้าว ออกคำส่ัง

กำชับการปฏิบัติมอบหมายหน้าท่ี

รับผิดชอบ ของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจ

สอบได้ 

4. รอง สว.(รับผิดชอบงานบริการคน

ต่างด้าว) กำกับดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้

ชิด 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พร้อมแจ้งช่องทางท่ีสามารถ ร้องเรียนถึง

หัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านส่ือ 

สังคมออนไลน์ Website , Facebook , 

Line OA และข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดัง

กล่าว 

2. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้



บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212 อย่าง

สม่ำเสมอ 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 6. กำหนดให้มีบันทึกข้อตกลง (MOU) 

ว่าด้วยความร่วมมือในการกำหนด

มาตรการในการอยู่ในราชอาณาจักรของ

คนต่าง ด้าวท่ีเข้ามาศึกษาในสถานศึกษา

รัฐและเอกชน และเข้ามาเป็นอาสา

สมัครกับมูลนิธิสมาคม หรือองค์กร

สาธารณะใน อำเภอเบตง ระหว่าง ด่าน 

ตม.เบตง กับหน่วยงาน ต่างๆ ในอำเภอ

เบตง 

5. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วย

งานอ่ืน ได้แก่ ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

และ จเรตำรวจ บนหน้า Website ของ 

ด่าน ตม.เบตง 

6. เชิญหน่วยงานต่างๆ ในอำเภอเบตง 

ได้แก่ ท่ีทำการปกครองอำเภอเบตง 

และ สถานศึกษาของรัฐและเอกชนใน 

อำเภอเบตง มาร่วมทำบันทึกข้อตกลง 

(MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการ

กำหนดมาตรการในการอยู่ในราช

อาณาจักรของคนต่างด้าวท่ีเข้ามาศึกษา

ในสถานศึกษารัฐและเอกชน และเข้ามา

เป็นอาสาสมัครกับมูลนิธิสมาคม หรือ

องค์กรสาธารณะในอำเภอเบตง 

3. เจ้าหน้าท่ีแต่ละนายทำหน้าท่ีตามคำส่ัง

อย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยหรือทำเกินหน้าท่ี

ของตน ลดความเส่ียงต่อการเรียกรับ

สินบนทุกชนิด 

4. เจ้าหน้าท่ีเกรงกลัวต่อการกระทำความ

ผิด ลดช่องว่างในการหาโอกาสแสวงหา

ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการทำงาน 

เป็นการต่อต้านการรับสินบนอย่างแท้จริง 

5. ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริต

ต่อหน้าท่ีได้หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า 

website ของ ด่าน ตม.เบตง 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน​
ของด่านตรวจคนเข้าเมืองเบตง ​

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. หากพบคนต่างด้าวลักลอบ

หลบหนีเข้าเมือง ผู้กระทำผิด

เสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

2. ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน

หรือ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ 

 สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือ 

 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ 

 สินบน  

2. ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและ 

 เสริมสร้างความประพฤติและวินัย  

ข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง ตร. ท่ี  

1212/2537  

1. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน สินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

2. งานอำนวยการออกคำส่ังตามคำส่ัง

ตร. 1212 มอบหมายการกำกับดูแล

ข้าราชการตำรวจภาพรวมของหน่วย  

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พร้อมแจ้งช่องทางท่ีสามารถ ร้องเรียนถึง

หัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านส่ือ 



 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

  4. เจ้าหน้าท่ีเกรงกลัวต่อการกระทำความ

ผิด ลดช่องว่างในการหาโอกาสแสวงหา

ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการทำงาน 

เป็นการต่อต้านการรับสินบนอย่างแท้จริง 

5. ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียน

เจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริต

ต่อหน้าท่ีได้หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับ

การไม่ ถูกดำเนินคดีหรือรับ

โทษน้อยลง 

3. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 

อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ซักถาม 

ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบ พยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้อง 

4. รอง สว. (รับผิดชอบงาน 

สืบสวนปราบปราม) ควบคุม การปฏิบัติ

อย่างใกล้ชิด 

5. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง 

 ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

3. งานสืบสวน ออกคำส่ังกำชับการ

ปฏิบัติมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ ของ 

ผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

4. รอง สว. (รับผิดชอบงานสืบสวน

ปราบปราม) กำกับดูแลการปฏิบัติอย่าง

ใกล้ชิด  

5. แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหน่วย

งานอ่ืน ได้แก่ ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

และ จเรตำรวจ บนหน้า Website ของ 

ด่าน ตม.เบตง 

สังคมออนไลน์ Website , Facebook , 

Line OA และข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว 

2. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212 อย่าง

สม่ำเสมอ 

3. เจ้าหน้าท่ีแต่ละนายทำหน้าท่ีตามคำส่ัง

อย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยหรือทำเกินหน้าท่ี

ของตนเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด 



เร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า 

website ของ ด่าน ตม.เบตง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

1.​ ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามประเด็นปัญหา ดังน้ี 

1.1 ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

1.1.1 ประเด็นความเส่ียง : มีการเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการท่ีคนต่างด้าวไม่ต้อง

เดินทางมาดำเนินการย่ืนคำร้องและดำเนินการต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง  

(1) ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมแจ้งช่องทางท่ีสามารถ ร้องเรียนถึง

หัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Website , Facebook , Line OA และข้าราชการตำรวจใน

สังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว 

(2) ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212 อย่างสม่ำเสมอ 

(3) เจ้าหน้าท่ีแต่ละนายทำหน้าท่ีตามคำส่ังอย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยหรือทำเกินหน้าท่ีของตน 

ลดความเส่ียงต่อการเรียกรับสินบนทุกชนิด 

(4) เจ้าหน้าท่ีเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด ลดช่องว่างในการหาโอกาสแสวงหาผล

ประโยชน์อ่ืนใดจากการทำงาน เป็นการต่อต้านการรับสินบนอย่างแท้จริง 

(5) ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ีได้

หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า website ของ ด่าน ตม.เบตง 

1.1.2 ประเด็นความเส่ียง : มีการเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือขอให้อนุโลมกรณีเอกสาร         ไม่

เป็นไปตามเง่ือนไขหรือเอกสารไม่ครบถ้วน 

ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง 

(1) ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมแจ้งช่องทางท่ีสามารถ ร้องเรียนถึง

หัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Website , Facebook , Line OA และข้าราชการตำรวจใน

สังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว 



(2) ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212 อย่างสม่ำเสมอ 

(3) เจ้าหน้าท่ีแต่ละนายทำหน้าท่ีตามคำส่ังอย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยหรือทำเกินหน้าท่ี    ของตน 

ลดความเส่ียงต่อการเรียกรับสินบนทุกชนิด 

(4) เจ้าหน้าท่ีเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด ลดช่องว่างในการหาโอกาสแสวงหาผลประโยชน์

อ่ืนใดจากการทำงาน เป็นการต่อต้านการรับสินบนอย่างแท้จริง 

(5) ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ีได้

หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า website ของ ด่าน ตม.เบตง 

1.2 ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 

1.2.1 ประเด็นความเส่ียง : หากพบคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมแจ้งช่องทางท่ีสามารถ ร้องเรียนถึง

หัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Website , Facebook , Line OA และข้าราชการตำรวจใน

สังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว 

2. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212 อย่างสม่ำเสมอ 

3. เจ้าหน้าท่ีแต่ละนายทำหน้าท่ีตามคำส่ังอย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยหรือทำเกินหน้าท่ีของตน

เกรงกลัวต่อการกระทำความผิด 

4. เจ้าหน้าท่ีเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด ลดช่องว่างในการหาโอกาสแสวงหาผล

ประโยชน์อ่ืนใดจากการทำงาน เป็นการต่อต้านการรับสินบนอย่างแท้จริง 

5. ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ีได้

หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า website ของ ด่าน ตม.เบตง 

1.2.2 ประเด็นความเส่ียง : ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่    ถูก

ดำเนินคดีหรือรับโทษน้อยลง 

ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง 



(1) ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมแจ้งช่องทางท่ีสามารถ ร้องเรียนถึง

หัวหน้าหน่วยงานได้โดยตรงผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Website , Facebook , Line OA และข้าราชการตำรวจใน

สังกัดได้ลงนามรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว 

(2) ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212 อย่างสม่ำเสมอ 

(3) เจ้าหน้าท่ีแต่ละนายทำหน้าท่ีตามคำส่ังอย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยหรือทำเกินหน้าท่ีของตน

เกรงกลัวต่อการกระทำความผิด 

(4) เจ้าหน้าท่ีเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด ลดช่องว่างในการหาโอกาสแสวงหาผล

ประโยชน์อ่ืนใดจากการทำงาน เป็นการต่อต้านการรับสินบนอย่างแท้จริง 

(5) ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ีได้

หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า website ของ ด่าน ตม.เบตง 

 

2. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

2.1 จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ

ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนเป็นหนังสือ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                             (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าด่านตรวจคนเข้าเมืองเบตง ท้ังภาษาไทย    และภาษา

อังกฤษ แสดงการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และบนหน้าเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
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2.2 ผู้บังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมท้ังคอยสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม

คำส่ัง 1212 อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

2.3 รอง สว. (รับผิดชอบงานสืบสวน) กำกับดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ท่ีกระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าท่ีได้

หลายช่องทาง เช่น ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ และจเรตำรวจบนหน้า website ของ ด่าน ตม.เบตง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


