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ตอนที ่2 ประเด็นการตดิตามฯ การดำเนนิการขบัเคลือ่นนโยบาย จดุเนน้สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน และนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       ​2.3 ดา้นคณุภาพ “ เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ผูเ้รยีน ชุมชน และ ตลาด” :  คณุภาพผูเ้รยีน 
คณุภาพผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากร  
คณุภาพการบรหิารจดัการศกึษา  ประกอบดว้ย จดุเนน้ที ่1 จดุเนน้ที ่4 จดุเนน้ที ่5 และ จดุเนน้ที ่6     
                ​สนองตอบนโยบาย ศธ. เรือ่ง นโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 ฉบบัลงวนัที ่ 25 ม.ิย. 2564  ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 5 และ QW. ขอ้ 2 
                ​สนองตอบนโยบาย ศธ. เรือ่ง นโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 ฉบบัลงวนัที ่ 29 ต.ค. 2564  ขอ้ 5  

เร ือ่ง การพฒันาคร ู: หาแนวทางการขบัเคลือ่นการพัฒนาครใูหค้รสูามารถปรับเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีนการสอน 
จากเดมิทีเ่ป็นผูใ้หค้วามรู ้ใหเ้ป็น Coaching ฯ 

ทัง้นีเ้นือ่งจากการเรยีนรูแ้ละองคค์วามรูท้ีเ่ปลีย่นแปลงไป เด็กสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากสิง่รอบตวั จากโทรศพัทม์อื
ถอื 
                    ​ ทำอยา่งไรใหก้ารพัฒนาครสูอดคลอ้งกบับรบิททีเ่ปลีย่นแปลงไป ควรเปลีย่นกระบวนการคดิของคร ู
(Mindset)ในการพัฒนาเด็ก เพือ่ตอบโจทยใ์นการดำเนนิชวีติการประกอบอาชพี สอดคลอ้งตามศตวรรษที ่21 
        ​      ​ ตอบสนองนโยบาย ศธ.ปี 2565  ตามประกาศ ศธ. นโยบาย ฉบบัลงวนัที ่ 29 ต.ค. 2564  ขอ้ 2  การยก
ระดบัคณุภาพการศกึษา 

เร ือ่ง การจดัทำแพลตฟอรม์กลาง : เพือ่เชือ่มโยงขอ้มลูของกระทรวงศกึษาธกิาร และหน่วยงานอืน่ ๆ หรอืเชือ่ม
โยงกบัภาคเอกชน มกีารจัดหมวดหมูอ่งคค์วามรูเ้พือ่ใหเ้ด็กไดเ้ขา้ถงึและครสูามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการจัดการเรยีนการ
สอนไดด้ว้ย     

 



 
 
 
 
 

 

จดุเนน้ สพ
ฐ. 

วธิกีารดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน ปญัหา 
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสารอา้งองิ 
(ถา้ม)ี 

2.3.4 จดุ
เนน้ที ่6 
สง่เสรมิการ
จัดการเรยีน
รูผ้า่น
กระบวนการ
เรยีนการ
สอนทีเ่นน้
ใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มและ
มปีฏสิมัพัน
ธก์บั
กจิกรรมการ
เรยีนรูผ้า่น
การปฏบิตัทิี่
หลากหลาย

1. สพท. สง่เสรมิสนับสนุนโรงเรยีนในสงักดั
ดำเนนิการขบัเคลือ่นนโยบายสพฐ. ดา้น
คณุภาพ “ เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของ ผูเ้รยีน ชุมชน และ ตลาด”:  
คณุภาพผูเ้รยีน คณุภาพผูบ้รหิาร คร ูและ
บคุลากร  คณุภาพการบรหิารจดัการ
ศกึษา ตามจดุเนน้ที ่6 โดยม ี
  1.1 วธิกีาร/รปูแบบ/โครงการ/กจิกรรม 
จัดทำโครงการ การพัฒนาการวดัและประเมนิ
ผลการศกึษาเพือ่ใหส้ถานศกึษาและผู ้
เกีย่วขอ้งกบัการจัดการจัดการเรยีนรูแ้ละวดั
ประเมนิผลการศกึษา ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการวดัประเมนิผล ปรับมโนทศันท์ี่
คลาดเคลือ่นในการวดัประเมนิผล เพือ่ใหไ้ด ้
ผลการจัดการศกึษาทีถ่กูตอ้งและนำไปเป็น
แนวทางในพัฒนาคณุภาพทางการศกึษา 

เชงิปรมิาณ 
ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ทกุ
โรงเรยีนในสงักดั
สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่
  
 
เชงิคณุภาพ 
ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีเ่ขา้
รว่มการพัฒนา
ศกัยภาพมคีวามพงึ
พอใจในระดบั มาก 
ขึน้ไป  

...........................
............. 

...........................
............. 

  

( /  ) โครงการ 
(   ) นวตักรรม 
(   ) อืน่ ๆ ระบุ
…. 
  คำสัง่ 



รปูแบบ
(Active 
Learning)  
มกีารวดัและ
ประเมนิผล
ในชัน้เรยีน 
เพือ่พัฒนา 
การเรยีนรู ้
และ
สมรรถนะ 
ของผูเ้รยีน 
(Assessm
ent  for 
Learning) 
ทกุระดบั 
 
ศน.ธญัสตุา 
/นเิทศ (งาน
วดัผล) 
รายงาน  
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โดยมวีตัถปุระสงค ์
1) เพือ่พัฒนาศกัยภาพการประเมนิผลการ
ศกึษาในระดบัชัน้เรยีน  
2) เพือ่พัฒนาศกัยภาพการประเมนิผลการ
ศกึษาระดบัสถานศกึษา 
โดยดำเนนิการในโรงเรยีนกลุม่เป้าหมาย 
(1)โปรดเลอืกขนาดโรงเรยีน ขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2   
    ( / ) 1   ทกุขนาด   
    (    ) 2   ไมค่รบทกุขนาด ( เลอืกไดม้าก
กวา่ 1 ขอ้) 
              (    ) ขนาดเล็ก  
              (    ) ขนาดกลาง  
              (    ) ขนาดใหญ ่
              (    ) ขนาดใหญพ่เิศษ 
(2)โปรดเลอืกลกัษณะพืน้ทีต่ัง้ของโรงเรยีน 
ขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 
    (   /  ) 1   ทกุลกัษณะพืน้ทีต่ัง้  
    (    ) 2   ไมค่รบทกุลกัษณะพืน้ทีต่ัง้ ( เลอืก
ไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
              (    ) พืน้ทีร่าบ  
              (    ) พืน้ทีเ่กาะแกง่  
              (    ) พืน้ทีส่งู 
              (    ) พืน้ทีร่ะบาด Covid-19 รนุแรง 



1.2 นวตักรรม  (ถา้มอีธบิายพอ
สงัเขป).....................................................
.. 

 


