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1. APRESENTACAO

A presente Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo do Instituto de Direitos Humanos
AME estabelece principios, diretrizes e compromissos institucionais voltados a promocgao da
diversidade, do respeito as diferengas e da constru¢do de ambientes seguros, inclusivos e
antidiscriminatorios.

A politica reafirma o compromisso institucional com os direitos humanos, a justi¢a social, a
equidade racial e de género, o fortalecimento das populagdes periféricas e o combate a todas
as formas de discriminacao, violéncia ¢ exclusao.

O Instituto reconhece que as desigualdades estruturais impactam de forma desproporcional
populacdes historicamente vulnerabilizadas, especialmente pessoas negras, mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+, moradores de favelas, pessoas com deficiéncia, criancas, juventudes
periféricas e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

2. OBJETIVOS DA POLITICA

Objetivo Geral

Promover diversidade, equidade, inclusdo e respeito aos direitos humanos em todas as
atividades, programas, relagdes institucionais e espacos vinculados ao Instituto de Direitos
Humanos AME.

Objetivos Especificos
I — combater todas as formas de discriminacao;

I1 — fortalecer praticas institucionais inclusivas;



[T — promover equidade racial e de género;

IV — garantir ambientes seguros e acolhedores;

V — fortalecer participagdo comunitaria diversa;

VI — ampliar acessibilidade e inclusao;

VII — promover representatividade institucional;

VIII — fortalecer mecanismos de prevengao a violéncia e ao assédio;
IX — promover educagao em direitos humanos;

X — fortalecer politicas internas de integridade e protegdo social.

3. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS
A presente politica fundamenta-se nos seguintes principios:

dignidade humana;

direitos humanos;
equidade;

diversidade;

participa¢do comunitaria;
justica social;

justica racial;

equidade de género;
acessibilidade;

respeito as diferencas;
combate as discriminagoes;
protecao integral;
fortalecimento comunitario;
inclusdo social;

ética institucional.

4. PUBLICOS PRIORITARIOS
As agdes da politica priorizam especialmente:

e populagdo negra;
e mulheres;



pessoas LGBTQIAPN+;
moradores de favela;
juventudes periféricas;
criancas e adolescentes;
pessoas com deficiéncia,
1dosos;

estudantes de baixa renda;

familias em situagao de vulnerabilidade social.

5. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

O Instituto de Direitos Humanos AME compromete-se a:

5.1 Combate as discriminacoes
Nao tolerar qualquer forma de:

racismo;

LGBTfobia;
machismo;

misoginia;

xenofobia;
capacitismo;
intolerancia religiosa;
assédio moral;

assédio sexual;
violéncia institucional;
discriminacao socioecondmica.

5.2 Promocao da equidade racial

Promover agdes voltadas a valorizagdo da populagdo negra, combate ao racismo estrutural e
fortalecimento de liderancgas periféricas negras.

5.3 Promocio da equidade de género

Fortalecer agdes de enfrentamento as desigualdades de género e fortalecimento de mulheres
periféricas, especialmente por meio do Nucleo AME Elas.



5.4 Inclusao e acessibilidade

Buscar ampliacdo continua de acessibilidade fisica, comunicacional e social nas atividades
institucionais.

5.5 Protecao integral

Garantir ambientes seguros para criangas, adolescentes e populacdes vulnerabilizadas.

5.6 Participacio comunitaria

Fortalecer participacdo diversa nos espacos institucionais, pedagogicos, culturais e
comunitarios.

6. DIRETRIZES DE IMPLEMENTACAO

6.1 Gestao Institucional
O Instituto buscara:

ampliar diversidade nos espacos de lideranga;
fortalecer participacao comunitaria;
promover processos seletivos inclusivos;
garantir escuta comunitdria;

fortalecer mecanismos de transparéncia.

6.2 Educacao Popular
As agdes educacionais deverao:

promover respeito as diferengas;
combater discriminagdes;
fortalecer educacgdo antirracista;
promover equidade de género;
fortalecer direitos humanos;



e valorizar identidades periféricas.

6.3 Comunicacio Institucional
A comunicagao institucional devera:

utilizar linguagem inclusiva;

respeitar diversidade;

evitar conteudos discriminatorios;

fortalecer representatividade;

proteger dados pessoais € imagem das pessoas atendidas.

6.4 Cultura e Audiovisual
As agdes culturais e audiovisuais deverao:

valorizar narrativas periféricas;

fortalecer diversidade cultural;

ampliar democratizagdo do acesso a cultura;
combater estigmatizagdes territoriais.

7. AMBIENTE SEGURO E ACOLHEDOR
O Instituto compromete-se a construir ambientes:

Seguros;
acolhedores;

livres de violéncia;
livres de discriminagao;
participativos;
respeitosos.

Toda pessoa vinculada ao Instituto deverd respeitar integralmente esta politica e o Codigo de
Etica e Conduta institucional.

8. CANAL DE DENUNCIAS



O Instituto mantera mecanismos institucionais para recebimento de dentncias relacionadas a:

discriminacao;

assédio;

violéncia;

racismo;

LGBTfobia;

violagdes de direitos humanos;

descumprimento desta politica.
Seré assegurado:

sigilo;

protecao contra retaliacao;

acolhimento;

escuta qualificada;

encaminhamento institucional adequado.

9. FORMACAO E SENSIBILIZACAO
O Instituto promovera agdes continuas de:

formagdo em direitos humanos;
educacao antirracista;

equidade de género;
diversidade sexual;

prote¢do integral;
acessibilidade;

fortalecimento comunitario.

10. NUCLEOS E PROGRAMAS RELACIONADOS
A presente politica dialoga diretamente com os seguintes nlicleos e programas institucionais:

Polo Educacional AME;

Nucleo AME Elas;

Nucleo Tribunal da Terra;
Observatoério Territorial AME;

Cine Amaro;

Pré-Vestibular Comunitario AME;
Pré-Encceja e Encceja Fundamental.



11. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O Instituto buscara acompanhar:

participagdo diversa nas atividades;
acessibilidade institucional;

fortalecimento comunitario;

denuncias e encaminhamentos;

participagdo de mulheres e populagdo negra;
fortalecimento de ambientes seguros;
representatividade institucional.

12. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
- ODS

A presente politica dialoga prioritariamente com:

ODS 4 — Educagao de Qualidade;

ODS 5 — Igualdade de Género;

ODS 10 — Redugao das Desigualdades;

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis;
ODS 16 — Paz, Justiga ¢ Institui¢cdes Eficazes.

13. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo poderd ser atualizada conforme
necessidades institucionais, evolucdo das praticas organizacionais e demandas territoriais.

O documento reafirma o compromisso do Instituto de Direitos Humanos AME com os
direitos humanos, a justica social, a diversidade e o fortalecimento das populacdes periféricas.
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