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Нормування праці 

Спеціальність: 073 Менеджмент 
Статус:  Дисципліни вільного вибору студента 
Рік, семестр: 3рік, 5 семестр. 
 
Мета: формування комплексу теоретичних знань і вмінь щодо розробки та 
здійснення раціональної організації трудового процесу, нормування праці, які 
б забезпечували високу ефективність роботи персоналу, вивчення загальних 
закономірностей та особливостей нормування праці персоналу підприємств. 

Завдання:  сформувати у здобувачів освіти цілісну систему знань про 
організацію нормування праці на підприємстві та основні методи нормування 
праці; навчити застосовувати економіко-математичні методи в нормуванні 
праці; навчити визначати та застосовувати різні види норм праці, навчити 
розраховувати економічну ефективність оновлення норм праці.  

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни  

−​ Сутність та основи нормування праці  
−​ Характеристика об’єкта нормування: організація праці, робоче місце  
−​ Умови та режими праці  
−​ Вивчення витрат робочого часу  
−​ Методи нормування і встановлення норм  
−​ Нормування праці за нормативами  
−​ Аналіз та перегляд норм праці  
−​ Ефективність оновлення норм праці, вдосконалення нормування праці на 

підприємствах 

Кількість кредитів: 2 кредити  
Форма контролю: залік 

 


