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UNION ASOCIACION DOMINICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DiA
ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA
Celebrada el 02 de febrero del 2026 en las oficinas de la Union Dominicana

ASISTENTES

Dr. Teofilo Silvestre, Presidente; Pr. Luis Daniel Polanco, Secretario Ejecutivo; Dr. Winston
Hiciano; Lic. Jairo Ferreras; Lic. Simon Confesor; Dr. Saulo Vizcaino; Dr. Joel Fernandez, Dir.;
Pr. Mario Rondon; Licda. Orpha De La Cruz; Licda. Yahaira Bernabel; Licda. Kenia Alménzar,
Pr. David Uribe; Licda. Alexandra Beltré; Lic. Bernardo Medina; Dr. Gerardo Bautista; Pr.
Henry Uribe; Lic. Isaias Méndez Cabrera, Pr. Lorenzo de Jesus Pefia, Pr. Carlos Acosta, Lic.
Ambiorix Garcia, Pr. Carlos Rilio, Lic. Joaquin Espinosa, Pr. Geuris Paulino, Pr. Junior Félix,
Licda. Leidy Martinez, Pr. Gabriel Paulino, Pr. Francis Contreras, Lic. Jhonatan Aquino, Pr.
Wilkin Rodriguez, Pr. Feliciano Rosario, Lic. Moisés Bautista, Dr. Oreste Natera, Dr. Javier
Roman, Pr. Roberto Matos, Lic. Modesto del Orbe, Lic. Juan Francisco Scroggins, Lic. José
Miguel Batista,

Oracion Inicial: Jairo Ferreras
Puntos de la agenda:

Aprobar agenda del dia
Registrar acta Junta anterior
Transferencias de fondos ADE
Exoneraciones Vehiculos
Solicitudes de servicio en bloque
Entrada al Plan de Beneficios
Llamados
Uso fondo de desarrollo en construccion edificio de la Unidon
Activos dados de baja 2025
. Informe financiero al 31 de diciembre del 2025
. Gastos extra al presupuesto y fondos sobregirados al 31 de diciembre del 2025
. Excedentes del presupuesto 2025.
. AFO Evangelismo Digital
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1. PUNTOS DE LA AGENDA - APROBAR
VOTADO, Aprobar los puntos de la agenda que se presentan a continuacion:

1. Aprobar agenda del dia
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Registrar acta Junta anterior

Transferencias de fondos ADE

Exoneraciones Vehiculos

Solicitudes de servicio en bloque

Entrada al Plan de Beneficios

Llamados

Uso fondo de desarrollo en construccion edificio de la Unidn
9. Activos dados de baja 2025

10. Informe financiero al 31 de diciembre del 2025

11. Gastos extra al presupuesto y fondos sobregirados al 31 de diciembre del 2025
12. Excedentes del presupuesto 2025.

13. AFO Evangelismo Digital
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2. REGISTRAR LOS PUNTOS DE LA AGENDA ANTERIOR - APROBAR

Aprobar los puntos de la Agenda anterior celebrada el 23 de diciembre del 2025 en las oficinas
de la Union Dominicana.

VOTADO - Exoneracion a los siguientes ministros: Pr. Rober Herndndez de la
Asociacion Dominicana del Sureste, Pr. Roberto Matos de la Asociacion Central
Dominicana. APROBAR

VOTADO - Llamado a MITCHEL, EFRAfN, APROBAR

VOTADO - Entrada al EBP - Dra. Clara H. Silvestre / Lic. Modesto Del Orbe. - APROBAR
VOTADO - Puntos financieros - APROBAR

VOTADO - Informe Financiero del mes de Noviembre - APROBAR

VOTADO - Cuentas Sobregiradas al 2025 - APROBAR

VOTADO - Llamado Pr. Efrain Mitchel ADN - APROBAR

3. TRANSFERENCIA DE FONDOS ADE-APROBAR

La transferencia de 20 millones de pesos de fondo diezmo a fondo no diezmo, para proyecto
de un centro de influencia (restaurante vegetariano), en la ciudad de San Pedro de Macoris,
con una poblacion superior a trescientos mil habitantes.

4. EXONERACIONES DE VEHICULOS-APROBAR
Aprobar la solicitud de exoneracion de vehiculos para los siguientes pastores:

Pr. Ludwin Garcia-ACD

Pr. Freddy Miguel-ADE

Pr. Javier Zorrilla-ADE

Pr. Jorge Luis Rodriguez-ADN



5. SOLICITUDES DE SERVICIO EN BLOQUE-APROBAR
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Aprobar las solicitudes de servicio en bloque como se presentan a continuacion:
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kicana del Sureste

Nombre ha inicio ha regreso Lugar Propésito
Valdez /3/2026 8/3/264 bntral Tuxtla bmpafa de evangelismo
hiapas Conference
1 Carramendy /1/2026 /1/2026 h, Chiapas campafia metropolitana
Mexican Union Conference
Antonio Rondon 2/2026 2/2026 In Puertorriquefia del Norte s Evangelisticos
Rican Union Conference
azquez /3/2026 /3/2026 Mexico de CPE
g Garcia 5/2026 5/2026 r evangelism week
a Bonilla /5/2026 /6/2026 para clases del SETAI
rcia 11/2026 11/2026 a para clases del SETAI
M. De Jesus Vera /4/2026 5/2026 , Puerto Rico Evangelistica
can Union Conference
llo Garcia 10/2026 10/2026 'TON SUR DE TABASCO el congreso de vida Familiar.

6. ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS-PR DANIEL DE LA CRUZ Y PR JUAN

JOSE BUENO-APROBAR

VOTADO- La entrada al Plan de Beneficios, Daniel de la Cruz Voto 2025-11 ENTRADA AL
PLAN DE BENEFICIOS, DANIEL DE LA CRUZ - APROBADO Aprobada la solicitud de
entrada al plan de beneficios por jubilacion de la empleada Daniel de la Cruz Lantigua, con 31
afios y 11 meses de servicio, efectivo al 1 de agosto del 2026.

VOTADO- La entrada al Plan de Beneficios, Juan José Bueno segun el Voto 2025-11 de la
Asociacién Dominicana del Norte para ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS, JUAN JOSE
BUENO - APROBADO Aprobada la solicitud de entrada al plan de beneficios por jubilacion del
empleado Juan José Bueno, con 23 afos y 8 meses de servicio, efectivo al 1 de agosto del 2026.
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7. LLAMADO PR. EFRAIN MITCHEL-APROBAR

ASUNTO: Llamado Pr. Efrain Mitchel Voto 2025-11 LLAMADO — MITCHEL, EFRAIN -
APROBADO Pasar un llamado, a través de la Union Dominicana, al Pr. Efrain Mitchel de la
Asociacion Dominicana del Sur para que se una al cuerpo de obreros de la Asociacion
Dominicana del Norte. Efectivo al 1 de enero del 2026. POR LA ASOCIACION
DOMINICANA DEL NORTE DE LOS ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DiA

8. USO FONDO DE DESARROLLO EN CONSTRUCCION EDIFICIO DE LA UNION -
APROBAR

VOTADO, Aprobar el uso del fondo de desarrollo de la Unién Dominicana en la
construccion del edificio institucional por un monto de $5,100,000.00.

9. ACTIVOS DADO DE BAJA EN EL ANO 2025 - APROBAR

VOTADO, La enajenacion de once (11) activos fijos del afio 2025 segun el listado anexo a

continuacion:

Ledger Fixed Asset Function Who

Asset Code Description Name Name

E0003 Escritorio Blazz 36x72 MARRON Presidencia Silvestre, Teofilo
E0069 Servidor Sunplus Computos { Conectividad Medina. Bernardo
E0168 CALCULADORA Tesoreria Ferreras, Jairo
E0135 ESCRITORIO-CADBA Ministerio Infantil Almanzar, Kenia
E0200 INVERSCORES -Area de Planta Operacion Interna Vizcaino, Saulo
E0309 LAFTOP MACBOOK MBP13.3 Presidencia Silvestre, Teofilo
E0313 Base para Camara Came DBLR. Sony Comunicacidn Medina, Bernardo
E0325 Disco Duro Externo de Escritorio USB 3.0 Seagate Tesoreria Confesor, Simon
E0357 LAFTOP APPLE MBP -TESORERO Tesorero Hiciano, Winston
E0358 MACBOOK PRO-SPACE -COMUMNICACIONES Comunicacion Medina, Bernardo
E0379 Baterias Trojan -ADASS Computos / Conectividad Medina, Bernardo
Total

10. INFORME FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 - APROBAR

VOTADO, aprobar la presentacion del informe financiero a diciembre 2025.VER ANEXO 1

11. GASTOS EXTRAS AL PRESUPUESTO Y CUENTAS SOBREGIRADAS
2025-APROBAR

VOTADO, la aprobacion por el pago de gastos que exceden al presupuesto 2025 y otros
gastos no presupuestados.
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Gastos sobregirados de la Unién Dominicana segun se presentan a continuacion:

Nombre cuenta Monto
Seguro de Autos 16.523,07
Seguro Efectos Personales 488.081,24
Viajes internacionales 6.495.075,27
Evento Anual de Navidad 124.870,89
Evangelismo 750.516,65
Plantacion de iglesias 3.901.004,11
Juntas 42.249,85
Gasto no identificado en conciliacion 102.877,88
Reembolso ayuda de estudios 1.088.779,37
Gastos médicos complementarios 566.974,06
Combustible y alimentacion 474.575,48
Comisiones bancarias 692.733,51
Gastos generales 16.775,55
Maestria SETAI 224.004,00
Inventivo al plan estratégico 92.000,00
Hogar Campestre las Palmas 1.057.623,58
Presidente 32.053,71
Secretario 1.190.191,01
Ministerio de la mujer 31.009,72
Recursos Humanos 296.285,40
Ministerio Infantil 468.377,81
Capellania 95.902,27
Comunicaciones 615.053,12
Mayordomia 234.803,35

12. EXCEDENTE DE UN 10% AL PRESUPUESTO 2025.

VOTADQO, reconocer el excedente de un 10% del presupuesto 2025 correspondiente a un
monto de.

13. AFO EVANGELISMO DIGITAL-APROBAR

VOTADO- La creacion de la cuenta de evangelismo digital.

Oracion Final: Daniel Polanco

W,,/ #_,_

Dr. Tedfilo Silvestre Pr. Luis Daniel Polanco
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Presidente UD Secretario Ejecutivo UD

Yajahira Bernabel, secretaria de actas UD
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UNION ASOCIACION DOMINICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DIiA
ACTA DE LA JUNTA EJECUTIVA
Celebrada el 11 de marzo del 2026 en Najayo, San Cristébal

ASISTENTES

Dr. Teéfilo Silvestre, presidente, Pr. Luis Daniel Polanco, secretario ejecutivo, Dr. Winston
Hiciano, Lic. Jairo Ferreras, Lic. Simon Confesor, Dr. Saulo Vizcaino, Dr. Joel Fernandez, Pr.
Mario Rondon, Licda. Orpha De La Cruz, Licda. Yahaira Bernabel, Licda. Kenia Alménzar,
Pr. David Uribe, Licda. Alexandra Beltré, Lic. Bernardo Medina, Pr. Roberto Matos.

Oracion Inicial: Pr. Joel Fernandez
Devocional: Pr. Teofilo Silvestre

Puntos de la agenda:

1. Aprobar agenda del dia

2. Registrar acta Junta anterior

3. Evaluacion y seguimiento al Plan de accion Mision Nehemias, Yo Iré.
4. Solicitudes de servicio en bloque

5. Fondos sobregirados al 31 de diciembre del 2025

6. Informe financiero Enero 2026

1. PUNTOS DE LA AGENDA - APROBAR
VOTADO, Aprobar los puntos de la agenda que se presentan a continuacion:

. Aprobar agenda del dia

. Registrar acta Junta anterior

. Evaluacién y seguimiento al Plan de accion Mision Nehemias, Yo Iré.
. Exoneraciones Vehiculos

. Solicitudes de servicio en bloque

. Fondos sobregirados al 31 de diciembre del 2025

. Informe financiero Enero 2026

NN kW —

2. REGISTRAR LOS PUNTOS DE LA AGENDA ANTERIOR - APROBAR

VOTADO, registrar los puntos de la agenda anterior de la junta Ejecutiva de la Union
Dominicana celebrada el 2 de febrero en las oficinas de la Union Dominicana de manera
presencial como sigue:

VOTADO - TRANSFERENCIA DE FONDOS DIEZMO A NO DIEZMO ADE - APROBAR
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VOTADO - EXONERACIONES DE VEHICULOS PARA. Ludwin Garcia-ACD; Pr. Freddy
Miguel-ADE; Pr. Javier Zorrilla-ADE - APROBAR

VOTADO - SOLICITUDES DE SERVICIO EN BLOQUE - APROBAR

VOTADO - ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS DANIEL DE LA CRUZ, JUAN JOSE
BUENO - APROBADO

VOTADO - LLAMADO PR. EFRAIN MITCHEL-APROBAR

3. EVALUAR Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION MISION NEHEMIAS, YO IRE.
2023 -2028. SUS PROPOSITOS Y AVANCES. - APROBAR

Nehemias 1: 5-11; 2: 4; 5: 19; 6: 9; 13: 14, 31) KPI 1.1 - KPI 1.2 - KPI 2.1 KPI 2.2 - KPI 2.3 - KPI 2.4 1. De vuelta al altar! Iniciativa de
crecimiento espiritual II. Soy Adventista del Séptimo Dia! Iniciativa de crecimiento espiritual. Objetivos de Evangelismo (Nehemias 2: 17-20)
KPI 3.1 - KPI 3.2 - KPI 3.3 KPI 4.1 - KPI 4.2 - KPI 5.1 KPI 5.2 - KPI 6.1 - KPI 6.2 KPI 6.3 - KPI 6.4 I11. /nvolicrate! Iniciativa de
Evangelismo IV. Reencuentro Iniciativa de Evangelismo V. ;Discipulos Creativos! Iniciativa de Evangelismo. Objetivos de Desarrollo
(Nehemias 4: 6; 6: 15) KPI 7.1-KPI 7.2-KPI 7.3 KPI 7.4-KPI 7.5-KPI 8.1 KPI 8.2-KPI 8.3-KPI 9.1 KPI 9.2-KPI 9.3-KPI 9.4 KPI 10.1-KPI
10.2-KPI 10.3 V1. Equipados para la mision! Iniciativa de Desarrollo Integral VII. Hasta encontrarla! Iniciativa de Desarrollo Integral VIIL.
Ensancha mi territorio! Iniciativa de Desarrollo Integral.

La iglesia Adventista mundial se mueve a la accion misionera.

La Iglesia Adventista mundial est4d concentrando todas sus fuerzas y acciones en el curso del
Plan Estratégico 2025-2030, bajo el titulo “Centrados en la Biblia, Enfocados en la Misién”
(Grounded on the Bible, Focused on the Mission). La Division Interamericana ha integrado
este enfoque en un plan de accidn para todo su territorio, a través de la iniciativa “Viviendo la
Mision”, la cual se fundamenta en cuatro grandes pilares estratégicos de accion:
- Comunién con Dios, como fuente de fortaleza espiritual y renovacion constante.

Identidad en Cristo, como fundamento doctrinal y testimonio de fe.

Unidad en el Espiritu para el servicio, como expresion tangible de amor y

cooperacion cristiana.

Mision para todos, como compromiso integral de alcanzar a cada persona con el

evangelio eterno.
La Unién Dominicana es precursora del trabajo estratégico que impulsa a la iglesia al
cumplimiento de la mision. Por tal razon, debemos dar respuesta al plan de la Asociacion
General y de la Division Interamericana a través del proyecto “;Mision Nehemias, Yo Iré!”.
Este plan se convierte en la via de acceso para ejecutar las acciones estratégicas de la Division
Interamericana, la cual, a su vez, dirige sus esfuerz
os hacia el cumplimiento de las metas y prioridades de la iglesia mundial.

Cuadro de acciones del Plan de accion de la Union Dominicana “ Nehemias™para dar
cumplimiento al Plan de Accion de la Division Interamericana “Viviendo la

El plan de accion Mision Nehemias, “Yo, Iré! Es el camino mas recto y directo para cumplir con
el plan de acfcion de la Division Interamericana y a su vez con la Asociacion General.

No [ Plan de Accion DIA “Viviendo la Plan de Accion UD

2

Nehemias”
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- Comunion con Dios, como
fuente de fortaleza espiritual y
renovacion constante.

- Identidad en Cristo, como
fundamento doctrinal y
testimonio de fe.

Espiritualidad.
1. Discipular individuos y familias para que lleven vidas llenas del
Espiritu Santo. Crecimiento significativo en la
participacion de culto personal y familiar. Abrazar y
practicar los principios de mayordomia cristiana.
2. Ayudar a los nifios, jovenes y adultos a poner a Dios en primer
lugar y desarrollar una identidad acorde con los principios

biblicos. Crecimiento significativo en la devocion
personal. Asistencia regular a los servicios de la
iglesia. Aceptacion y practica de las creencias

fundamentales distintivas de la iglesia. Alumnos
participan en iniciativas de crecimiento espiritual.

- Unidad en el Espiritu para
el Servicio, como expresion
tangible de amor y
cooperacion cristiana.

Evangelismo.

3. Desarrollar métodos innovadores para el
cumplimiento de la mision. « KPI 6.3 Mayor
participacién en servicio a la comunidad. « KPI
6.4 Desarrollar a través de ADRA, proyectos
comunitarios que atiendan necesidades
especificas.

Desarrollo.

1. Proveer un programa de capacitacién formal y no
formal. « KPI 7.1 Cada Asociacion e institucion
desarrolla programas de capacitacién reenfocando la
misién.  KPI 7.2 Incremento del niimero de estudiantes
adventistas en nuestras instituciones educativas. ¢« KPI
7.3 Miembros y empleados de iglesia en programas de
educacion. « KPI 7.4 Programa permanente de
educacion en mayordomia para nifos, adolescentes y
jovenes. « KPI 7.5 Incentivar la transparencia y
rendicién de cuenta.

2. Desarrollar un programa de plantacién de iglesias en
lugares estratégicos y en grandes ciudades.

* KPI 8.1 Establecer la iglesia en ciudades y sectores
estratégicos. « KPI 8.2 Plantar 200 nuevas iglesias. « KPI
8.3 Desarrollar un plan maestro para plantar iglesias.
3. Fortalecer la iglesia como base del crecimiento.

* KPI 9.1 Blanco de bautismos proviene de la iglesia
local. « KPI 9.2 Hacer un levantamiento de la situacion
actual. « KPI 9.3 Evaluar el crecimiento de cada
ministerio en su drea de accion anualmente. « KPI 9.4
Crecer un minimo 10 % anual en diezmos y nuevos
donantes.

4. Mantener un programa de expansion de construccion de
nuevos templos e instituciones y de nuevas divisiones
territoriales para el cumplimiento de la mision.

¢ KPI 10.1 Construccién y remodelacion de un minimo
de 30 iglesias anualmente. « KPI 10.2 Un centro de
influencia por cada Asociacion en el quinquenio * KPI
10.3 Fortalecer la sefial y alcance de Radio Amanecer y
Hope Channel.

5. Mision para Todos, como
compromiso integral de
alcanzar a cada persona con el
evangelio eterno.

Evangelismo.

4. Involucrar a pastores, niios y adolescentes, jovenes,
hombres, mujeres, administradores y todo el liderazgo de la
iglesia local e instituciones, a un estilo de vida para el
cumplimiento de la misién. ¢ KPI 3.1 Evangelismo con la
iniciativa: Todo Miembro Involucrado (TMI). « KPI 3.2
Mayor nimero de miembros de la familia involucrado en un
plan misionero en su propio entorno. « KPI 3.3 Establecer el
afio evangelistico desde enero hasta diciembre con tres
etapas.

Aumentar el nimero de nuevos miembros. « KPI 4.1 Crecer
un minimo de un 10% de bautismos cada afio. * KPI 4.2
Evidencia de miembros nuevos que son nutridos a través de
discipulado.

. Implementar estrategias de conservacion y de recuperaciéon
de ex adventistas. « KPI 5.1 Mas clases para el nuevo
creyente. * KPI 5.2 Implementacion de dones y talentos de los
nuevos creyentes.

Desarrollar métodos innovadores para el camplimiento de la
mision. ¢ KPI 6.1 Discipulos creativos usando las redes
sociales. « KPI 6.2 Crecimiento Radio Amanecer, Hope
Chanel, y otras redes oficiales de la iglesia. ¢« KPI 6.3 Mayor
participacién en servicio a la comunidad. « KPI 6.4
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Desarrollar a través de ADRA, proyectos comunitarios que
atiendan necesidades especificas.

Iniciativas del plan Estratégico de la Division Interamericana
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4. SOLICITUDES DE SERVICIO EN BLOQUE-APROBAR
Aprobar las solicitudes de servicio en bloque como se presentan a continuacion: Solicitud de

servicio Othman Gonzélez y Publicaciones

Nombre Fecha Fecha Lugar Proposito
inicio regreso

Luis  Miguel | 11/9/26 10/9/26 Toronto Spanish | Orador semana juvenil

Delance Adventist Church

Mario Rondon | 24/7/26 1/8/26 Pensylvania Orador Conferencia
Conference Evangelistica

Juan Blanco 13/6/26 20/6/26 Rocky Mountain | Orador reuniones
Conference evangelisticas
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5. VOTADO - CUENTAS SOBREGIRADAS AL 2025, APROBAR

VOTADO, aprobar las siguientes cuentas con montos sobregirados del presupuesto 2025 como
se presentan a continuacion.

Unién Dominicana
Oficina de Tesoreria
Gastos que fueron sobregirados en el afio 2025

|
|
|
|
|
|
|
|
|
} Nombre cuenta Monto
} Seguro de Autos 16.523,07
} Seguro Efectos Personales 488.081,24
} Viajes internacionales 6.495.075,27
} Evento Annual de Navidad 124.870,89
} Evangelismo 750.516,65
I Plantacion de iglesias 3.901.004,11
| Juntas 42.249,85
I Gasto no identificado en conciliaci 102.877,88
Reembolso ayuda de estudios 1.088.779,37
I Gastos médicos complementarios 566.974,06
} Combustible y alimentacion 474.575,48
} Comisiones bancarias 692.733,51
l Gastos generales 16.775,55
l Maestria SETAI 224.004,00
l Inventivo al plan estratégico 92.000,00
: Hogar Campestre las Palmas 1.057.623,58
i Presidente 32.053,71
: Secretario 1.190.191,01
: Ministerio de la mujer 31.009,72
} Recursos Humanos 296.285,40
} Ministerio Infantil 468.377,81
} Capellania 95.902,27
I Comunicaciones 615.053,12
i Mayordomia 234.803,35
|

6. VOTADO, Informe Financiero del mes de enero, APROBAR

SE PROPONE, aprobar el informe financiero del mes de enero tal como fue presentado por el
equipo financiero y como se presenta a continuacion: (Anexo).
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Oracion Final: Daniel Polanco

.f//

Dr. Tedfilo Silvestre Pr. Luis Daniel Polanco
Presidente UD Secretario Ejecutivo UD

Yajahira Bernabel, secretaria de actas UD
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UNION ASOCIACION DOMINICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DiA
ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA
Celebrada del 12-14 de mayo del 2026 en la Iglesia Adventista de Piantini, Santo Domingo,
Rep. Dom.

Participantes:

Administracion Union Dominicana: Dr. Tedfilo Silvestre, Presidente, Pr. Luis Daniel Polanco,
Secretario Ejecutivo, Dr. Winston Hiciano, Tesorero, Llic. Jairo Ferreras, Sub Tesorero. Unidn
Dominicana: Lic. Simon Confesor, Tesorero Asistente, Dr. Saulo Vizcaino, Tesorero Asistente., Dr.
Joel Ferndndez, Dir. Mayordomia, Espiritude Profecia y Familia. Pr. Mario Rondén, Secretario
Ministerial, Ministerios Personales y Escuela Sabatica. Licda. Orpha De La Cruz, Dir. SIEMA y
Ministerios de la Mujer. Licda. Yahaira Bernabel, Dir. Recursos Humanos, Asociada de SIEMA y
Ministerio de la Mujer. Licda. Kenia Almanzar, Dir. Ministerio Infantil y del Adolescente y
Posibilidades; Pr. David Uribe, Dir. Ministerios Juveniles, Capellania, Campus Publicos y Salud;
Licda. Alexandra BeItré, Dir-  Ministerio de Educacio'n; Lic. Bernardo Medina, Dir.
Comunicaciones. ACD: Dr. Gerardo Bautista, Presidente; Pr. Henry Uribe, Secretario Ejecutivo;
Lic. Isaias Méndez Cabrera, Tesorero; Pr. Eddy E. Rodriguez, Representante Ministerial. Lic. Luis
Vazquez, Representante Laico.lLicda. Maria Antonia Hazoury, Representante Laico. ADN: Pr.
Lorenzo de JesUs Peiia, Presidente; Pr. Carlos Acosta, Secretario Ejecutivo; Lic. Ambiorix Garcia,
Tesorero; Pr. Awaldy Almonte, Representante Ministerial; Lic. Cristian Victor, Representante
Laico. ADS: Pr. Carlos Rilio, Presidente; Lic. Joaquin Espinosa, Secretario Ejecutivo y Tesorero; Pr.
Miguel Angel Cuevas, Representante Ministerial; Licda. Ana Zobeida Sena. Representante Laico.
ADE: Pr. Geuris Paulino, Presidente; Pr. Junior Feliz, Secretario Ejecutivo; Licda. Leidy Martinez,
Tesorera; Pr. Luis Alberto Rodri'guez, Representante Ministerial; Dr. Alejandro Javier Abud,
Representante Laico; Sr. Ricardo Ozoria, Representante Laico. ADOSE: Pr. Gabriel Paulino,
Presidente; Pr. Francis Contreras, Secretario Ejecutivo; Lic. Jhonatan Aquino, Tesorero; Pr.
Manuel Caro, Representante Ministerial; Lic. Juan Elias Colomé, Representante Laico. ADONE:
Pr. Wilkin Rodriguez, Presidente; Pr. Feliciano Rosario, Secretario Ejecutivo; Lic. Moises Bautista,
Tesorero; Pr. Juan Cabral, Representante Ministerial; Lic. Ramon Almonte, Representante Laico.
UNAD: Dr. Oreste Natera, Rector; Mtra. Marinel Grulldn, Representante UNAD. FIADRD: Dr.
Javier Romén, Director; Licda. Meralis Castro, Representante AFIDA. ADRA-: Pr. Roberto Matos,
Director; Licda. Alcania Tejeda, Representante ADRA. COADIS: Lic. Modesto del Orbe,
Representante COADIS; Licda. Adelina Rumaldo, Representante ADRA. RA: Lic. Juan Francisco
Scroggins, Director RA; Licda. Susana Asencio, Representante RA. CMVJ: Lic. Jose Miguel Batista,
Director CMV/J; Lic. Jeson Gonzalez, Tesorero CMVJ. UNACA: Jeremias Mota, Repres

INVITADOS:

RADIO AMANECER / Licda. Gricelda Garcia, Tesorera. UNACA / Lic. Jafet Puello, Tesorero Unidn
de Colegios. FIADRD/ Dra. Clara Silvestre, Tesorera de FIADRD. Sra. Elibel Reynoso, Madre de
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Perla Suribell Salas, ADN, Ing. Gabriel Acevedo, ACD, Pr. Filip Manuel, ACD, LICDA. Digmary
Aquino, FIADRD, Dr. Henry Lorenzo, SMVJ27, LICDA. Omaira Navarro, FIADRD, Licda. Yelitza

Noriega, FIADRD. Lic. Juan Monero, Director Granix, Lic. Sandy Fulgencio, Tesorero IADPA, Pr. Luis Miguel Acevedo, Sra.
Elibel Reynoso, madre de Perla Suribell Salas, ACD, Ing. Gabriel Acevedo.

Oracion Inicial: Kenia Almanzar
Devocional: Perla

AGENDA:

DEVOCIONAL:
Momento de alabanzas
Mensaje

VISITA GUIADA AL EDIFICIO

INTRODUCCION Y PUNTOS PRELIMINARES:
1. Certificacién de quérum
Reafirmacion de la declaracién de misidn, visién y valores (Nuestros Ideales).
Voz a los invitados (Objetivo No. 9).
Comisiones de trabajo.
Aprobar la agenda.
Programa diario.
Firmar conflictos de interés.
. Registrar acta anterior.
ESPIRITUALIDAD 09:40 am.
9. De Vuelta al Altar (KPI 1.1 — KP1 2.4)
10. Informe de secretaria (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3 y Objetivo No. 9 KPI 9.1 — KPI 9.3)
11. Reglamento Operativo de la Unién Dominicana (Version Digital 2026-2027)
12. Manual de Descripcién de puestos y Perfiles de la Unién Dominicana
13. El plan estratégico UD 2023 -2028 (Misidon Nehemias, Yo Iré).
a. Equipados para la misién (video)
14. Puntos DIA (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3)
15. Llamado Inter Unién.
EVANGELISMO 11:30 am.
16. Plan Estratégico Division Interamericana / Una Voz 27, Cada Iglesia Una Iglesia, Impacto 28
17. Informe de los departamentos UD (Objetivos 7,8,9 y 10 KPI 7.1 — KP1 10.3)
a. Introduccién Pr. Teofilo
b.  Video General
18. El plan estratégico UD 2023 -2028 (Misidon Nehemias, Yo Iré).
a.  Cumbre del Ministerio de la Mujer (Video)
b. 1raCarrera 10y 5 K/ Corre por tu Salud 2026 (video)
19. Informe misionero (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3)
a. Campana Digital y Capacitacién Juvenil
b.  Hasta encontrarla en Evangelismo (Objetivo 8 KPI 8.1 — 8.3)

%N LR W
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c. Impacto evangelistico en la ADN 2026 (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3)
d. Nota de agradecimiento a ADN (KPI 6.2)

ALMUERZO 12:40 pm. A 2:00 pm.

DESARROLLO
20. Voto de agradecimiento FIADRD vy el eje de Desarrollo
21. Informe de mayordomia (KPI 1.2 Y KPI 9.4)
22. Salmo e Himno de Gratitud 2026
23. Informe de Recoleccion (KPI 6.3)
24, Transferencia Inmobiliaria ACD
25. Informe de Tesoreria (KPI 7.5 KPI 9.4)
26. Informe Financiero (KPI 7.5)

AGENDA

Declaracion de Misidon

Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos amorosos y proclamen a todas las
personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles como preparacidn para su pronto
regreso (Mateo 28:18- 20; Apocalipsis 14:6-12).

Declaracion de vision

Cada Iglesia e Institucion creciendo saludablemente.

Nuestros Valores

Dar Gloria a Dios
Unidad

Fidelidad

Integridad

Excelencia y Humildad
Compasién

Respeto

Estilo de Vida Integral
Equidad

Honestidad



PROGRAMA DIARIO

MARTES 12 DE MAYO
09:00 am. — 10:00 AM

03:00 pm. —05:00 pm.

MIERCOLES 13 DE MAYO

09:00 a.m.—11:00 AM
11:00 a.m.—12:30 PM
12:30a.m.—-01:00 PM
02:00 p.m.—-03:30 PM
03:30 p.m. —05:00 PM
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GRANIX / Universidad Adventistas Dominicana

10:00 am.—12:30 PM Universidad Adventista / Universidad
Adventistas Dominicana
Publicaciones /
Adventistas Dominicana
UNACA / Universidad Adventistas Dominicana

02:00 pm. —03:00 pm. Universidad

VISTA DEL JARDIN / ADRA-COADIS
RADIO AMANECER / ADRA-COADIS
ALMUERZO / ADRA-COADIS
ADRA-COADIS / ADRA-COADIS
AFIDA / ADRA-COADIS

JUEVES 14 DE MAYO / JUNTA UNION DOMINGO / IGLESIA ADVENTISTA PIANTINI

07:15 am. / 08:00 a.m.
08:00 am. / 08:15 am.
08:15 am. / 08:35 am.
08:35 am. / 08:40 am.
08:40 am. / 10:10 am.
10:10 am. / 10:30 am.
10:30 am. / 11:30 am.
11:30 Am. / 11:40 am.
11:40 am. / 12:40 pm.
12:40 pm. / 02:00 pm.
02:00 pm. / 03:00 pm.
03:00 pm. / 03:00 pm.

Desayuno Junta UD - Restaurante ARVI
Momento de alabanzas
Devocional

Musica Especial (Educacion)
Visita Edificio nuevo

Puntos preliminares
Espiritualidad

De Vuelta al Altar.
Evangelismo

Almuerzo

Desarrollo

Conclusion
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COMISIONES DE TRABAJO Y COMISIONES PERMANENTES

Comision Coordinadora:

Comisidn de plataforma:

Comision de Alimentacion:

Comision de Oracion:

Comision de Comunicacion:

Dr. Tedfilo Silvestre, Presidente.
Pr. Daniel Polanco, Secretario.
Dr. Winston Hiciano, Tesorero

Pr. David Uribe (presidente).
Srita. Phamela Polanco.
Lic. Bernardo Medina

Licda. Kenia Almanzar.
Licda. Ruth Jaime.
Licda. Milagros Padilla.
Licda. Alcania Tejeda

Pr. Daniel Polanco.
Pr. Mario Rondon.
Licda. Limary Lundy

Lic. Bernardo Medina.
Lic. Junior Rosario.
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AGENDA:

DEVOCIONAL: 8:00 am — 8:30 am. (30 min.)
Momento de alabanzas (10 min.)
Mensaje (20 min.)

VISITA GUIADA AL EDIFICIO 8:30 am. — 9:10 am. (40 min.)
INTRODUCCION Y PUNTOS PRELIMINARES: 9:10 am. — 9:40 am. (30 min.)
Certificacidon de quérum (9:10 am. — 9:12 am.)
Reafirmacion de la declaracion de misidn, visién y valores (Nuestros Ideales). (9:12 am — 9:15 am.)
Voz a los invitados (Objetivo No. 9). (9:15 am. — 9:16 am.)
Comisiones de trabajo. (9:16 am. — 9:18 am.)
Aprobar la agenda (9:18 am. — 9:20 am.)
Programa diario (9:20 am. — 9:25 am.)
Firmar conflictos de interés (9:25 am. — 9:30 am.)
Registrar acta anterior. (9:30 am. — 9:40 am.)
ESPIRITUALIDAD 09:40 am. — 10:50 am. (70 min.)
De Vuelta al Altar (KP1 1.1 — KPI 2.4) (9:40 am. — 9:50 am.)
Informe de secretaria (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3 y Objetivo No. 9 KPI 9.1 — KPI 9.3) (9:50 am. — 10:20
am.)
Reglamento Operativo de la Unidén Dominicana (Versidn Digital 2026-2027) (10:20 am. — 10:40 am.)
Manual de Descripcion de puestos y Perfiles de la Unidon Dominicana (10:40 am. — 11:00 am.)
El plan estratégico UD 2023 -2028 (Misién Nehemias, Yo Iré). (11:00 am. — 11:10 am.)
Equipados para la mision (video)
Puntos DIA (Objetivo No. 3 KPI 3.1 —KPI 3.3) (11:10 am. — 11:30 am.)
Llamado Inter Union.

EVANGELISMO 11:30 am. — 12:40 am. (70 Min.)
Plan Estratégico Division Interamericana / Una Voz 27, Cada Iglesia Una Iglesia, Impacto 28 (10 min.)
Informe de los departamentos UD (Objetivos 7,8,9 y 10 KPI 7.1 — KPI 10.3) (20 Min.)
Introduccion Pr. Teofilo (11:30 am. — 11:35 pm.)
Video General (11:35 pm. — 11:50 pm.)
El plan estratégico UD 2023 -2028 (Misién Nehemias, Yo Iré). (10 min.)
Cumbre del Ministerio de la Mujer (Video) (77:50 pm. — 12:00 pm.)
Ira Carrera 10 y 5 K/ Corre por tu Salud 2026 (video) (12:00 pm. — 12:10 pm.)
Informe misionero (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3) (30 Min.)
Campana Digital y Capacitacion Juvenil (12:10 pm. — 12:15 pm.)
Hasta encontrarla en Evangelismo (Objetivo 8 KPI 8.1 —8.3) (12:15 pm. — 12:20 pm.)
Impacto evangelistico en la ADN 2026 (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3) (72:20 pm. —
12:30 pm.)
Nota de agradecimiento a ADN (KPI 6.2) (12:30 pm — 12:40 pm.)
ALMUERZO 12:40 pm. A 2:00 pm.

DESARROLLO 02:00 am. — 03:00 pm. (90 Min.)
26. Voto de agradecimiento FIADRD vy el eje de Desarrollo (02:00 pm. — 02:15 pm.)
27. Informe de mayordomia (KPI 1.2 Y KP19.4) (02:15 pm. —02:20 pm.)
28. Salmo e Himno de Gratitud 2026
29. Informe de Recoleccion (KPI 6.3) (02:20 pm. — 02:25 pm.)
30. Transferencia Inmobiliaria ACD
30. Informe de Tesoreria (KPI 7.5 KPI1 9.4) (02:25 pm. — 02:45.)
31. Informe Financiero (KPI 7.5) (02:45 pm. — 03:05 pm.)
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DESARROLLO DE LA AGENDA
INTRODUCCION Y PUNTOS PRELIMINARES:

1. CERTIFICACION DEL QUORUM, Una vez realizado el pase de lista y confirmado el
guérum, dejamos abierta la sesién de la junta directiva de medio ano de la Unién
Dominicana y sus instituciones para el afio 2026.

2. REAFIRMACION DE LA DECLARACION DE MISION, VISION Y VALORES
Reafirmacién de la declaracion de Mision, Vision y Valores
3. DARVOZ A LOS INVITADOS-APROBAR

SE PROPONE, Dar voz a los invitados a la junta de medio afio de la Unién Dominicana de los
Adventistas del Séptimo Dia. Entre los invitados tenemos a la Licda. Gricelda Garcia, Tesorera
RAI, Lic. Jafet Puello, Tesorero Union de Colegios, Dra. Clara Silvestre, Tesorera de FIADRD, Lic.
Juan Monerd, Director Granix, Lic. Sandy Fulgencio, Tesorero IADPA, Dr. Luis Miguel Acevedo,
Vicerrector Financiero UNAD, Sra. Elibel Reynoso, Madre de Perla Suribell Salas, ADN, Ing.
Gabriel Acevedo, ACD, Pr. Filip Manuel, ACD, LICDA. Digmary Aquino, FIADRD, Dr. Henry Lorenzo,
SMVJ27, LICDA. Omaira Navarro, FIADRD, Yelitza Noriega, FIADRD.

OBJETIVO 9 - Fortalecer la iglesia como base del crecimiento. iMision Nehemias, Yo Iré!
4. COMISIONES PERMANENTES, APROBAR

REGISTRAR, Las siguientes comisiones permanentes para el trabajo de la junta de Medio Afio
2025: (presentadas en la parte inicial del acta).

5. AGENDA - APROBAR

SE PROPONE, aprobar la agenda de la junta de Medio Afo 2026 de la Unidn Asociacidn
Dominicana de los Adventistas del Séptimo Dia como se presenta a continuacion:

INTRODUCCION Y PUNTOS PRELIMINARES:

Certificacién de quérum.

Reafirmacién de la Declaracion de Mision, Vision y Valores (Nuestros Ideales).
Voz a los Invitados.

Comisiones de trabajo.

Aprobar la Agenda.
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Programa Diario.
Firmar Conflictos de interés.
Registrar acta anterior.

ESPIRITUALIDAD

De Vuelta al Altar (KPI 1.1 — KPI1 2.4).

Informe de Secretaria (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3 y Objetivo No. 9 KP1 9.1 — KP1 9.3).

Reglamento Operativo UD 2026 en digital.

Manual de Descripcion de Puestos 2023-2028

El plan estratégico UD 2023 -2028 (Misién Nehemias, Yo Iré).
Equipados para la Mision.
Cumbre del Ministerio de la Mujer, “Florece dende Estés”.
Corre por tu salud 2026, 5K y 10K.

Puntos DIA (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3).
Llamado Inter Union

EVANGELISMO
Informe de los departamentos UD (Objetivos 7,8,9 y 10 KPI 7.1 — KPI 10.3).
El plan estratégico UD 2023 -2028 (Misién Nehemias, Yo Iré).
Cumbre del Ministerio de la Mujer, “Florece dende Estés”.
Corre por tu salud 2026, 5K y 10K.
Informe misionero (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3).
- Campafia Digital One Voce y Capacitacion Juvenil
Informe de Plantacion de Iglesias (Objetivo 8 KPI 8.1 — 8.3).
Impacto evangelistico en la ADN 2026 (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3).
Nota de agradecimiento a ADN (KPI 6.2).

DESARROLLO

Voto de agradecimiento FIADRD por su contribucion en el eje de Desarrollo
Informe de mayordomia (KPI1 1.2 Y KP1 9.4).

Salmo e Himno de la Ofrenda de Gratitud 2026

Informe de Recoleccién (KPI 6.3).

Informe de Tesoreria (KPI1 7.5 KPI 9.4).

Informe Financiero (KPI 7.5).

6. PROGRAMA DIARIO JUNTA UD - APROBAR

VOTADO, el siguiente programa diario para el desarrollo de la junta de Medio Afio de la Unidn
Asociacion Dominicana 2026 como se presento anteriormente:

7. FIRMAR CONFLICTOS DE INTERES — RECORDATORIO

RESALTAR, La importancia del conflicto de interés y su relaciéon con nuestros valores, definicion
de conflicto de interés y de compromiso en (Portal de actas y juntas UD).
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8. REGISTRAR EL ACTA ANTERIOR-APROBAR

VOTADO, Registrar el acta anterior, ACTA DE LA JUNTA EJECUTIVA celebrada el 11 de marzo del
2026 en Najayo San Cristobal, donde se aprobaron los siguientes votos:

VOTADO - Puntos de la agenda - APROBAR

VOTADO - Registrar los puntos de |la agenda anterior - APROBAR

VOTADO - Evaluar y seguimiento al plan de accién Mision Nehemias, Yo Iré. 2023 -2028. Sus
propdsitos y avances. — APROBAR

VOTADO - Solicitudes de servicio en bloque — APROBAR

VOTADO - Cuentas sobregiradas al 2025 - APROBAR

VOTADO - Informe Financiero del mes de enero - APROBAR

9. DE VUELTA AL ALTAR: CONCEPTOS Y PEDIDOS

En cumplimento al objetivo No. 1 del plan Misién Nehemias, Yo Iré! Y los KP1 1.1 —KP1 2.4

Eje de Espiritualidad — De Vuelta al Altar

El afo 2026 marcé un inicio intencional en el eje de Espiritualidad del Plan Mision Nehemias,
involucrando a la iglesia nacional en todos sus niveles mediante un programa de oracién y estudio de las
Escrituras enmarcado en el programa mundial 10 Dias de Oracion, asi como en la Primera Vigilia
Nacional de Oracidn transmitida a través de Radio Amanecer. Esta iniciativa dio paso a un programa
intensivo de motivacidon en torno al proyecto «De Vuelta al Altar», un llamado a revivir y sostener el culto

matutino y vespertino entre todos los grupos de edad.

El sdbado 28 de marzo 2026 se inicié el programa radial De Vuelta al Altar, gracias a un equipo de
pastores que, junto a la direccién del Ministerio de Oracién de la Unidn Dominicana, desarrolla cada
sabado de 7:00 a 8:00 de la mafiana un espacio integral orientado a promover la oracién, el estudio de la
Palabra y la testificacion, con una base sélida en el discipulado fiel. Esta iniciativa se suma al trabajo que
dia a dia realiza Radio Amanecer en sus programas de oracién y estudio de la Biblia, asi como a la labor

permanente de los directores de oracidn de las iglesias locales.

De Vuelta al Altar opera sobre un principio fundamental denominado Encuentro—Respuesta: Dios nos
habla en nuestras devociones personales, y ese encuentro divino suscita respuestas concretas de
confesion, arrepentimiento, canto, oracion, testimonio y celo por la misién. La presentacidon contempla,

en este punto del informe, tres momentos audiovisuales:
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Pedidos de oracion

1. Por los objetivos del eje de Espiritualidad. Para que Dios nos ayude a alcanzar los objetivos del
eje de Espiritualidad del Plan Misién Nehemias —«Yo, jlré!»— en todo el territorio nacional.

2. En gratitud por Vive sin Temor. En agradecimiento por las almas alcanzadas a través del
programa evangelistico Vive sin Temor, cuyos resultados extraordinarios bendicen el primer
trimestre de 2026.

3. Por las campafias digitales y la capacitacion juvenil. Por las campafas digitales «<Nombre» y el
programa de capacitacién juvenil 2026, que fortalecen la testificacion a través de plataformas con
creciente alcance.

4. Por la Divisidn Interamericana. Por sus lideres, su plan estratégico, los paises que la conformany
las necesidades particulares de cada uno.

10. INFORME DEL SECRETARIO-APROBAR

VOTADO, Aprobar el informe del secretario tal como se presenta a continuacién:

INFORME DEL SECRETARIO EJECUTIVO

JUNTA DE MEDIO ANO - 14 DE MAYO DE 2026
Cimentados en la Biblia, Centrado en la Obra - Yo, Iré! Viviendo la Misidn-

«Levantémonos y edifiquemos. »
Nehemias 2:18

Introduccion

Estimados miembros de la Junta de la Unién Dominicana, reciban un cordial saludo en el nombre de
nuestro Sefior Jesucristo. Es para esta Secretaria Ejecutiva un privilegio presentar el Informe
correspondiente a la Junta de Medio Ao 2026, que se desarrolla bajo el lema rector «Cimentados en la
Biblia, Centrado en la Obra - jYo, Iré! Viviendo la Mision». Este lema Unico articula los tres niveles del
plan estratégico denominacional —Asociacidon General, Division Interamericana y Unidn Dominicana— vy
nos recuerda que no trabajamos con tres planes paralelos, sino con una sola visidon que se encarna en

cada nivel.

El presente informe esta organizado en tres partes: Espiritualidad, Evangelismo y Desarrollo. Aunque lo
veremos inverso, veremos cada aspecto fundamentado en Misién Nehemias Yo Iré. Ademas, tocaremos
la integracién de los tres planes estratégicos es decir, GC — DIA — UD, el avance del Portal Estadistico de la

Unidn, las celebraciones de las constituyentes como muestra del avance de la iglesia en el territorio de la
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Union Dominicana, el calendario de los cuatro congresos cuadrienales, el eje de Espiritualidad con sus
iniciativas operativas, y los pedidos de oracién que sostendran el segundo semestre.

PARTE I

Integracion de los tres planes estratégicos

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia avanza, en este cuadrienio, con un plan estratégico claramente
articulado desde la Asociacion General y consistentemente adoptado por la Divisién Interamericanay la

Unién Dominicana. Tres niveles, tres énfasis complementarios, una sola mision:

ASOCIACION GENERAL DIVISION INTERAMERICANA UNION DOMINICANA
Cimentados en la Biblia, Yo Iré, Mision Nehemias,
Centrado en la Obra Viviendo la Mision iYo, Iré! -
Plan I Will Go reagrupado. Encarnacion regional del plan en los Compromiso personal y territorial.
Fundamento doctrinal y misién paises de la DIA, con énfasis en Cinco ejes que construyen el muro
global enfocada. liderazgo y servicio. nacional.

Puntos de convergencias de estos tres grandes planes:

Mision Nehemias opera sobre tres ejes —Espiritualidad, Evangelismo y Desarrollo— que son la respuesta
operativa a las prioridades estratégicas definidas por la Asociaciéon General y reagrupadas por la Division
Interamericana. La Unidon Dominicana propone, en este informe, visualizar la integracién del lema
«Viviendo la Misién» dentro del lema propio: Mision Nehemias, iYo, Iré! . Dentro de nuestras metas e

iniciativas esta muy bien integrado el plan.

DESARROLLO - Avance del Portal Estadistico de la Unidon
Dominicana

En el espiritu de «Desarrollo», esta Secretaria presenta como avance del semestre el Portal Estadistico de
la Uniéon Dominicana. Se trata de un espacio digital —en construccién, con tecnologia Power Bl o
equivalente— concebido como herramienta pastoral para que la administracion de la Unién, los
presidentes de campo y los miembros de la Junta tomen decisiones desde la evidencia. El Portal
centralizard, en un solo punto de consulta, las principales cifras de membresia, plantacién de iglesias,
evangelismo y discipulado, integrando como fuentes el estadistico del centenario, los reportes

trimestrales de los campos, el informe integrado de ACMS y la encuesta nacional de Misién Nehemias.

Cuatro mddulos del Portal
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1. Estadisticas de Membresia

Tomando como insumos el estadistico del centenario y los reportes trimestrales, este médulo presentara
tres vistas principales: resultados por trimestre, resultados por afio y resultados comparativos. La
feligresia oficial al cierre del ultimo ejercicio disponible asciende a aproximadamente 328,473 miembros
adventistas, lo que representa una proporcién de un adventista por cada 28 personas en el territorio
dominicano. El médulo permitird, ademas, una lectura histdrica que enlaza el presente con la Mision de
Santo Domingo de 1922 (5 iglesias, 198 miembros) y dimensiona la magnitud del crecimiento alcanzado

en el siglo de ministerio de la Unién Dominicano.

Estadisticas generales de la feligresia.

Generales

Aiio Campo | Tipo Campo | Siglas Iglesias Grupos Total de congregaciones Membresia_Inicial
2026 TOTAL 1,086 584 1670 307,756
2025 TOTAL 1,056 601 1.657 332,604
2024 TOTAL 1,021 602 1.623 324,026
2023 TOTAL 1,016 534 1.550 321,725
2022 TOTAL 1,000 536 1.536 318,766
2021 TOTAL 970 528 1.498 359,595
2020 TOTAL 944 480 1.424 358,414

ENTRADAS Y SALIDAS
Entrada de Miembros Salida de Miembros
Bautismos
de ex

miembros | Re-Bautismos | Profesiones Fe | Transferencias Entrada | Transferencias Salida | Fallecidos | Abandono | Desaparecido
70 1559 94 230 213 242 624 249
9.597 213 1.117 978 505 948 501
0,00 9.763 66 540 377 114 318 1.629
0,00 11.216 45 183 189 46 151 33
0,00 10.213 47 258 227 91 471 2.095
0,00 8.495 101 769 616 440 3.014 2.269
0,00 4.826 50 174 540 247 1.596 1.699

AGENDA
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TOTALES
Totales
Ganancias_Totales Perdidas_Totales Ajustes Crecimiento_Neto Membresia_Final

1953 1328 10 625 308381

10.927,00 2.939,00 33.020,00 -24.848,00 307.756,00

10.370,00 2.438,00 646,00 8.578,00 332.604,00

11.444,00 419,00 -8.724,00 2.301,00 324.026,00

10.591,00 2.884,00 -4.748,00 2.959,00 321.725,00

9.365,00 6.339,00 | -43.855,00 -40.829,00 318.766,00

5.050,00 4.082,00 213,00 1.181,00 359.595,00

La idea de desarrollar un portal estadistico nace de la necesidad de cruzar datos relevantes que,
gracias a los sistemas que ya maneja la iglesia, tenemos a nuestra disposiciéon. No se trata de
desplazar las herramientas existentes, sino de combinar la fortaleza de sus datos en un solo
lugar que nos permita consolidar y traducir la informacidn para ser colocada eficazmente en la

mesa de trabajo.

A continuacién, una muestra con datos reales de lo que una herramienta de este tipo puede

significar para nuestra toma de decisiones.

Portal Estadistico:
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AGENDA

Portal Estadistico: Continuacion

Lo mas llamativo del analisis:

El afio 2003 es extraordinario — fue simultaneamente el aflo con mas bautismos (28,356) y el
mayor crecimiento neto (+27,301), lo que sugiere que se ejecutd alguna estrategia evangelistica
excepcional que vale la pena documentar e investigar.

El contraste 2020-2021 es el momento mas critico del centenario. En 2021 la membresia cayd
en casi 41,000 personas netas, lo que supera toda la membresia que tenia la Unién en sus
primeras décadas. Esto merece un andlisis separado sobre cémo se contabilizé ese ajuste.

La pregunta niumero 20 es quizas la mds esperanzadora para presentar en informes: en la ultima
década, por cada 100 personas que entraron, solo 12 salieron — una retencién del 88%.

El dato mas importante de 2025 es que la caida de —24,848 no refleja una crisis real de
crecimiento — la Conferencia del Sureste Dominicano realizé un ajuste contable de —30,877
miembros (probablemente depuracion del padrén). Sin ese ajuste, la Unidén habria cerrado 2025
con crecimiento positivo de +6,029.

Una senal alentadora: 4 de los 6 campos crecieron organicamente en 2025, y el corte parcial de
2026 ya muestra membresia en recuperacion (308,381).

Un punto de analisis pendiente: los 505 fallecidos en 2025 son el nimero mas alto desde 2021,
lo que puede merecer un estudio pastoral.

2. Informe Integrado

El informe integrado es una gran herramienta para la Union Dominicana, que, aunque la vemos en ACMS
como parte del informe de secretaria, no es un informe que se nos impuso por la Divisidn o Asociacion

General, sino que cada pregunta fue creada gracias a la administracion de la uniéon y cada
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departamental, para obtener las estadisticas del trabajo que se estd realizando en marcha del plan
estratégico de la Union Dominicana, Mision Nehemias, Yo Iré.
El informe integrado tiene varias virtudes:

1. esuninforme que recoge la informacion de cada punto del plan estratégico.

2. Lainformacion viene directamente de la iglesia local.

w

Se identifica con cada ministerio de la iglesia local.

4, Esta al alcance de todos atreves de ACMS.

Estadisticas generales del Informe Integrado:

Estadisticas generales del Informe Integrado:
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AGENDA

Informe Integrado:

Lo mas positivo: El crecimiento en estudios biblicos (45—222 personas) y parejas misioneras
(15—72) indica que la estructura misionera de base esta respondiendo bien. Eso normalmente
precede al crecimiento en bautismos.

La alerta mas critica: El indicador de Proyecto Reencuentro (rescate de desvinculados)
permanece en apenas 2 iglesias en ambos periodos, y la planificacion de visita/rescate
espiritual bajé de 1 a 0. Dado que la Unidén estd procesando ajustes de padrén en varios
campos, este es exactamente el area que mas atencion necesita.
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Un dato que merece verificacion: Los saltos del 233% en asistencia al culto y el 179% en
Escuela Sabatica pueden reflejar que en 2026 estan reportando mads iglesias que en 2025, mas
gue un crecimiento real de una misma congregacién. Vale confirmar si la base de iglesias que
reportan es la misma en ambos periodos.

3. Plantacion de Iglesias

Sobre la base del registro consolidado de plantacion 2023-2026 —mads de doscientas iniciativas
registradas en el cuadrienio—, este mddulo permitira filtrar por afio, por asociacion, por distrito e iglesia
organizada. Es una respuesta directa a la prioridad estratégica de plantar nuevas congregaciones que la

Divisidn Interamericana ha colocado en el centro de su plan.

4. Mision Nehemias por Departamento

Con base en la encuesta nacional aplicada a 2,500 miembros, este médulo entregara un pulso mensual
del avance de cada eje de Mision Nehemias, departamento por departamento. Tres hallazgos
preliminares ilustran su valor: el 71.96 % de los miembros encuestados (referencia ACD) declara estudiar
la Biblia diariamente, lo que confirma un suelo fértil para el eje de Espiritualidad; el 58.88 % no impartio
ningun estudio biblico en el periodo medido, lo que justifica plenamente la inversién en Vive sin Temor y
la capacitacion 2026; y el 65.12 % declara predicar a través de redes sociales, superando ya a la Revista

Prioridades como medio de testificacion principal.

Aporte del Portal
El Portal Estadistico contribuird a la administracién de la Unidn en cuatro frentes concretos:

1. Decisiones basadas en evidencia, con datos vivos al servicio de la Junta y de los presidentes

de campo;

2. Lectura comparativa, que redne en una sola vista los resultados por trimestre, afio y entre

asociaciones;
3. Visibilidad del avance mensual de Misién Nehemias por eje y departamento;

4. Memoria institucional, garantizando la continuidad histérica desde la Misién de Santo
Domingo (1922) hasta el presente. Esta Secretaria sometera, en sesion posterior, el detalle

técnico, los acuerdos requeridos y el cronograma de implementacion del Portal.

Viviendo la Misidn: Congresos cuadrienales



0030
Actas de Junta de la Union Dominicana 2026-

El segundo trimestre de 2026 serd un tiempo de gracia institucional. Cuatro asociaciones de la Unién
celebraran sus congresos cuadrienales como resultado del avance de la iglesia nacional. Como miembros
de esta Junta, asistiremos a dichos congresos en calidad de delegados ordinarios. A continuacidn, se

presenta el calendario aprobado:

FECHA DiA ASOCIACION
23y 24 de mayo Sébado y domingo Asociacion Dominicana del Este
7 de junio Domingo Asociacion Dominicana del Nordeste
13 y 14 de junio Sébado y domingo Asociacion Central Dominicana
21 de junio Domingo Asociacion Dominicana del Sur

Los secretarios ejecutivos de cada Asociacion se han puesto en contacto con los miembros de la Junta
para coordinar la asistencia. La presencia de cada miembro serd recibida como expresion de unidad

denominacional y soporte fraterno a las iglesias hermanas.

Agradecimientos

Esta Secretaria desea reconocer con gratitud el trabajo de los secretarios ejecutivos de las siete
asociaciones —pastores Carlos Acosta (ADN), Feliciano Rosario (ADONE), Henry Uribe (ACD), Joaquin
Espinosa (ADS), Junior Feliz (ADE) y Francis Contreras (ADOSE)—, asi como el ministerio diario de
Phamela Morla P. en la oficina de la Unidn. Agradezco también a mis compafieros de administraciony a

mi familia, soporte permanente de este servicio.

«El pueblo tuvo dnimo para trabajar. »

ALCANCES DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNION DOMINICANA 2023 -2028. SUS PROPOSITOS
Y AVANCES.

La Unidn Dominicana de los Adventistas del Séptimo Dia ha trazado una hoja de ruta clara hacia
el fortalecimiento institucional, el crecimiento espiritual y el cumplimiento de la misién. Este
propdsito se ha visto materializado en el avance sostenido del plan estratégico “Misién
Nehemias: Yo Iré”, una iniciativa que integra dreas claves como espiritualidad, evangelismo vy
desarrollo, con un fuerte énfasis en el liderazgo, servicio comunitario y fortalecimiento
administrativo.

Respecto al Plan de accidon queremos mostrarles aparte de las estadisticas ya mencionadas en el
reporte del secretario ejecutivo, tres actividades que nos llevaron a un cumplimiento directo del
plan. Las actividades para presentar son:

1. Corre por tu Salud, 1ra Carrera 5K y 10K de la Unién Dominicana

2. Equipados para la Mision.

3. Cumbre de Ministerio de la Mujer, bajo el lema “Florece donde estes.”
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Breve informe:

Corre por tu Salud, 1ra Carrera 5Ky 10K de la Unién Dominicana

Ministerio de Salud: Carrera Nacional “Quiero Vivir Sano, Muévete”

Bajo el plan de trabajo “Misién Nehemias: Yo Iré” y en cumplimiento con el pilar de
Evangelismo, el cual promueve el desarrollo de métodos innovadores para la mision,
se celebrd con éxito la primera carrera nacional en el Malecén de Santo Domingo.

Impacto y Resultados:

e Alcance: El evento reuni6é a mas de 1,400 participantes de todas las edades,
quienes promovieron el bienestar fisico como parte del mensaje integral de
nuestra iglesia.

e Evangelismo de proximidad: Aprovechando la creciente cultura del running en
el pais, logramos conectar con sectores de la sociedad dificiimente alcanzables
en escenarios tradicionales. Durante la jornada, se distribuyo literatura de
esperanza y se proyecto una iglesia comprometida con la salud fisica y
espiritual.

e Liderazgo: Contamos con el respaldo y la presencia de administradores de
campos locales, directivos de instituciones y pastores de todo el territorio
nacional.

Conclusién:

"Misién Nehemias: Yo Iré" también es salud. Reafirmamos nuestro compromiso con
este ministerio e invitamos a toda la hermandad a prepararse para nuestra proxima
edicion el afio entrante.

Equipados para la Mision.

Uno de los logros mas significativos en la ejecucion de este plan ha sido la implementacién del
programa de capacitacién “Equipados para la Misidon”, el cual se realizd este afio, los dias 17y 18
de febrero de 2026 en Juan Dolio. Este encuentro reunié a la administracion, directores
departamentales y personal de oficina de la Uniéon Dominicana, asi como a todas las
asociaciones e instituciones afiliadas. En total, se capacité al 100% del personal administrativo y
operativo de nuestras oficinas, alcanzando un impacto formativo sin precedentes del 5% del
total de nuestros colaboradores.

NO INSTITUCION PARTICIPANTEEN | NO INSTITUCION PARTICIPANTE EN

EQUIPADOS EQUIPADOS
1 ACD 34 8 UNACA 19
ADN 19 9 CMVJ 17

3 ADS 11 10 IADPA 3
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4 ADE 15 11 AFIDA 24
5 ADONE 12 12 UNAD 9
6 ADOSE 28 13 COADIS 7
7 GRANIX 2 14 RA 11
15 uD 25
TOTAL 236

El programa contd con la participacion especial del Pr. Tomas Torres, vicepresidente de la
Division Interamericana; el Pr. Balvin B. Braham, vicepresidente de la Divisidon Interamericana; y
Lic. Juan José Moran Encaegado de Plan de Beneficios de la Divisiéon Interamericana. Sus
presentaciones reforzaron el llamado a un liderazgo comprometido, transparente y orientado a
la misidn, alineado con los principios biblicos y los valores adventistas.

“Equipados para la Mision” es un programa de capacitacion dirigido a administradores,
departamentales y personal de oficina de las asociaciones, instituciones y de la oficina de la
Unién Dominicana. En esta ocasidn, el encuentro se desarrolla bajo el énfasis en los valores de
la Fidelidad y el Estilo de Vida Integral, reconociendo que el cumplimiento de la misidn
demanda lideres y colaboradores comprometidos con Dios, coherentes en su testimonio y
responsables en su servicio.

Este programa de capacitacion responde al drea de desarrollo del Plan de Trabajo Mision
Nehemias: Yo Iré, y se integra al enfoque de educacion promovido por la Division
Interamericana, con el propdsito de fortalecer una cultura administrativa y departamental que
viva la misién con integridad, consagracion y fidelidad.

Cada exposicidn, tanto en las sesiones plenarias como en las semi plenarias, esta orientada al
fortalecimiento integral de cada obrero, abarcando las dreas espiritual, misional, laboral,
profesional y personal. Los contenidos desarrollados estdn enfocados en el valor de la
Fidelidad, entendida como el compromiso que Dios demanda de nosotros en cada una de estas
areas, asi como en la vivencia de un Estilo de Vida Integral, que refleje coherencia entre la fe, el
servicio y la vida cotidiana.

Cumbre de Ministerio de la Mujer, bajo el lema “Florece donde estes.”

En el marco del plan estratégico de la Unién Dominicana el ministerio de la mujer ha trabajado
enfocdndose en los tres pilares que lo comprenden:

En el pilar de espiritualidad hemos trabajo en las dos iniciativas que lo forman: De vuelta al altar
en la que se han desarrollado las siguientes actividades abarcando un 92% del territorio, estas
son: 31 dias de oracion y gratitud, Miércoles de poder y en un 57% vy soy adventista del
séptimo dia en esta iniciativa hemos trabajado con las 28 creencias realizando el concurso
Conexiones con mis raices en que el 83% del territorio ha participado desde la iglesia local hasta
llegar a la final en la Unién Dominicana.
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En el pilar de evangelismo se llevaron a cabo 957 campafas evangelisticas, alcanzando 2135
personas y rescatando 59.

En el pilar de desarrollo respondiendo al objetivo de proveer capacitacién formal y no formal,
reenfocados en la Misidn se desarrolld la quinta cumbre de ministerio de la mujer y Dorcas en la
gue se impartieron capacitaciones en las areas de mayordomia y finanzas personales, Servicio
comunitario, liderazgo, evangelismo digital y creativo.

Alcanzando un 91% de las iglesias organizadas.

Nehemias 1: 5-11; 2: 4; 5:19; 6: 9; 13: 14, 31) KP1 1.1 - KPI 1.2 - KPI 2.1 KPI 2.2 - KPI 2.3 - KPI 2.4 |. De vuelta al altar!
Iniciativa de crecimiento espiritual Il. Soy Adventista del Séptimo Dia! Iniciativa de crecimiento espiritual. Objetivos
de Evangelismo (Nehemias 2: 17-20) KPI 3.1 - KPI 3.2 - KP1 3.3 KPI 4.1 - KPI 4.2 - KP1 5.1 KPI 5.2 - KPI 6.1 - KP1 6.2 KP!I
6.3 - KPI 6.4 Ill. Involtcrate! Iniciativa de Evangelismo IV. Reencuentro Iniciativa de Evangelismo V. iDiscipulos
Creativos! Iniciativa de Evangelismo. Objetivos de Desarrollo (Nehemias 4: 6; 6: 15) KPI 7.1-KPI 7.2-KPI 7.3 KPI
7.4-KP1 7.5-KPI 8.1 KPI 8.2-KPI 8.3-KPI 9.1 KPI 9.2-KPI 9.3-KPI 9.4 KPI 10.1-KPI 10.2-KPI 10.3 VI. Equipados para la
mision! Iniciativa de Desarrollo Integral VII. Hasta encontrarla! Iniciativa de Desarrollo Integral VIII. Ensancha mi
territorio! Iniciativa de Desarrollo Integral.

14. PUNTOS DE LA DIVISION INTERAMERICANA - REGISTRAR

VOTADO, registrar los puntos de la ultima junta de fin de afio de la Divisién Interamericana
celebrada EN MIAMI, FLORIDA, DEL 5 AL 8 DE MAYO DEL 2026, tal cual se redacta a
continuacién: La agenda completa en Word y PDF estan adjunta en nuestro portal de juntas de
UD. https://ima24.adventistas.org.do/inicio.

A continuacidn, les presentamos algunos renglones de relevancia.

OBIJETIVO 3 Involucrar a pastores, ninos y adolescentes, jdvenes, hombres, mujeres, administradores y todo el
liderazgo de la iglesia local e instituciones, a un estilo de vida para el cumplimiento de la mision. ¢ KPI 3.1
Evangelismo con la iniciativa: Todo Miembro Involucrado (TMI). ¢ KPI 3.2 Mayor numero de miembros de la familia
involucrado en un plan misionero en su propio entorno. ¢ KPI 3.3 Establecer el ano evangelistico desde enero hasta
diciembre con tres etapas.
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Agenda

Pase de lista (pp. 3-7)

Reafirmar la Misidn, visién y valores de la Divisién Interamericana (pp. 12)
Programa diario (pp. 13-14)

Comisiones permanentes (pp. 15)

Comisiones de servicio (pp. 9-10)

Aprobacién de actas (pp. 16)

Conflicto de interés

Informe del secretario (pp. 17)

Calendarios de eventos y dias especiales 2026-2028 (pp. 18-25)

LNV AEWNE

10. Calendarios de reuniones autorizadas 2026-2028 (pp. 26-32)

11. Calendarios sesiones de uniones y campos locales 2026-2028 (pp. 33-38)
12. Enmiendas al Reglamento Operativo de la DIA (pp. 201- 203)

13. Reorganizacion territorial Unién Mexicana Interoceanica (pp. )

14. Actualizacién ESDA

15. Educacidn (pp. 40)

16. Informe de departamentales

17. Informe de la Comisién de Nombramientos (pp. 3-7)

18. Donaciones Planificadas y Servicios Fiduciarios (pp. 42-44)

19. Ministerio de Posibilidades (pp. 45)

N
o

. Misién Adventista (pp. 46-53)

21. Doctorado en capellania (pp. 54)

22. Iglesias Urbanas Misionales (pp. 55)

23. Ministerio Infantil y del Adolescente (pp. 57)

24. Ministerio Juvenil (pp. 59-62)

25. Comunicacion (pp. 63)

26. Ministerio de Salud (pp. 64-65)

27. Ministerio Adventista de la Familia (pp. 66)

28. Ministerio de Publicaciones (pp. 67) Page | 13 To glorify God, and under the influence of the Holy Spirit, lead every convert to experience a
personal and transforming relationship with Christ, enabling the believer to become a disciple in sharing the everlasting Gospel with everyone.
29. Congreso de Laicos y Escuela Sabatica 2027 (pp. 68)

30. Conferencia de liderazgo SELD 2026 (pp. 69-73)

31. Asuntos Publicos y Libertad Religiosa (pp. 74-79)

32. Informe del tesorero (pp. 80)

33. Informe financiero — abril 2026 (pp. 81)

34. Comision de Revision de Auditoria — Reemplazo de nombre (pp. 82)
35. Impacto28

36. Cada Iglesia una Iglesia

37. Fecha de la Sesion de la Asociacion General 2030 (pp. 83)

38. Cambio de estatus — Misidén Bosques de Chiapas (pp. 84)

39. Reconocimiento 40. Una Voz27 (pp. 85)

-

DESARROLLO

9. CALENDARIOS DE DIiAS Y EVENTOS ESPECIALES 2026-2028

ENMIENDAS CALENDARIOS DE DiAS Y EVENTOS ESPECIALES 2026

SE RECOMENDA, aprobar las enmiendas al Calendario de Dias y Eventos Especiales para el afio
2026 y los calendarios 2027 y 2028 como sigue:

Mayo

9 1-3 Que te vaya bien (Ministerio en Campus Publicos - MCP

10 3 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

11 9 Voluntario adventista / VividFaith

12 10-15 Celebracion de la familia en las escuelas (Semana de oracién por la familia)
13 16 Dia Mundial del Aventurero

14 26 Capellania al dia en la DIA Capellania

Junio

16 6 Festival de la Salud (163.2 aniversario de la revelacion del
17 Mensaje Adventista de Salud a la hermana White)

18 7 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA

19 13 Dia de énfasis en el Ministerio de la Mujer AG-MM

20 27 Dia Mundial del Ministerios en Campus Publicos AG- MCP
21 27 Dia de énfasis de ASI

22 30 Capellania al dia en la DIA Capellania

Julio

25 1-31 Evangelismo NextGen (Ministerios Juveniles)
26 4 Dia trimestral de oracion --- Comité R y Ref.

27 5 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA
28 25 Sabado de los nifios --- AG-MI|

29 28 Capellania al dia en la DIA Capellania

Agosto
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32 2 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA
33 22 Dia de enditnow --- AG-MM

34 25 Capellania al dia en la DIA Capellania

35 29 #Dia de los Laicos --- Min. Personal

Septiembre - Mes de énfasis en Evangelismo y Mision

38 5-12 Semana de oracién por la Unidad Familiar AG-MF

39 6 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

40 12 Dia de oracién en familia --- AG-MF

41 13 Entrenamientos Intercultural para Jévenes — Una Voz27 MA-DIA
42 19 Dia del Conquistador --- AG-MJ

43 20-26 Semana de oracion por la salud y la evangelizacion DIA-Salud
44 (con énfasis en la salud mental y espiritual)

45 26 Dia de visitas de la Escuela Sabatica --- DIA-ES

46 29 Capellania al dia en la DIA Capellania

Page | 19

Octubre

4 3 Dia trimestral de oracion --- Comité R y Ref.

5 3 Celebracion de los maestros adventistas DIA- Educ.

6 4 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

7 10 Dia de agradecimiento al pastor --- AG-Sec. Minist.

8 17 Dia Mundial de los Ministerios Publicos Universitarios

9 18-23 Semana de promocidn de la educacion adventista

10 17-24 Espiritu de profecia y herencia adventista --- AG-Min. E Prof.
11 24 Sébado de la Creacion --- DIA-Geociencia

12 27 Capellania al dia en la DIA Capellania

Noviembre

15 1 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA

16 14-20 Semana de Oracidn por los Jévenes y los Jévenes Adultos --- AG-MJ
17 21 Dia Mundial de los Huérfanos y los Nifios Vulnerables --- AG-MAP

18 24 Capellania al dia en la DIA Capellania

19 28-5 de dic Semana de Renovacién de la Mayordomia--- AG-Min.

20 Mayordomia

Diciembre

23 5 Sabado anual de la mayordomia DIA

24 6 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA
25 12 Dia dedicado a la salud. DIA-Salud

CALENDARIO DE DIAS ESPECIALES Y EVENTOS — 2027

Enero: Mes de énfasis en la mision y la evangelizacion

4 2 Dia de ayuno y oracion --- Comité R y Ref.

5 3 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

6 6-16 Diez dias de oracion --- AG — Sec Minist.

7 9 Séabado dedicado a los compromisos personales con la salud
8 16 Dia de Libertad Religiosa

9 26 Capellania al dia en la DIA Capellania

1028

Febrero

12 7 Comunidn con Dios, hora de oracion En linea-DIA

13 13-20 Semana del Hogar Cristiano y el Matrimonio --- AG-MF
14 23 Capellania al dia en la DIA Capellania

15

Marzo

17 6 Dia de oracion de las mujeres --- AG-MM

18 7 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA

19 8-13 Semana de Oracidn de la DIA para las escuelas primarias y secundarias DE-DIA
20 20 Dia Mundial de la Juventud / Distribucién masiva del libro misionero

21 20-27 Semana de Oracién Juvenil

22 30 Capellania al dia en la DIA Capellania

23

Abril: Mes dedicado a la mision y la evangelizacién

25 3 Dia trimestral de oracién --- Comité R y Ref.

26 4 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

27 11-18 Semana del Ministerio de Posibilidades MAP-DIA
28 15-18 Festival de Laicos Por Definir

29 17 Dia del colportor

30 17 Dia de los Ministerios Adventistas de Posibilidad--- GC-MAP
31 18-24 Semana de celebracion de la educacién adventista
32 (Semana de la educacion y la evangelizacion) DE-DIA

33 27 Capellania al dia en la DIA Capellania

34 30-2 Mayo Que te vaya bien MCP
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Mayo

37 2 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

38 8 Voluntario adventista / Vividfaith

39 9-14 Celebracién de la familia en las escuelas (Semana de oracién por la familia)
40 15 Dia Mundial del Aventurero

41 25 Capellania al dia en la DIA Capellania

42 29 Dia de Promocion PARL (Asuntos Pub. y Lib. Religiosa) Todas las Iglesias

43

Junio

45 5-6 Festival de la Salud (164.2 aniversario de la revelacién del
46 Mensaje Adventista de Salud a la hermana White)

Page | 21

1 6 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

2 12 Dia de énfasis en los ministerios de mujeres--- AG-MM

3 26 Dia Mundial de los Ministerios en Campus Publicos--- AG-MCP
4 26 Dia de énfasis de ASI

5 29 Capellania al dia en la DIA Capellania

6

Julio

8 1-31 Evangelismo NextGen (Ministerios Juveniles)

9 3 Dia trimestral de oracion --- Comité Ry Ref.

10 4 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA
11 24 Sébado de los nifios --- AG-MI

12 27 Capellania al dia en la DIA Capellania

13 23-31 agosto Cuarenta dias de Oracién Una Voz27 AG
14

Agosto

16 1 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA

17 21 Dia de enditnow --- AG-MM

18 28 #Dia de los Laicos --- Min. Personales

19 31 Capellania al dia en la DIA Capellania

20

21 Septiembre: UnaVoz27

22 4 Dia del compromiso espiritual y misionero de los jovenes AG-JA
23 5 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

24 5-11 Semana de oracién por la unidad de la familia AG-MF

25 11 Dia de oracién en familia --- AG-MF

26 18 Dia del Conquistador --- AG-JA

27 15-25 Campafia Onevoice27 / “Jesus por Siempre” SM- Grup. Peq
28 25 Dia de visitas de la Escuela Sabatica --- DIA-ES

29 28 Capellania al dia en la DIA Capellania

30

Octubre

32 2 Dia trimestral de oracién --- Comité Ry Ref.

33 2 Celebracion de los maestros adventistas DIA-Educacion

34 3 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

35 9 Dia de agradecimiento al pastor --- DIA-Sec. Minist.

36 15-16 Fin de semana Mundial de los Ministerios Publicos Universitarios DIA-MCP
37 16-23 Espiritu de profecia y herencia adventista --- AG-Min. E Prof.
38 17-23 Semana de la Creacién --- DIA-EDU-Geociencia

39 23 Sabado de la Creaci6n --- DIA-EDU-Geociencia

40 26 Capellania al dia en la DIA Capellania

41

Noviembre

43 7 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

44 13-20 Semana de Oracidn por los Jévenes y los Jovenes Adultos --- AG-JA
45 20 Dia Mundial de los Huérfanos y los Nifios Vulnerables --- AG-MAP

46 27-04 de dic Semana de Renovacion de la Mayordomia AG-MMY.
Capellania al dia en la DIA Capellania

Diciembre

3 4 Sabado anual de la mayordomia DIA

45 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA
5 11 Dia dedicado a la salud DIA-Salud

CALENDARIO DE DiAS ESPECIALES Y EVENTOS — 2028

Enero: Mes de énfasis en la mision y la evangelizacion

4 1 Dia de ayuno y oracion --- Comité Ry R

5 2 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

6 5-15 Diez dias de oracion --- AG-Sec. Minist

7 8 Sabado dedicado a los compromisos personales con la salud
8 15 Dia PARL — Asuntos Pub. Lib. Religiosa (a nivel de Division)
9 25 Capellania al dia en la DIA Capellania

10
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Febrero

12 6 Comunidn con Dios, hora de oracion En linea-DIA

13 12-19 Semana del Hogar Cristiano y el Matrimonio --- AG-MF
14 21-22 Concilio Publicaciones para territorio de IADPA.

15 23-24 Concilio Publicaciones para territorio de GEMA

16 29 Capellania al dia en la DIA Capellania

17

Marzo

19 4 Dia de oracién de las mujeres --- AG-MM

20 5 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

21 5-10 Semana de Oracion de la DIA para las escuelas primarias y secundarias
22 18 Dia Mundial de la Juventud / Distribucién masiva del libro misionero

23 18-25 Semana de Oracién Juvenil

24 28 Capellania al dia en la DIA Capellania

25

Abril: Mes dedicado a la misién y la evangelizacién

27 1 Dia trimestral de oracion --- Comité R. y Ref

28 2 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

29 15 Dia del colportor

30 15 Dia de los Ministerios Adventistas de Posibilidad--- AG-MCP

31 16-22 Semana de celebracion de la educacion adventista (Semana de la educaciény la
32 evangelizacion)

33 25 Capellania al dia en la DIA Capellania

34 28-30 Que te vaya bien MCP

35

Mayo

38 6 Jornada Oracién y Ayuno — Impacto Esperanza Interamérica. SM-Toda la Iglesia
39 6 Voluntario adventista / Dia de la fe viva

40 7 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

41 13 Dia Mundial del Aventurero

42 14-19 Celebracién de la familia en las escuelas (Semana de oracién por la familia)
43 20-03 Jun Campaiia Impacto Esperanza Interamérica Evang — Toda la Iglesia

44 29 Dia de Promocién PARL — Asuntos Pub. Lib. Religiosa (Todas las Iglesias)

45 30 Capellania al dia en la DIA Capellania

46

Junio

2 3 Festival de la Salud (165.2 aniversario de la revelacion del

3 Mensaje Adventista de Salud a la hermana White)

4 4 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA

5 10 Dia de énfasis en los ministerios de mujeres--- AG-MM

6 24 Dia Mundial de los Ministerios en Campus Publicos--- AG-MCP
7 24 Dia de énfasis de ASI

8 27 Capellania al dia en la DIA Capellania

9

Julio

11 1-31 Evangelismo NextGen (Ministerios Juveniles)
12 1 Dia trimestral de oracién --- Comité R y Ref.

13 2 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA
14 22 Sébado de los nifios --- AG-MI

15 25 Capellania al dia en la DIA Capellania

Agosto

17 6 Comunidn con Dios, hora de oracién En linea-DIA
18 19 Dia de enditnow --- AG-MM

19 26 #Dia de los Laicos --- Min. Personales

20 29 Capellania al dia en la DIA Capellania

21

Septiembre: Mes dedicado a la misién y la evangelizacion

23 3 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

24 3-9 Semana de oracién por la unidad de la familia AG-MF

25 9 Dia de oracién en familia --- AG-MF

26 16 Dia del Conquistador --- AG-JA

27 17-23 Semana de oracion por la salud y la evangelizacion DIA-Salud
28 23 Dia de visitas de la Escuela Sabatica --- DIA-ES

29 26 Capellania al dia en la DIA Capellania

30

Octubre

32 1 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

33 7 Dia trimestral de oracién --- Comité R y Ref.

34 7 Celebracion de los maestros adventistas DIA-Educacion

35 14 Dia de agradecimiento al pastor --- DIA-Sec. Minist

36 13-15 Dia Mundial de los Ministerios Publicos Universitarios DIA-MCP
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37 15-21 Semana de promocidn de la educacién adventista

38 14-21 Espiritu de profecia y herencia adventista --- AG-Min. E Prof.
39 28 Sabado de la Creacion --- DIA-Geociencia

40 26 Capellania al dia en la DIA Capellania

41

Noviembre

43 5 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA
44 11-17 Semana de Oracidn por los Jévenes y los Jovenes Adultos --- AG-JA

45 18 Dia Mundial de los Huérfanos y los Nifios Vulnerables --- AG_MAP

46 25-2 Dic Semana de reavivamiento de la mayordomia DIA-MMY

Page | 25

1 26 Capellania al dia en la DIA Capellania

2

Diciembre

4 02 Sabado anual de la mayordomia AG-MMY
5 03 Comunién con Dios, hora de oracién En linea-DIA

6 16 Dia dedicado a la salud

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1. PRIMER ENCUENTRO DE GEOSCIENCE (UNADECA)

CONSIDERANDO, la importancia de fortalecer la integracién entre la fe y la ciencia, promoviendo un enfoque creacionista desde una perspectiva

académica.

CONSIDERANDO, la necesidad de impulsar el desarrollo de iniciativas como museos de fe y ciencia y aulas de creacion.

SE RECOMIENDA: Autorizar la realizacion del Primer Encuentro de Geociencia del 22-24 de marzo del 2027 en UNADECA, con la participacion de los
directores de educacién de las uniones, dos profesores destacados el drea de ciencias de cada unién. La Unién Mexicana Interoceanica, la Unién
Mexicana del Norte y la Unidn del Caribe, por la extension de su territorio, podran enviar 3 delegados.

Plan financiero (USD):

* Division: transporte interno, hospedaje y alimentacion
* Uniones: Transporte de los participantes y viaticos durante el viaje de ida y regreso

2. ENCUENTRO DE RECTORES Y VICERRECTORES UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO, la necesidad de fortalecer el liderazgo universitario, promover la colaboracién interinstitucional, analizar los desafios y alinear
esfuerzos en torno a la excelencia académica y la misién.

CONSIDERANDO, la importancia de un plan anual que responda a una vision integral de desarrollo educativo que combine espiritualidad,
excelencia académica, identidad institucional e innovacién.

CONSIDERANDO, que cada evento es disefiado estr.

coherencia con los principios de la Misién 2030.

égi e para impactar en diferentes dimensiones del sistema educativo, asegurando la

SE RECOMIENDA: Aprobar la realizacién del Encuentro de Rectores y Vicerrectores Universitarios a celebrarse en UNADECA del 9-11 de noviembre

del 2027

Plan financiero (USD):

 Divisién: hospedaje, alimentacion y materiales
* Universidades: transporte hasta Costa Rica

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS

SE RECOMIENDA: aprobar el informe de la comisién de nombramientos como sigue:

MINISTERIO DE POSIBILIDADES

CONSIDERANDO, el niumero de personas con discapacidad/posibilidades estd aumentando en muchas iglesias locales.

4

SE RECOMIENDA, que las iglesias locales aprovechen la semana del 11 al 18 de abril del 2027 para dedicar una atencion especial a todas las
personas con discapacidad dentro de la iglesia y sus comunidades. El Ministerio de Posibilidades de la Division Interamericana proporcionara
recursos a las iglesias locales para facilitar su servicio a las personas con discapacidad durante esta semana de énfasis.

Lideres, hagamos que esta semana sea especial para las personas con posibilidades/discapacidades en todas las iglesias locales en 2027.

Semana de énfasis de los Ministerios de Posibilidades, del 11 al 18 de abril de 2026

Dias Ministerios
Recursos

Enfoque

Dias Ministerios
Recursos

Enfoque

Dias Ministerios
Recursos

Enfoque

Dias Ministerios
Recursos

Enfoque

11 de abril Duelo Seminario en
linea

11 de abril Duelo Seminario en
linea

11 de abril Duelo Seminario en
linea

11 de abril Duelo Seminario en
linea

sobre el duelo

sobre el duelo

sobre el duelo

sobre el duelo

La Division

La Division

La Division

La Division

Interamericana

Interamericana

Interamericana

Interamericana

12 de abril Huérfanos Cena con
huérfanos Iglesias locales

12 de abril Huérfanos Cena con
huérfanos Iglesias locales

12 de abril Huérfanos Cena con
huérfanos Iglesias locales

12 de abril Huérfanos Cena con
huérfanos Iglesias locales

13 de abril Ceguera Seguridad,

13 de abril Ceguera Seguridad,

13 de abril Ceguera Seguridad,

13 de abril Ceguera Seguridad,

accesibilidad e

accesibilidad e

accesibilidad e

accesibilidad e

independencia

independencia

independencia

independencia
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20. MISION ADVENTISTA

1. MISION DE PLANTACION DE IGLESIAS «ONE VOICE ‘27»

3

SE RECOMENDA, organizar la experiencia misionera de plantacion de iglesias «One Voice en comunidades y grupos étnicos sin evangelizar de la
Division Interamericana durante la semana del 15 al 25 de julio de 2027. Esta iniciativa sera coordinada por los directores de Misién Adventista de
las Uniones y las Asociaciones y Misiones. La Oficina de Mision Adventista proporcionara la estrategia, los recursos y los materiales para
implementar la experiencia de plantacién de iglesias «One Voice 27» en comunidades y grupos étnicos no evangelizados. Los jévenes que
participaron en las experiencias de plantacion de iglesias en Guadalajara y la Guayana Francesa ayudaran a dirigir la mision de plantacion de
iglesias «One Voice» en sus conferencias/misiones locales.

12

Esta estrategia busca establecer nuevas iglesias en comunidades sin evangelizar y entre grupos étnicos no alcanzados. Examina el contexto, los
métodos apropiados y adapta el je a un publico especifico.

Andlisis del publico:

1. Jévenes de 19 a 35 afios

2. Educacién: Secundaria o Universidad

3. Estado civil: solteros o casados

4. Generacion Z y Generacion milenio La salvacion es una experiencia profundamente relacional. Conectar con los demas es importante tanto para
la Generacién Z como para los de la generacién Milenio. Aunque mas del 80 % de todas las generaciones valora el establecimiento de relaciones, la
Generacion Z y los de la generacion Milenio aprecian especialmente las conexiones profundas, genuinas y emocionalmente sinceras. La Generacion
Z tiende a centrarse en relaciones presenciales, emocionalmente conscientes y que respetan los limites.

Por su parte, los de la generacién Milenio hacen hincapié en la amistad, la compatibilidad a largo plazo y, cada vez mas, en los matrimonios
estables, incluso si se casan mas tarde en la vida.

30

Mensaje:

Los temas biblicos se abordaran desde la perspectiva de la relacion especial de pacto entre Dios y los seres humanos. Los temas principales
incluyen la cristologia y la escatologia, destacados en los libros *Deseado de Todas las Edades*, *Daniel* y *Apocalipsis*. Estos temas estan
disefiados para

35 conectar con la Generacidn Z y los de la generacién milenio, haciendo hincapié en la importancia de la relacién de pacto con Dios en sus vidas.
37

Iglesia:

One Voice 27 destaca como la tecnologia puede ser una herramienta maravillosa para compartir los inspiradores mensajes de la cristologia y la
escatologia. Mediante el uso de plataformas populares como Zoom, WhatsApp y otras redes sociales atractivas, el evangelio puede llegar a mas
personas que nunca. Este esfuerzo digital se complementara con personas dedicadas —jévenes influyentes— que seran colaboradores reflexivos y
entusiastas, conectando con aquellos a quienes se llega a través de las redes sociales y compartiendo las buenas nuevas de una manera amistosa y
acogedora.

Estrategia

La plantacion de iglesias es un proceso. La primera etapa incluye orar pidiendo guia, familiarizarse con la comunidad y seleccionar a una persona
influyente que te presente. La segunda etapa es la socializacion, atendiendo las r reales de las personas en la comunidad. Esta etapa se
rige por el principio de reciprocidad. La tercera etapa es la aceptacion, en la que el plantador de iglesias es aceptado y amado por la gente. La
cuarta etapa se centra en la predicacién o el estudio biblico con amigos de esa comunidad. La quinta etapa es el bautismo. La sexta etapa es el
discipulado de los nuevos miembros y el establecimiento de una nueva iglesia. En la séptima etapa, el plantador de iglesias deja la nueva iglesia al
cuidado del Espiritu Santo y comienza el proceso de plantacién de iglesias en otra comunidad donde no hay iglesias adventistas ni presencia
adventista.

Py

Las etapas primera y quinta combinan maravillosamente el esfuerzo personal con la tecnologia. Los influencers buscan con fervor la guia divina
para conectar con comunidades o grupos de personas a los que aun no han llegado, abordando estas visitas con auténtico carifio y amabilidad.
Recogen amablemente direcciones de correo electrénico y contactos de WhatsApp de jovenes de entre 18 y 35 aiios de una manera acogedora. Las
actividades de las etapas 2, 3, 4 y 6 cuentan con el apoyo perfecto de la tecnologia, complementadas por las visitas personales de los influencers a
los hogares, creando conexiones auténticas y sinceras. Mediante Zoom, los influencers también pueden establecer relaciones significativas con
amigos dentro de comunidades especificas, haciendo que el proceso sea aun mas personal. Es posible que descubras que las etapas 4y 5 a
menudo se pueden gestionar principalmente a través de la tecnologia, con un poco mas de esfuerzo personal en casa o por teléfono. One Voice 27
logra con destreza un equilibrio encantador entre el uso de la tecnologia y la aportacion de calidez y esfuerzo humanos.

23

24 El proceso de planificacion de la iglesia comienza el 6 de septiembre de 2026, empezando por nuestros entusiastas jovenes y pioneros de la
mision global. Tendremos una atractiva orientacion y consagracion en linea para dar la bienvenida a todos los participantes. Este emocionante
viaje concluira el 27 de septiembre de 2027, marcando un hito significativo en nuestra misién compartida.

2. ONE VOICE 27: MEDIA NOCHE DE ORACION

SE RECOMIENDA, realizar dos veladas de oracion de media noche a nivel de toda la Division a través de Zoom para apoyar la implementacion de
«One Voice 27» en el territorio de la Division Interamericana y en todo el mundo. El Ministerio de Oracién de la Division Interamericana organiza
estas noches de oracion en colaboracién con los coordinadores de oracién de las uniones, asociaciones, misiones e iglesias locales. Las fechas
recomendadas son el 10 de enero de 2027, desde las 9:00pm hasta las 12:00am, y el 5 de septiembre, de 8:00pm hasta las 12:00am. Dios da poder
a nuestras oraciones. La comunién con Dios es nuestra prioridad.

3. INSTITUTO DE CAPACITACION MISIONERA
CONSIDERANDO, que los misioneros adventistas desde la IAD hasta las naciones isldmicas a menudo carecen de una comprension sélida de las

creencias, valores, teologia y practicas ir Imanas. Muchos de estos misioneros no habian tenido interaccion previa con musulmanes antes de su
despliegue en la Ventana 10/40. No han tenido oportunidades de rezar con musulmanes, vivir entre comunidades musulmanas o visitar mezquitas.
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iadad defici

En algunos casos, los misioneros no han sido conscientes de la presencia de musulmanes en sus propias La consiguiente 1cia en
la comprensién del islam dificulta la eficacia de su misién entre los musulmanes en la ventana 10/40. El conocimiento previo del Islam y de la
cultura, historia y geografia de las sociedades antes del d es esencial para llevar a cabo una mision eficaz y adecuada.

5

SE RECOMIENDA, que la Universidad del Caribe Sur sirva como centro de un Instituto de Capacitacion Misionera para proporcionar tres meses de
formacion practica a los misioneros antes de su envio a la ventana 10/40 para trabajar entre musulmanes, hindues y budistas y aprobar un
Memorando de Entendimiento entre la Universidad del Caribe Meridional y la Universidad Adventista de Oriente Medio, la Unién de Oriente
Medio y Norte de Africa y la Unién del Caribe para fomentar la colaboracién en la formacién, el envio y la recepcién de misioneros desde el
territorio de la Division Interamericana a la MENAU. El Memorando de Entendimiento se elaboré tras varias rondas de didlogo con las partes
interesadas. El documento describe los términos de colaboracion entre las partes del acuerdo.

15 Memorando de Entendimiento Entre Division Interamericana de los Adventistas del Séptimo Dia y University of the Southern Caribbeany la
Unién del Caribe y Middle East University y la Unién del Medio Oriente y Norte de Africa

1. Partes del Memorando

Las cinco partes de este Memorando son la Divisién Interamericana de los Adventistas del Séptimo Dia (DIA), ubicada en 8100 S.W., 117th Avenue,
Miami, FL 33183; la Unién del Caribe (CARU), ubicada en 7 Rookery Nook, Maraval, Trinidad; la University of the Southern Caribbean (USC),
ubicada en Maracas Royal Road, St Joseph, Trinidad; la Unién del Medio Oriente y Norte de Africa (MENAU), ubicada en 45 Ferdous Street, Jdeidet
El Metn, Beirut, Libano; y la Middle East University (MEU), ubicada en Ferdous Street, Sabtieh Jdeidet, Metn, Beirut, Libano.

2. Introduccién

2.1 MENAU, que incluye 20 paises y territorios, alberga a unos 315 millones de musulmanes, lo que representa aproximadamente el 20% de la
poblacion musulmana mundial. Mas de la mitad de los paises de MENAU tienen poblaciones que son aproximadamente 95% musulmanas o
superiores. De estos, aproximadamente 79 millones viven en Egipto, cerca de uno de cada cuatro (25%) musulmanes de la regién.

2.2 La Unién del Caribe alberga la mayor poblacion musulmana de América Latina y el Caribe. Los comerciantes musulmanes comenzaron a llegar
al Caribe ya en 1492 y sus descendientes residen principalmente en Trinidad y Tobago (65,000), Surinam (100,000) y Guyana (55,000).

2.3 Como parte de su contribucién a la misién en la Ventana 10/40, CARU y USC se estan asociando con MENAU y MEU para fortalecer la capacidad
de la DIA para relacionarse eficazmente con los musulmanes en MEN

2.4 La DIA abarca 42 paises organizados en 25 Uniones, 227,000 iglesias y unos 3.7 millones de adventistas. La DIA se extiende desde México hasta
la costa norte de América del Sur, incluyendo Colombia, Venezuela, Guyana, Surinam y la Guayana Francesa, y todos los territorios intermedios,
incluyendo las islas del Mar Caribe.

2.5 La DIA, a través de su iniciativa Mission Refocus (Reenfoque Misionero), esta ampliando su enfoque, alcance y llegada para incluir la Ventana
10/40 mediante: a. La identificacién de oportunidades para enviar misioneros a MENA. b. La provision de capacitacién para estos misioneros para
una mision efectiva en MENA.

2.6 En asociacién con USC, la Oficina de Mision Adventista de la DIA continta identificando nuevas comunidades musulmanas en América Latina.
Algunos grupos musulmanes estdn intentando convertir a jovenes miembros adventistas. La DIA esta respondiendo a esta emergente.
Los lideres de mision adventista que viven en comunidades musulmanas estan siendo capacitados para participar en el dialogo interreligioso. La
DIA y USC estan abordando el desafio regional que plantea el Islam, al tiempo que preparan misioneros para establecer iglesias en casas entre los
musulmanes de la Ventana 10/40.

201. COMISION MINISTERIAL SE RECOMIENDA, enmendar el Reglamento Operativo M 05 18 A., B. como sigue: M 05 18 Cada Unién y Campo Local
organizard una comision ministerial que hara recomendaciones a la administracion y/o al comité ejecutivo. Estara compuesta de la forma siguiente:

a. La Comision Ministerial de la Unién

* Presidente de la Unidn (Presidente)

e Secretario Ministerial de la Unién (Secretario)

* Directora del Ministerio de SIEMA

¢ Asistente del presidente para la evangelizacion

 Secretarios ministeriales de los campos de la Unién

¢ Dos pastores de distrito ordenados (en forma rotativa anualmente).

* Secretario Ministerial de la Division Interamericana (Miembro ex oficio)

La comisidén de la Unidn recibird y tratard los casos que se recomiendan desde la comision de los Campos Locales. Dichas recomendaciones se
referirdn a las cuestiones derivadas de la evaluacidn, los casos especiales, la ordenacion y el cumplimiento de la misién que no puedan tratarse
plenamente a ese nivel. La comisidon también se ocupard directamente de los casos de los que trabajan en la oficina de la unidn que son pastores
licenciados u ordenados.

b. La Comisién Ministerial del Campo Local

e Presidente del Campo (Presidente)

 Secretario Ministerial del Campo (Secretario)

* Directora del Ministerio de SIEMA

¢ Asistente del presidente para la evangelizacion

¢ Hasta tres pastores de distrito ordenados en forma rotativa.
 Secretario Ministerial de la Unién (Miembro ex oficio)

203. FILOSOFiA DE REMUNERACION SE RECOMIENDA, enmendar el Reglamento Operativo V, “Filosofia de Remuneracién”, Pag. 802 como sigue:
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15. LLAMADO INTER UNION

SE PROPONE, dar curso al llamado de la Junta Ejecutiva de la Divisién Interamericana celebrada
el 30 de abril de 2026, que voté pasar a la Unidn Asociacién Dominicana y a la Asociacion
Dominicana del Sureste el llamado de la Unidén Asociacién del Caribe y de la Asociacién del
Caribe del Norte para que el pastor José Miguel Fernandez, quien actualmente presta servicio
como pastor en la Asociacion Dominicana del Sureste, sirva como pastor de distrito en la
Asociacion del Caribe del Norte, con efecto a partir del 1 de mayo de 2026.

16. LIBRO DE REGLAMENTO OPERATIVO DE LA UNION DOMINICANA VERSION DIGITAL. —
PRESENTAR.

Como parte del seguimiento al proceso de actualizacion del Reglamento Operativo de la Unién
Dominicana, se presenta la version digital 2026. En esta edicidn se han incorporado los votos
previamente aprobados en juntas y cumbres de administradores.

Prologo al reglamento digital
Estatutos de la Unidn Asociacion Dominicana
Seguridad de la Informacién Tecnoldgica
21 01 Programa del afio evangelistico.
21 13 Programa de la campaiia de la recoleccion
21 32 Uso de hoteles en recreativos y actividades de la Unidn, sus instituciones y
campos locales
21 37 Dias libres con disfrute de sueldo en la Uniéon Dominicana.
21 74 Formacion y funcion de la comisién Ministerial de la Unidn y los Campos
locales.
21 75 Proceso para la ordenacién ministerial.
21 83 Reglamento para optar por una exoneracion en la Union Dominicana
21 85 Pautas sobre matrimonios religiosos con efectos civiles segun la ley 198-11.
21 86 Reglamentos del Plan de Beneficios para los empleados de la unién
dominicana.
Z Plan de Beneficios para los empleados de la Division Interamericana

17. INFORME DE LOS DEPARTAMENTALES DE LA UNION - APROBAR

VOTADO, registrar los informes de los siguientes ministerios de la Uniéon Dominicana,
concerniente al segundo semestre del 2025 y el primer semestre del 2026: Ministerio Infantil y
del Adolescente MIA; Ministerio de Posibilidades; Comunicaciones; Ministerio de la Mujer y
SIEMA; Ministerio de Educacion; Ministerios Juveniles, Salud y Capellania.
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1. Ministerio de la Mujer

En el marco del plan estratégico de la Union Dominicana, el Ministerio de la Mujer ha
enfocado sus esfuerzos en tres pilares fundamentales:

e Pilar de Espiritualidad: Se implemento la iniciativa "De vuelta al altar",
logrando una cobertura del 92% del territorio mediante actividades como "31
dias de oracién y gratitud" y los "Miércoles de Poder" (este ultimo con un 57% de
alcance). Asimismo, bajo la iniciativa "Soy Adventista del Séptimo Dia", se
profundizé en las 28 creencias fundamentales a través del concurso
"Conexiones con mis raices", donde el 83% del territorio particip6 desde la
iglesia local hasta la gran final de la Union.

e Pilar de Evangelismo: Se ejecutaron 957 campanas evangelisticas, las
cuales permitieron alcanzar a 2,135 personas y lograr el rescate de 59
miembros.

e Pilar de Desarrollo: Con el objetivo de proveer capacitacion formal y no formal,
se celebré la Quinta Cumbre de Ministerio de la Mujer y Dorcas. En este
evento, enfocado en la mision, se impartieron talleres sobre Mayordomia y
Finanzas Personales, Servicio Comunitario, Liderazgo y Evangelismo Digital,
alcanzando al 91% de las iglesias organizadas.

2. Ministerio Infantil y del Adolescente (MIA)

Durante el ano 2025, el MIA trabajéo de manera intencional y estratégica bajo el lema
"Yo Iré", enfocandose en la formacion de discipulos mas que en la simple realizacion de
actividades.

e Evangelismo y Cosecha: Celebramos con gozo el bautismo de 4,212 menores
de 15 anos, testimonio del compromiso de las nuevas generaciones con la
mision.

e Desarrollo y Liderazgo: Destacamos la Escuela de Formaciéon Evangelistica,
donde se graduaron 23 ninos y adolescentes capacitados en predicacion y
organizacion de campanas.

e Testimonio Inspirador: Perla, una nifa de 12 afnos, lideré una semana de
evangelismo en grupos pequefios que resultd en el bautismo de 12 personas,
demostrando que el MIA es un movimiento de discipulos en accion.

3. Ministerios Juveniles

Bajo el plan "Misién Nehemias: Yo Iré", el ministerio juvenil ha avanzado
significativamente en la retencién y ganancia de jovenes para Cristo.

e Espiritualidad: Los dias de énfasis han sido claves. Tan solo en el Dia del
Conquistador 2025, se celebraron 192 bautismos, consolidando esta fecha
como el dia del compromiso espiritual por excelencia.
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Evangelismo y Accién Social (Mision Caleb): Este proyecto ha experimentado
un crecimiento historico. Pasamos de 64 participantes en Puerto Plata (2023) a
300 jovenes en Barahona (2025). Los frutos sociales y espirituales incluyen:

o 18 bautismos (frente a 0 en 2023).

o 92 viviendas pintadas (frente a 30 en 2023).

o 400 raciones alimenticias entregadas a comunidades vulnerables.
Préximos pasos: Nos preparamos para el proyecto "Enciende", un programa
de capacitacion y evangelismo que movilizara a un ejército de jovenes bien
preparados en cada iglesia del pais este verano.

4. Ministerio de Salud

Bajo el eje de métodos innovadores para el cumplimiento de la mision, destacamos la
realizacion de la primera carrera nacional “Quiero Vivir Sano: Muévete”.

Impacto Comunitario: El evento, realizado en el Malecén de Santo Domingo,
reunio a mas de 1,400 participantes de todas las edades, incluyendo
administradores y pastores.

Mision: Mas alla del ejercicio, se distribuy? literatura de esperanza y se proyecto
la imagen de una iglesia preocupada por la salud integral (fisica, mental y
espiritual) de la sociedad.

5. Ministerio de Educacion

Eje Espiritual: Se realizaron los 40 dias de oracién, fortaleciendo la fe del
personal. El ciclo cerré con el Dia de Oracion Interamericana y un festival donde
se bautizaron 46 estudiantes. Ademas, los retiros espirituales por campo
fomentaron la unidad y el propdsito institucional.

Eje de Desarrollo: El programa de robética (iniciado en 2023) alcanzé el
segundo lugar a nivel nacional, destacandose por el uso de la tecnologia para
resolver problemas sociales. Asimismo, mas de 500 estudiantes participaron en
encuentros sobre salud mental y proyectos de emprendimiento enfocados en el
servicio.

6. Ministerio de Publicaciones

e Eje Espiritual: Se celebr6 la Cumbre de Publicaciones con lideres locales y

colportores, contando con la presencia de directivos de la Divisién y de IADPA.
Ademas, en la Asamblea de Colportores en Puerto Plata, se reconocio el
esfuerzo del 2025 en ventas y ganancia de almas.

e Eje de Desarrollo y Evangelismo:

o Gracias a las campanas de los colportores, se plantaron 4 nuevas
congregaciones en la region Este (San Pedro de Macoris y La Romana).
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o Se distribuyeron 75,000 ejemplares de literatura del ministerio y 150,000
copias del libro misionero “Palabras de Esperanza” en todo el territorio
nacional.

7. Vida Familiar y Mayordomia

Enfocados en fortalecer el hogar y la fidelidad cristiana, se presentan los siguientes
logros:

e Espiritualidad (Culto Familiar): Se distribuyeron 10,000 revistas y se
impartieron 3,000 temas de familia, logrando un incremento del 5% en la
practica del culto familiar en los hogares.

e Desarrollo (Mayordomia Integral): A través del programa educativo
permanente, se reportan:

o 8,222 miembros y 177 pastores capacitados.
o Distribuciéon masiva de materiales: 17,653 libros, 10,350 folletos de
finanzas familiares y 63,320 brochures de mayordomia.

e Metas de Crecimiento: Bajo el programa “jHasta encontrarla!”, nos
enfocamos en un crecimiento saludable del 10% en diezmos, ofrendas y
donantes.

8. Ministerio de Comunicacion

El pilar de evangelismo digital se consolid6 a través de la iniciativa “Discipulos
Creativos”.

e Capacitacion: En 2025, mas de 2,000 miembros fueron entrenados en
creacion de contenido para redes sociales y produccion digital.

e Resultados: Se logré una expansion exponencial en la calidad de las
transmisiones de cultos y eventos. El programa anual culminé con el
reconocimiento a pastores y laicos que utilizan la innovacion y el talento creativo
para compartir el mensaje de Dios.

OBJETIVO No. 7,8,9 y 10 KPI 7.1-KPI 7.2-KPI 7.3 KPI 7.4-KPI 7.5-KPI 8.1 KPI 8.2-KPI 8.3-KPI 9.1 KPI 9.2-KP1 9.3-KPI 9.4
KPI 10.1-KPI 10.2-KPI 10.3 VII. jHasta encontrarla! Iniciativa de Desarrollo Integral VIII. jEnsancha mi territorio!
Iniciativa de Desarrollo Integral.

19. INFORME MISIONERO - APROBAR

VOTADO, aprobar el informe de Evangelismo “Hasta Encontrarla,” tal como se presenta a continuacion:

Informe misionero (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3) (25 Min.)
Camparia Digital y Capacitacion Juvenil
Informe de plantacion de iglesias (Objetivo 8 KPI 8.1 — 8.3)
Impacto evangelistico en la ADN 2026 (Objetivo No. 3 KPI 3.1 — KPI 3.3)

Objetivo 3. Involucrar a pastores, nifios y adolescentes, jévenes, hombres, mujeres, administradores y todo el
liderazgo de la iglesia local e instituciones, a un estilo de vida para el cumplimiento de la mision.  KPI 3.1
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Evangelismo con la iniciativa: Todo Miembro Involucrado (TMI). e KPI 3.2 Mayor nimero de miembros de la familia
involucrado en un plan misionero en su propio entorno. ¢ KPI 3.3 Establecer el afio evangelistico desde enero hasta
diciembre con tres etapas.

HASTA ENCONTRARLA EN EL MARCO DEL EJE ESTRATEGICO MISION NEHEMIAS, YO IRE.
REGISTRAR

Objetivo 8. Desarrollar un programa de plantacion de iglesias en lugares estratégicos y en grandes ciudades. ¢ KPI
8.1 Establecer la iglesia en ciudades y sectores estratégicos. ® KPl 8.2 Plantar 200 nuevas iglesias. ® KPl 8.3
Desarrollar un plan maestro para plantar iglesias.

IMPACTO EVANGELISTICO EN EL NORTE 2026. jVive sin Temor!

VOTADO, En cumplimiento de los objetivos de evangelismo, el liderazgo de la Unién Dominicana, con un gran
grupo de evangelistas nacionales e internacionales, se movilizé al sur de la Republica Dominicana con el programa
evangelistico titulado "Vive Sin Temor."

Objetivo 3. Involucrar a pastores, nifos y adolescentes, jovenes, hombres, mujeres, administradores y todo el
liderazgo de la iglesia local e instituciones, a un estilo de vida para el cumplimiento de la mision.  KPI 3.1
Evangelismo con la iniciativa: Todo Miembro Involucrado (TMI). e KPI 3.2 Mayor nimero de miembros de la familia
involucrado en un plan misionero en su propio entorno. ¢ KPI 3.3 Establecer el afio evangelistico desde enero hasta
diciembre con tres etapas.

20. NOTA DE AGRADECIMIENTO POR EL APOYO AL EVANGELISMO DE LA UNION 2026, “VIVE
SIN TEMOR”. REGISTRAR

SE PROPONE, nuestro agradecimiento a la Asociacién Dominicana del Norte por su entrega, esfuerzo y
dedicacion como Asociacién anfitriona del evangelismo de la Union Dominicana 2026 “Vive Sin Temor”.
Agradecemos a la Asociacion Central Dominicana por su apoyo, a la Asociacién Dominicana del Sureste, Asociacion
Dominicana del Nordeste, Asociacion Dominicana del Sur, Asociacion Dominicana del Norte, Asociacion General
con equipo de la secretaria Ministerial, Asociacidon del Lago en Chicago, Unién del Atlantico, a la facultad de
teologia de la Universidad Adventista Dominicana, Radio Amanecer, FIADRD, UNACA, ADRA Dominicana y al
COADIS.

Entrega de un reconocimiento a la Asociacion Dominicana del Norte por su entrega y dedicacidon en esta jornada de
evangelismo.

Objetivo 6. Desarrollar metodos innovadores para el cumplimiento de la mision. ® KPI 6.1 Discipulos creativos
usando las redes sociales. ® KPI 6.2 Crecimiento Radio Amanecer, Hope Chanel, y otras redes oficiales de la iglesia.

20. VOTO DE AGRADECIMIENTO A FIADRD

La Union Dominicana, sus asociaciones e instituciones, expresan su mas profundo
agradecimiento a la Fundacion de Instituciones Adventistas para el Desarrollo
(FIADRD) por su invaluable contribucion al avance de la mision a través del



0046
Actas de Junta de la Union Dominicana 2026-

fortalecimiento de templos, centros educativos y de salud. Valoramos especialmente el
compromiso profesional distribuidos en la oficina principal, COOPFONDOMUTUO, el
Centro de Diagnéstico Vista del Jardin y el Centro de Vida Sana, quienes, con su
entrega diaria en las areas financiera y meédica, no solo promueven el bienestar integral
de nuestra hermandad y la comunidad, sino que se han convertido en un poderoso
brazo evangelistico para la gloria de Dios en toda la Republica Dominicana.

La Fundacion de Instituciones Adventistas para el Desarrollo de la Republica Dominicana
(FIADRD) fue creada con el propdsito de contribuir al crecimiento y avance de la mision de la
Iglesia, mediante el apoyo financiero para la construccién de templos, escuelas, centros de
salud y otras acciones que fortalecen el desarrollo de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Entre las instituciones relacionadas a FIADRD se encuentra la Cooperativa de Ahorros y Créditos
COOPFONDOMUTUQ, la cual brinda servicios financieros a todo el cuerpo de colaboradores de
la Iglesia Adventista a nivel nacional, asi como a miembros y amigos allegados a la iglesia.

Asimismo, el Centro de Diagndstico y Especialidades Vista del Jardin, ubicado en la avenida 27
de febrero, ha crecido y se ha desarrollado significativamente, aportando servicios de salud a
los ciudadanos de nuestro pais. Se ha convertido en un poderoso medio de evangelizacion a
través del trabajo que realiza dia a dia, mediante los operativos médicos realizados durante
todo el afio y servicios social ofrecidos a la comunidad.

De igual manera, el Centro de Vida Sana busca contribuir y promover un mejor estilo de vida,
permitiendo que colaboradores, miembros y amigos de la Iglesia Adventista puedan alcanzar
una mejor salud fisica, mental y espiritual, mediante una serie de programas y servicios médicos
orientados a lograr calidad de vida.

A través del tiempo, FIADRD ha logrado conformar un cuerpo de 83 hombres y mujeres
profesionales, comprometidos con el cumplimiento de la misién de la Iglesia en los diferentes
puestos de labor. De ellos, 23 se desempenan en la oficina principal y COOPFONDOMUTUOQ; 44
en el Centro de Diagndstico y Especialidades Vista del Jardin; y 16 en el Centro de Vida Sana.

Agradecemos a Dios por esta institucién y por cada colaborador que, dia a dia, se esfuerza por
cumplir con su labor y contribuir al avance de la misién.

21. INFORME MAYORDOMIA - APROBAR

SE PROPONE, aprobar la presentacion del informe de Mayordomia “Hasta Encontrarla” 2026 de
la Unién Dominicana.

Informe de Mayordomia y Vida Familiar: Junta de Medio Ao
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1. Eje de Espiritualidad

Bajo el objetivo de fortalecer la comunion en el hogar, se han implementado iniciativas
para revitalizar el altar familiar en todo el territorio nacional:
e Recursos para el Hogar: Se distribuyeron 2,000 revistas especializadas para
el Culto Familiar.
e Crecimiento en la Practica: Se reporta un incremento del 5% en la
participacion de las familias en el culto matutino y vespertino.
e Capacitacion Homilética: Distribucion de 3,000 materiales adicionales
conteniendo 8 sermones enfocados exclusivamente en la tematica de familia.

2. Eje de Desarrollo y Capacitacion Integral

Cumpliendo con el KPI 1.2, se establecié un programa permanente de educacion en
mayordomia integral enfocado en las "Seis T" (Templo, Talento, Tesoro, Tiempo, Tierra
y Testimonio):

Logros Alcanzados en Capacitacion:

e Miembros Capacitados: 8,222 hermanos instruidos en principios biblicos de
administracion.

e Pastores Capacitados: 177 ministros alcanzados para liderar el area en sus
distritos.

Materiales Distribuidos:

e Libros de Mayordomia: 17,653 ejemplares.
e Brochures Especializados: 63,320 volantes educativos.
e Finanzas Familiares: 10,350 folletos de orientacién financiera.

3. Educacion de las Nuevas Generaciones (KPI 7.4)

Se ha disefiado una estrategia especifica para integrar a nifios, adolescentes y jovenes
en la fidelidad cristiana:
e Herramientas para Padres: Creacion de folletos guia para padres y tutores
sobre como ensefar mayordomia en casa.
e Recursos para Jovenes: Implementacién de brochures y sobres de diezmos y
ofrendas disefiados con lenguaje y estética juvenil.
e Infancia: Creacion de sobres de ofrendas para nifios para fomentar el habito de
la gratitud desde temprana edad.

4. Programa de Fidelidad: "jHasta Encontrarla!"
Este programa busca la salud financiera de la iglesia local, apuntando a un crecimiento
sostenido en todas las areas de tesoreria:
e Meta de Crecimiento Saludable: Minimo del 10% en todas las iglesias.
e Desglose de Objetivos:
o Diezmos: 10% de incremento.
o Ofrendas: 10% de incremento.
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o Ofrendas de Gratitud: 10% de incremento.

Nuevos Donantes: Aumento del 3%.

o Relacién Ofrenda/Diezmo: Se proyecta alcanzar un 50% de ofrendas en
relacion al total de diezmos devueltos.

o

5. Resumen Nacional y Comparativa (2024-2025)

A continuacién, se detalla el estado actual de reporte de las iglesias por campo
(Semaforizacion de gestion):

Campos ([Total Iglesias |Reportadas (Verde) 2025 |% Cumplimiento 2025
ACD 302 155 51%

ADOSE 365 165 45%

ADE 252 152 60%

ADN 244 104 42%

ADONE |210 121 57.6%

ADS 157 77 48.4%

TOTALES [1,530 774 50.5%

Nota: Del total de 1,537 iglesias en el territorio, 774 se encuentran en estatus optimo
(Verde), mientras que 632 permanecen en estatus de alerta (Rojo), lo que representa
un 41% que requiere atencion inmediata.

23 SALMO Y TiTULO DE LA OFRENDA DE GRATITUD 2026, APROBAR

SE PROPONE, que el salmo para la ofrenda de gratitud sea el Salmo 27 con el titulo “Jehova es
mi Luz”
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22. INFORME DE RECOLECCION DE ADRA PARA EL ANO 2026. - REGISTRAR

VOTADO,, Registrar el informe de ADRA presentado como sigue:

¢ KPI 6.3 Mayor participacion en servicio a la comunidad.

23. VOTADO - TRANSFERENCIA INMOBILIARIA. SE PROPONE APROBAR LA TRANSFERENCIA
INMOBILIARIA PARA LA IGLESIA REFUGIO DE PAZ DE LA ACD

APROBADO. INICIAR Y REALIZAR EL PROCESO DE TRANSFERENCIA INMOBILIARIA DEL INMUEBLE
IDENTIFICADO: 309414000522, QUE TIENE UNA SUPERFICIE DE 516.60 METROS CUADRADOS,
MATRICULA NO. 0100239041 UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO OESTE,
PROVINCIA SANTO DOMINGO.

23. VOTADO - TRANSFERENCIA INMOBILIARIA. SE PROPONE APROBAR LA TRANSFERENCIA
INMOBILIARIA PARA LA IGLESIA RIO JORDAN DE LA ACD

APROBADO. INICIAR Y REALIZAR EL PROCESO DE TRANSFERENCIA INMOBILIARIA DEL INMUEBLE
IDENTIFICADO: EL INMUEBLE IDENTIFICADO COMO 309435922470, QUE TIENE UNA SUPERFICIE
DE 850.63 METROS CUADRADOS, MATRICULA No. 3000165526, UBICADO EN SANTO DOMINGO
OESTE, SANTO DOMINGO.

24. VOTADO - INFORME DEL TESORERO - APROBAR

SE RECOMENDA, Aprobar el informe del tesorero de la Unidon Dominicana, tal como se describe
a continuacion:

Congreso mundial y la ofrenda mundial para Evangelismo Digital
Avances del Edificio Unidn Dominicana
Programa de Finanzas Personales y Personales 2025

e KPI 7.5 Incentivar la transparencia y rendicion de cuenta. ® KPI 9.4 Crecer un minimo 10 % anual en diezmos y
nuevos donantes.

25. INFORME FINANCIERO MARZO ABRIL - APROBAR

VOTADO, Aprobar el informe financiero presentado por tesoreria, correspondiente a los meses
de marzo y abril 2025.

¢ KPI 7.5 Incentivar la transparencia y rendicion de cuenta. e KPI 9.4 Crecer un minimo 10 % anual en diezmos y
nuevos donantes.

ANEXO
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Informes de los departamentos.
Evangelismo Digital
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NION ASOCIACION DOMINICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DiA
ACTA DE LA JUNTA EJECUTIVA
Celebrada el 26 de junio del 2026 en las oficinas de la Unién Dominicana

ASISTENTES

Dr. Teéfilo Silvestre, presidente, Pr. Luis Daniel Polanco, secretario ejecutivo, Dr. Winston
Hiciano, Lic. Jairo Ferreras, Lic. Simon Confesor, Dr. Saulo Vizcaino, Pr. Mario Rondén,
Licda. Orpha De La Cruz, Licda. Yahaira Bernabel, Licda. Kenia Alménzar, Pr. David Uribe,
Licda. Alexandra Beltré, Lic. Bernardo Medina, Pr. Roberto Matos, Lic. Javier Roman.

Invitada: Lida. Laura David

Oracion Inicial: Roberto Matos

Puntos de la agenda:

Aprobar agenda del dia
Registrar acta Junta anterior
Exoneraciones Vehiculos
Entrada al Plan de Beneficios
Enmiendas al calendario
Llamados

informe financiero

NowunhkWd =

1. PUNTOS DE LA AGENDA - APROBAR
VOTADO, Aprobar los puntos de la agenda que se presentan a continuacion:

Aprobar agenda del dia
Registrar acta Junta anterior
Exoneraciones Vehiculos
Entrada al Plan de Beneficios
Ajuste al calendario
Llamados

informe financiero

Nk W=
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2. REGISTRAR LOS PUNTOS DE LA AGENDA ANTERIOR - APROBAR

Aprobar los puntos de la Agenda anterior celebrada del 14 de mayo del 2026 en la Iglesia
Adventista de Piantini, Santo Domingo, Rep. Dom.

B w

CERTIFICACION DEL QUORUM, Una vez realizado el pase de lista y

confirmado el
REAFIRMACION DE LA DECLARACION DE MISION, VISION Y

VALORES
DAR VOZ A LOS INVITADOS-APROBAR
COMISIONES PERMANENTES, APROBAR
AGENDA - APROBAR SE PROPONE, aprobar la agenda de la junta de Medio
Afio 2026 de la Union Asociacion Dominicana

6. PROGRAMA DIARIO JUNTA UD - APROBAR VOTADO, el siguiente programa

diario para el desarrollo de la junta de Medio Afio de la Union

7. FIRMAR CONFLICTOS DE INTERES — RECORDATORIO RESALTAR, La

o0

o

10.

I1.

12.

14.

15.

16.

17.
19.

20.

importancia del conflicto de interés y su relacion

. REGISTRAR EL ACTA ANTERIOR-APROBAR VOTADO, Registrar el acta

anterior, ACTA DE LA JUNTA EJECUTIVA celebra

. DE VUELTA AL ALTAR: CONCEPTOS Y PEDIDOS En cumplimento al objetivo

No. 1 del plan Mision Nehemias, Yo Iré! Y los KPI 1.1 — KPI 2.4
INFORME DEL SECRETARIO-APROBAR VOTADO, Aprobar el informe del
secretario tal como se presenta a continuacion:

Viviendo la Mision: Congresos cuadrienales El segundo trimestre de 2026 sera un
tiempo de gracia institucional.
ALCANCES DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNION DOMINICANA 2023
-2028. SUS PROPOSITOS Y AVANCES.

PUNTOS DE LA DIVISION INTERAMERICANA - REGISTRAR VOTADO,
registrar los puntos de la ultima junta de fin de afio de la Division Interamericana
celebrada EN MIAMI, FLORIDA, DEL 5 AL 8 DE MAYO DEL 2026,

LLAMADO INTER UNION SE PROPONE, dar curso al llamado a el pastor José
Miguel Fernandez,

LIBRO DE REGLAMENTO OPERATIVO DE LA UNION DOMINICANA
VERSION DIGITAL. — PRESENTAR. Como parte del seguimiento al proceso de
actualizacion del Reglamento Operativo de la Union Dominicana, se presenta la
version digital 2026.

INFORME DE LOS DEPARTAMENTALES DE LA UNION - APROBAR
INFORME MISIONERO - APROBAR VOTADO, aprobar el informe de Evangelismo

“Hasta Encontrarla,” tal como se presenta a continuacion:

NOTA DE AGRADECIMIENTO POR EL APOYO AL EVANGELISMO DE
LA UNION 2026, “VIVE SIN TEMOR”. REGISTRAR SE PROPONE, nuestro

agradecimiento a la Asociacion Dominicana del Norte por su entrega, esfuerzo y dedicacién como A
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20. VOTO DE AGRADECIMIENTO A FIADRD La Unién Dominicana, sus
asociaciones e instituciones, expresan su mas profundo agradecimiento a la
Fundacion de Instituciones Adventistas para el Desarrollo (FIADRD)

21. INFORME MAYORDOMIA - APROBAR

22. INFORME DE RECOLECCION DE ADRA PARA EL ANO 2026. -
REGISTRAR

23. VOTADO - TRANSFERENCIA INMOBILIARIA. SE PROPONE APROBAR
LA TRANSFERENCIA INMOBILIARIA PARA LA IGLESIA REFUGIO DE
PAZ DE LA ACD

23. VOTADO - TRANSFERENCIA INMOBILIARIA. SE PROPONE APROBAR
LA TRANSFERENCIA INMOBILIARIA PARA LA IGLESIA RIO JORDAN
DE LA ACD

24. VOTADO - INFORME DEL TESORERO - APROBAR

25. INFORME FINANCIERO - APROBAR VOTADO, Aprobar el informe financiero
presentado por tesoreria, correspondiente a los meses de marzo y abril 2025.

3. EXONERACIONES DE VEHICULOS-APROBAR

Aprobar la solicitud de exoneracion de vehiculos para los siguientes pastores:

. Luis Sanchez (ADOSE)

. Miqueas Montero (ACD) VERIFICAR SI VAN A COMPRAR
. Gerardo Bautista (ACD VERIFICAR SI VAN A COMPRAR

. Manuel Uribe (ACD) VERIFICAR SI VAN A COMPRAR

. Josias aquino (ACD)

. Los Reyes Cuevas (ACD)

. Leo Corcino (ACD)

. Ismael Méndez (ACD) VERIFICAR SI ESTA EN ACTA 2025
9. Jorge Mateo padre (ACD)

10. Johnny Ramirez (ACD)

11. David de los Santos (ADE)

12. Pio Nolasco (ADE)

12. Winston Hicinao (UD) VERIFICAR SI ESTA EN ACTA 2025
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4. ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS PR. JESUS MELO HIJO - APROBAR

VOTADO - Entrada al Plan de Beneficios, Pr. Jesus Melo Voto 2025-038 de la Asociacion
Dominicana del Nordeste para la ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS, con 33 afios de
servicio y 63 afios de edad, efectivo al 1 de julio del 2026.
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ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS PR. NELSON YARA- APROBADO

VOTADO - Entrada al Plan de Beneficios, Pr. Nelson Yara Voto 2025-038 de la Asociacion
Central Dominicana para la ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS, con 27 afios de servicio y
63 afios de edad, efectivo al 30 de agosto del 2026.

5. ENMIENDAS AL CALENDARIO 2026 - APROBAR

VOTADO - Enmienda de las siguientes fechas al calendario de actividades 2026
Pintar casa ADRA

Jueves 30 de Julio - Concilio de secretaria dia completo en la UNAD
Sabado 12 septiembre - Festival de Misiones UNAD

Sabado 26 Septiembre - Evento quinquenal Ministerio Infantil UNAD
25 octubre - Centenario Colegio Juan Pablo Duarte San Pedro
Recreativo

Lunes 10 de agosto Reunidn nacional con nuevos departamentales
Cumbre de Administradores

6. LLAMADOS LICDA. JEYSI MARIA OSORIO NUNEZ, APROBAR

VOTADO, El llamado que hace FIADRD a la Asociacion Dominicana del Nordeste para que
JEISY MARIA OSORIO NUNEZ se una al cuerpo de obreros de FIADRD, efectivo el 1ro de
julio del 2026.

LLAMADO LIC. MOISES BAUTISTA LAPAIX, APROBAR

VOTADO, El llamado que hace ADRA - COADIS a la Asociacion Dominicana del Nordeste
para que MOISES BAUTISTA LAPAIX se una al cuerpo de obreros de ADRA - COADIS,
efectivo el 1ro de julio del 2026.

LLAMADO PR. EMILIO CABRAL DE LA CRUZ. APROBAR

VOTADO, El llamado que hace la Asociacion Dominicana del Sureste a la Asociacion
Dominicana del Nordeste para que el PR. EMILIO CABRAL DE LA CRUZ se una al cuerpo
de obreros de ADOSE, efectivo el 1ro de julio del 2026.

LLAMADO PR. CARLOS FRANCISCO DE JESUS ZELAYA RAMOS. APROBAR
VOTADO, El llamado que hace la Asociacion Dominicana del Nordeste a la Asociacion

Dominicana del Sureste para que el PR. CARLOS FRANCISCO DE JESUS ZELAYA
RAMOS se una al cuerpo de obreros de ADOSE, efectivo el 1ro de julio del 2026.
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ASENTAR LO OTROS LLAMADOS QUE SE PRODUZCAN A RAIZ DE LOS
MOVIMIENTOS

LLAMADO PR. MAGDIEL LARRAMENDY LAURENCIO. APROBAR

VOTADQO, El llamado que hace la Asociaciéon Dominicana del Nordeste a la Asociacion Central
Dominicana para que el PR. MAGDIEL LARRAMENDY LAURENCIO. se una al cuerpo de
obreros de ADONE, efectivo el 1ro de julio del 2026.

LLAMADO PR. WANDER PENALO. APROBAR

VOTADO, El llamado que hace la Asociacion Central Dominicana a la Asociacion Dominicana
del Nordeste para que el PR. WANDER PENALO se una al cuerpo de obreros de ACD,
efectivo el 1ro de agosto del 2026.

LLAMADO PR. JESUS GOMEZ. APROBAR

VOTADO, El llamado que hace la Asociaciéon Central Dominicana a la Asociacion Dominicana
del Sureste para que el PR. JESUS GOMEZ se una al cuerpo de obreros de ACD, efectivo el
Iro de agosto del 2026.

LLAMADO A DAVID ACOSTA MEDINA. APROBAR

VOTADO, El llamado que hace la Asociacion Central Dominicana a la Universidad Adventista

Dominicana (UNAD) para que el LIC. DAVID ACOSTA MEDINA se una al cuerpo de obreros
de ACD, efectivo el 1ro de agosto del 2026.

7. VOTADO, INFORME FINANCIERO DEL MES DE MAYO, APROBAR

VOTADO, aprobar el informe financiero del mes de mayo tal como fue presentado por el equipo
financiero y como se presenta a continuacion: (Anexo).

Oracion Final: Bernardo Medina


mailto:medinab@adventistas.org.do
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Dr. Teofilo Silvestre Pr. Luis Daniel Polanco
Presidente UD Secretario Ejecutivo UD

Yajahira Bernabel, secretaria de actas UD



0057
Actas de Junta de la Union Dominicana 2026-

UNION ASOCIACION DOMINICANA DE LOS ADVENTISTAS DEL
SEPTIMO DiA
ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA
Celebrada el 06 de agosto del 2026 en las oficinas de la Unién Dominicana

ASISTENTES

Dr. Teéfilo Silvestre, Presidente; Pr. Luis Daniel Polanco, Secretario Ejecutivo; Dr. Winston
Hiciano; Lic. Jairo Ferreras; Lic. Simén Confesor; Dr. Saulo Vizcaino; Dr. Joel Fernandez, Pr.
Mario Rondoén; Licda. Orpha De La Cruz; Licda. Yahaira Bernabel; Licda. Kenia Almanzar,
Licda. Alexandra Beltré; Lic. Bernardo Medina; Lic. Moisés Bautista, Dr. Javier Roman, Pr.
Roberto Matos, Lic. Juan Francisco Scroggins.

Oracion Inicial: Jairo Ferreras
Puntos de la agenda:

1. Aprobar agenda del dia
2. Registrar acta Junta anterior
3. Aportes de Fondos de las Instituciones para el edificio institucional UD
a. FIADRD 30,000,000.00
b. ADRA-COADIS 30,000,000.00
c¢. Radio Amanecer 30,000,000.00
d. Oficina UD el resto para la conclusion.

1. VOTADO, PUNTOS DE LA AGENDA - APROBAR
VOTADO, Aprobar los puntos de la agenda que se presentan a continuacion:

1. Aprobar agenda del dia
2. Registrar acta Junta anterior
3. Aportes de Fondos de las Instituciones para el edificio institucional UD
1. FIADRD 30,000,000.00
2. ADRA-COADIS 30,000,000.00
3. Radio Amanecer 30,000,000.00
4. Oficina UD el resto para la conclusion.

2. VOTADO, REGISTRAR LOS PUNTOS DE LA AGENDA ANTERIOR - APROBAR

Aprobar los puntos de la Agenda anterior celebrada el 26 de junio del 2026 en las oficinas de la
Unién Dominicana, Santo Domingo, Rep. Dom.

VOTADO, EXONERACIONES DE VEHICULOS-APROBAR
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VOTADO, ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS PR. JESUS MELO HIJO - APROBAR
VOTADO, ENMIENDAS AL CALENDARIO 2026 - APROBAR

VOTADO, LLAMADOS LICDA. JEYSI MARIA OSORIO NUNEZ, APROBAR

VOTADO, LLAMADO LIC. MOISES BAUTISTA LAPAIX, APROBAR

VOTADO, LLAMADO PR. EMILIO CABRAL DE LA CRUZ. APROBAR

VOTADO, LLAMADO PR. CARLOS FRANCISCO DE JESUS ZELAYA RAMOS.
APROBAR

VOTADO, LLAMADO PR. MAGDIEL LARRAMENDY LAURENCIO. APROBAR
VOTADO, INFORME FINANCIERO DEL MES DE MAYO, APROBAR

3. VOTADO, Aportes de Fondos de las Instituciones para el edificio institucional UD,
APROBAR.

Acuerdo financiamiento de cierre: Se propone los siguientes aportes para el cierre del edificio
corporativo de la Unién Dominicana y sus instituciones con miras a la inauguracion a principio
del afio 2027. Plan de aportes institucionales para cubrir los 100 millones de pesos restantes para
la terminacion: Radio Amanecer (30,000,000.00), FIADRD (30,000,000.00) vy
ADRA-COADIS (30,000,000.00), con el resto cubierto por la Uniéon Dominicana.

Estado y Cierre de Obra: El edificio se encuentra en su etapa final. Se informo que la cristaleria,
fachadas y gran parte del equipamiento se adquirieron en China, logrando ahorros de mas del
50% en comparacion con cotizaciones locales.

ENTRADA AL PLAN DE BENEFICIOS SR. MOISES CONERLIO REYES,- APROBADO
VOTADO - Entrada al Plan de Beneficios, Sr. Moisés Cornelio Reyes Voto 2026-52. de la

Asociacion Nacional de Colegios Adventistas UNACA para la ENTRADA AL PLAN DE
BENEFICIOS, Con 40 afios de servicio y 63 afios de edad. Efectivo al 1 de agosto del 2026.
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	8. USO FONDO DE DESARROLLO EN CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE LA UNIÓN - APROBAR 
	9. ACTIVOS DADO DE BAJA EN EL AÑO 2025 - APROBAR 
	10. INFORME FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 - APROBAR 
	11. GASTOS EXTRAS AL PRESUPUESTO Y CUENTAS SOBREGIRADAS 2025-APROBAR 
	La iglesia Adventista mundial se mueve a la acción misionera. 
	Iniciativas del plan Estratégico de la División Interamericana 


