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ENTIDADE LEGAL

Uma OIA é uma organizacdo que age pelo bem do planeta e que tem como objetivo maior
promover abundéancia de vida e beleza para todos os seus seres. (Nao o lucro financeiro)

Uma OIA nao possui proprietarios ou sécios, portanto nao possui agdes ou divisdo societaria.

A organizagdo é criada, mantida e gerida pelos seus Agentes Intencionais que colaboram para
manifestar os objetivos da OIA.

Nota: MoneyofGood.org ¢ uma OIA cujas estruturas legais serdo representadas pelo Good
Institute, uma entidade juridica registrada como fundacgao.

PROPOSITO - IMPACTO SOCIO-AMBIENTAL RESPONSAVEL
Uma OIA busca gerar realizar seus objetivos por meio de agdes conscientes, regenerativas, justas
e sustentaveis que promovam amplo impacto positivo para o ser humano, a sociedade e o
ecossistema planetario criando um mundo melhor para todos os seres.

MODELO DE NEGOCIO - "For profit" do Bem Comum

O modelo de negocio de uma OIA é "for profit” do bem comum. Isso significa que uma OIA tem
como foco gerar valor em 4 dimensdes (fluxondmicas): financeira, cultural, social e ambiental.

O "lucro" ou ganho do bem comum é contabilizado pela soma do valor gerado nas 4 dimensoes.

A totalidade destes valores é constantemente distribuida entre os agentes colaborativos (agentes
intencionais e de cooperacdo) segundo as métricas de sustentabilidade financeira da organizagao
a fim de promover o modelo de MANIFESTAGAO ABUNDANTE.

A Manifestacao Abundante é o fluxo constante e sustentavel de valor que circula no sistema
nutrindo sua vitalidade. O modelo de manifestacdo abundante é o oposto do modelo de escassez
onde a posse e acumulo de recursos por poucos causa a estagnacao da energia/valor e resulta no
desequilibrio do sistema levando a crise, conflito e a enfermidade.

VALOR DA ORGANIZAGAO ("Equity")

O valor da OIA ndo é determinado pela avaliagdo do mercado financeiro, nem pelo seu patriménio.
O valor de uma OIA é contabilizado pela qualidade/quantidade total de bem(s)* que ela cria para
seus agentes, para a sociedade e o planeta. Este valor é estimado e contabilizado em Tokens.


http://laladeheinzelin.com.br/fluxonomia4d/

INVESTIMENTOS / FINANCIAMENTO

Por esse motivo, uma vez que nao ha agdes a serem adquiridas, uma OIA nao é aberta a
investimentos de capital de risco. Investimentos sdo aceitos somente se forem feitos por agentes
intencionais (ver descrigdo abaixo).

Uma OIA aceita contudo Doagodes Intencionais Abundantes, doagdes feitas com plena intengao
de contribuir para o sucesso da organizacao e para o fluxo livre da manifestacdo abundante para o
bem comum.

GERENCIAMENTO DAS OPERACOES
Como uma OIA nao tem proprietarios (donos) e/ou acionistas e seu desenvolvimento é
open-source, as decisdes executivas e as operacdes ficam a cargo dos Agentes Intencionais

(semelhante ao modelo de gestdo O2.)

AGENTES INTENCIONAIS

Um Agente Intencional é o individuo que tem como intengdo principal a manifestagao
bem-sucedida dos objetivos da organizacao (fluxos, servigos, produtos, etc) e que se compromete
a agir para tal.

Um Agente Intencional € uma pessoa que assume o papel de um agente que atende a uma ou
mais necessidades objetivas da organizagao.

Principais tipos de agentes intencionais:

- Agentes estratégicos e executivos

Definem, planejam, lideram e coordenam a realizagao dos objetivos da organizagao.
- Agentes manifestadores

Desenvolvedores, produtores, designers, cientistas, sociélogos, etc.

- Agentes Orientadores

Mestres, guias e mentores

AGENTES DE COOPERAGCAO
Um agente de cooperacgao € qualquer pessoa que participa do ecossistema da organizacao e cujas
acOes estdo em alinhamento com os objetivos da OIA.

Principais tipos de Agentes de Cooperagao:

- Usuarios, consumidores

- Parceiros de negdcios intencionais. Por exemplo: B-Corps
- Doadores, filantropos, apoiadores, promotores

A EVOLUGCAO ORGANICA DO MODELO DE GESTAO DA OIA

Uma OIA é como um organismo vivo em evolugao.

Por exemplo: Money of Good iniciou como um organismo unicelular onde o fundador Marcelo
Bohrer era o Unico agente intencional em acdo. Assim, as decisdes eram centralizadas. A medida
que o organismo/organizacao cresce e se torna multicelular, surgem novas células e érgaos que
carregam o DNA do nucleo original e comecam a agir de forma autbnoma.


https://targetteal.com/pt/o2/

Quando o organismo/organizagdo comeca a se multiplicar ampliando a biodiversidade da
organizagao, ela passa a ser cada vez mais descentralizada constituindo um ecossistema onde os
organismos interagem em simbiose se auto regulando (autopoiese).

(Referéncias ao modelo de gestdao O2)

REMUNERAGAO DOS AGENTES INTENCIONAIS

Os Agentes Intencionais sdo remunerados pelo seu justo valor intencional. Isso significa que todo
agente intencional tem o direito de decidir qual é o valor justo de sua remuneragcdo com base no
valor de sua contribuicdo e de suas necessidades de vida/sustento, desde que respeite o limite
sustentavel de recursos disponiveis pela OIA. O valor que cada agente ira receber € medido pela
sua participacdo em Tokens.

Nota: Como uma OIA defende a politica de total transparéncia, o Agente Intencional deve sentir-se
confortavel em ter o valor de sua renda mensal conhecido por qualquer pessoa.

TRANSPARENCIA
Uma OIA é uma organizacdo que defende os mais altos preceitos éticos e por isso tem total
transparéncia de suas agdes, cédigos, regulamentos, bens, fluxos financeiros e transagoes.

Exemplo: Money of Good apresenta publicamente seus cddigos via Github e as suas
movimentagdes financeiras através de sua conta no Glass.Social.

OPENSOURCE / CREATIVE COMMONS

Vivemos em um unico planeta no qual enfrentamos localmente os mesmos problemas globais.

Por isso, para que as solugbes geradas alcancem e beneficiem o sistema como um todo, uma OIA
€ opensource e compartilha suas ideias, informagdes e praticas.


https://targetteal.com/pt/o2/
https://github.com/orgs/Money-of-Good-Org/
https://www.paybook.com/glass/moneyofgoodorg

