Talent og elite i Rullesport Danmark
- udarbejdet af Rullesport Danmark i 2020

Talent- og Elitebegrebet

Talent- og elitebegreberne har traditionelt haft forskellig betydninger i vores syv sportsgrene.
Elitebegrebet deekker i denne politik den gruppe udevere, der er pa det hgjeste sportslige
niveau i Danmark, inden for hver sportsgren. Toppen af eliten udpeges af en landstreener
(eller tilsvarende) til landsholdet for den pagaeldende sportsgren.

Talentbegrebet bruges om en bredere gruppe udgvere, pa varierende niveauer, der har en
serigs tilgang til deres sport, og som forbundet vurderer har potentiale til en dag at na
eliteniveauet.

Vision for talent- og elitearbejdet

Vores vision for talent- og elitearbejdet er at udvikle det sportslige potentiale i vores syv
sportsgrene, pa tveers af landet. Vi gnsker samtidig at bidrage til udgvernes glaede for
sporten, deres stolthed og deres folelse af feellesskab omkring deres passion.

Vores klare afsaet er, at de udgvere, som kan og vil satse pa at na toppen, skal have
mulighed for det, i gode sunde treeningsmiljger.

Vi vil gare en malrettet indsats for, i samarbejde med vores foreningers traenere, at spotte
potentielle talenter pa klubniveau, med henblik pa at udvikle deres sportslige potentiale.

Metode

Metoden til gennemfgrelse af Talent- og elite arbejdet er Den Rede Trad indenfor alle
discipliner i Rullesport Danmark. Den Rgde Trad beskriver vejen fra talent til elite. Der kan
laves disciplinspecifikke justeringer, men strukturen i Den Rgde Trad skal efterleves.

Vi skal dele viden og erfaringer om talentudvikling pa tveers af vores sportsgrene, ved at
samle de hold, der er omkring talent- og eliteudaverne (traenere, managere m.fl.), centralt,
flere gange om aret ved workshops og seminarer.

Vi skal sikre gode traningsmiljeer ved bl.a. at:

- Udforme en vejledning (code of conduct) for udgvere, vaerger og treenerstaben.

- Afholde feelles workshops om mentaltraening for vores talent- og eliteudgvere.

- Designe truptgij til alle talent- og eliteudgvere, sa de oplever at veere en del af
faellesskabet, nar de repraesenterer Danmark ved udlandsstaevner.

- Arbejde opsporende med mentale problematikker, herunder spiseforstyrrelser.

- Inddrage foreeldre og veerger til at sgrge for praktiske ting omkring talent- og
elitearbejdet, sa treenere friholdes til at varetage traenergerningen.

- Skabe en whistleblowerordning.



Implementeringen af strukturen omkring Talent- og Elitearbejdet i Rullesport Danmark skal
veere tilvejebragt med udgangen af 2025.

Der udarbejdes disciplinspecifikke aftaler omkring i forbindelse med opbygning af det
organisatoriske fundament, der er baggrund for gennemfarelse af Den Rede Trad pa
disciplinniveau. Aftalerne skal opbygges med resultatmal og delmal pa arsniveau.

Bestyrelsen har tilsynspligt til at aftalerne folges op og malene nas péa arsbasis.

Talent- og elitepolitikken redigeres hvert fierde ar ved indgaelse af nye strategiaftaler med
Danmarks Idreetsforbund.
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