AGRENETSE

[Szanowni Paristwo, w zwigzku z prowadzonym projektem rekrutacji uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami 7
dotyczqcymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 RODO - ogéInego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu Europejskiego i Rady

a) administrator podaje swojg: tozsamos¢
i dane kontaktowe oraz, gdy ma to
zastosowanie,  tozsamos¢ i  dane
kontaktowe swojego przedstawiciela

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
Kim jesteSmy?
AGRONETPRO spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w (08-530) Deblinie,
przy ul. 15 Putku Piechoty ,Wilkéw” 3 bedzie administratorem Pani/Pana danych
osobowych, oznacza to, ze decydowac bedzie o celach i sposobach ich przetwarzania.

b) gdy ma to zastosowanie - dane
kontaktowe inspektora ochrony danych

Mam dodatkowe pytania lub chce zgtosi¢ swoje zadania, do kogo moge sie zwrécic?
W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana
danych osobowych prosimy o kontakt wysytajgc E-maila na adres: rodo@agronetpro.com

¢) cele przetwarzania danych osobowych,
oraz podstawe prawng przetwarzania

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) — prawnie
uzasadnione interesy realizowane przez
administratora lub przez strone trzecig

W jakim celu i na jakiej podstawie sa przetwarzane moje dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w celu:

e Dziatarh zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace lub innego rodzaju umowy
wspltpracy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zakresie danych
okreslonych w art.22' §1 kodeksu pracy, jak: wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji, zas w przypadku danych:
imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z powyzszym przepisem

e W przypadku dobrowolnego podania przez Panig/Pana szerszego zakresu danych
osobowych, niz te wymienione powyzej, Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody. Zgode rozumiec bedziemy, jako
dobrowolne Pani/Pana dziatanie wyrazone, np. przestaniem do nas swoich
dokumentdw aplikacyjnych, jako osoby zainteresowanej ofertq pracy. Na tej samej
podstawie (zgody) bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na poczet
przysztych projektow rekrutacyjnych — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO przez
okres 6 miesiecy do chwili wycofania zgody w zaleznosci, co nastgpi wczesniej. O
zgode poprosimy takze w przypadku rekomendowania Pani/Pana kandydatury do
naszego Klienta na rzecz ktdérego prowadzimy proces rekrutacji. O tozsamosci
tego Klienta powiadomimy Panig/Pana w tresci tej zgody.

e Jezeli w swojej aplikacji dobrowolnie wskaze Pani/Pan dane osobowe szczegélnej
kategorii — okreslone w art. 9 ust. 1 RODO (np. opisze Pani/Pan swdj stan zdrowia)
wdwczas poprosimy o pisemng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych -
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

e Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w
przypadku, gdy kontakt z Panig/Panem nastgpit z naszej strony, zas Pani/Pana
dane zostaty pozyskane ze Zrédet publicznie dostepnych (np. za posrednictwem
portali internetowych poswieconych pracy i karierze zawodowej na ktdrej
posiada Pani/Pan konto).

e) informacje o odbiorcach danych
osobowych lub o kategoriach odbiorcéw,
jezeli istniejg

f) gdy ma to zastosowanie — informacje o
zamiarze przekazania danych osobowych
do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub
braku  stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony lub w
przypadku przekazania, o ktérym mowa
w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit
drugi, wzmianke o odpowiednich lub
wiasciwych zabezpieczeniach oraz

Kto bedzie miat dostep do moich danych? Czy moje dane beda przetwarzane tylko na
terenie europejskiej wspdlnoty gospodarczej?

. Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ ujawniane przez nas podmiotom
zapewniajgcym nam: obstuge techniczng i informatyczng, prawng, (ustugi hostingu,
utrzymania i serwisu systeméw informatycznych). Pani/Pana dane osobowe moggq zostac
udostepnione innym podmiotom na podstawie obowiqzujgcych przepiséw prawa i w jego
granicach i mogq by¢ przekazywane poza europejski obszar gospodarczy na podstawie
obowigzujgcych przepiséw ochrony danych osobowych (art. 46 ust. 2 lit. ¢) RODO), nie
bedq przekazywane Organizacji Miedzynarodowej
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informacje o sposobach uzyskania kopii
zabezpieczeri lub o miejscu ich
udostepnienia

Na podstawie art. 13 ust. 2 RODO - ogdl

nego rozporzqgdzenia o ochronie danych osobowych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

a) okres, przez ktdry dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
Jak dtugo bedg przetwarzane moje dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji. W
przypadku udzielenia zgody na poczet przysztych rekrutacji Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane do czasu odwotania tej zgody, nie dtuzej jednak niz 6 miesigce w zaleznosci co
nastgpi wczesniej.

b) informacje o prawie do zadania od
administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktdrej
dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub o
prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych

Jakie przystuguja mi prawa?

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust.
2 lit. a) — informacje o prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez
wptywu  na  zgodnos¢ prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

z

d) informacje o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego

® Prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15
RODO

® Prawo do sprostowania danych, ich aktualizacji, zgodnie z art. 16 RODO

® Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomniang/zapomnianym), zgodnie
z art. 177 RODO

® Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 188 RODO

® Prawo do przenoszenia danych (w miare mozliwosci technicznych), na podstawie
art. 20 RODO

e Art. 21 RODO - prawo do sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych
osobowych w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jak kontaktu z Panig/Panem za
posrednictwem  portali poswieconych  karierze zawodowej, w celu
zaproponowania oferty pracy

® Prawo do wycofania zgody w kazdym momencie wysytajgc informacje na adres:
rodo@agronetpro.com Jednoczesnie informujemy, ze wycofanie Pani/Pana zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem
- na podstawie art. 7 ust. 3 RODO.

e Prawo do przejrzystej komunikacji i petnej informacji na podstawie art. 12-14 RODO

e  Informujemy, ze zgodnie z art. 19 RODO majq Paristwo obowigzek otrzymania od

Administratora informacji o usunieciu lub sprostowaniu lub ograniczeniu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jezeli wnosili Paristwo o realizacje
tych praw
Uwazam, ze niestusznie przetwarzane sa moje dane osobowe. Co moge zrobi¢?
W pierwszej kolejnosci prosimy o kontakt z nami, jako administratorem danych
osobowych. Jezeli pomimo udzielonych wyjasnieri nadal bedzie Pani/Pan uwazad, ze
przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzqdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Organu Nadzorczego, ktérym jest Urzqd Ochrony Danych Osobowych w siedzibg w
Warszawie, przy ul. Stawki 2 — zgodnie z art. 77 RODO.

e) informacje, czy podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktdrej dane
dotyczg, jest zobowigzana do ich podania
i jakie sg ewentualne konsekwencje
niepodania danych

Czy musze podac swoje dane?

Podanie danych osobowych w zakresie art.22'§1 kodeksu pracy jest wymagane przepisami
kodeksu pracy, w przypadku ich niepodania, nie bedziemy mie¢ mozliwosci podjecia
wspétpracy i zarekomendowania Pani/Pana kandydatury u naszego Klienta, a Pani/Pana
przysztego pracodawcy.

f) informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu  decyzji, tym o
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1 i 4, oraz - przynajmniej w tych
przypadkach istotne informacje o
zasadach ich podejmowania, a takze o
znaczeniu przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktérej dane dotycza

w

Jak przetwarzaja Paristwo moje dane osobowe?
Pani//Pana dane osobowe nie sq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, administrator
nie stosuje profilowania.
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Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w zbiorze Kandydat do pracy. Administrator mégt wejs¢ w przetwarzanie Panig/Pana
danych osobowych z dokumentdéw ogdlnie dostepnych, jak: CEIDG i innych Zrédet, w ktérych w sposéb oczywisty Pani/Pana dane
osobowe zostaty upublicznione przez Panig/Pana, np. danych na platformie LinkedIn, Goldenline, innych.




