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แผนการสอน หน่วยท่ี  6 

ช่ือวชิา    การติดตั้งไฟฟ้า  2 สอนคร้ังท่ี   9 

ช่ือหน่วย  เทคนิคการประหยดัและอนุรักษพ์ลงังาน ชัว่โมงรวม  4  ชัว่โมง 

ช่ือเร่ือง  เทคนิคการประหยดัและอนุรักษพ์ลงังาน จำนวน  4   ชัว่โมง 
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สาระสำคญั 

​ เน่ืองจากการใชพ้ลงังานของประเทศไทย มีอตัราเพ่ิมข้ึนอยา่งรวดเร็วทุกปี รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นความ

สำคญัในการอนุรักษพ์ลงังาน จึงไดต้ราพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2530 ข้ึน โดยมี

ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2535 เป็นตน้มา กฎหมายฉบบัน้ีมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหภ้าค

อุตสาหกรรม อาคารธุรกิจและการบริการต่าง ๆ เกิดวนิยัในการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึนดว้ยการใชม้าตรการกำกบัดูแล ควบคู่ไปกบัมาตรการเงินสำหรับสนบัสนุนการลงทุนเพ่ืออนุรักษ์

พลงังาน สำหรับพลงังานท่ีนำมาใชใ้นปัจจุบนัมีหลายอยา่ง ไดแ้ก่ พลงังานไฟฟ้า น้ำมนั ลิกไนต ์ก๊าซธรรมชาติ 

และพลงังานหมุนเวยีน เป็นตน้ 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค ์(ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล มีภมิูคุม้กนั) 

ดา้นพทุธิพิสยั 

1.​ อธบิายการควบคมุความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสงูสดุไดถ้กูตอ้ง 

2.​ บอกวธิกีารแกไ้ขเพาเวอรแ์ฟกเตอรไ์ดถ้กูตอ้ง 

ดา้นทกัษะพิสยั 

​ - 

ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 

1.​ เป็นผูมี้ความตรงต่อเวลา 

2.​ เป็นผูแ้ต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบ ฯ 

3.​ มีความรับผดิชอบ 

4.​ สามารถทำงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 

 

 

 

 

 
 

เน้ือหาสาระ 

เน้ือหาสาระ  เร่ือง   เทคนิคการประหยดัและอนุรักษพ์ลงังาน (2) 

การอนุรักษพ์ลงังานในอาคาร 
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          การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในอาคาร ไดแ้ก่ อาคารสำนกังาน อาคารพาณิชย ์อาคารศนูยก์ารคา้ สถานศึกษา

และอ่ืน ๆ ซ่ึงมีการใชพ้ลงังานค่อนขา้งสูง ส่วนใหญ่จะเป็นการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามากกวา่พลงังานในรูปแบบ

อ่ืน  การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในภาคอาคารมีปริมาณสูงและมีแนวโนม้ท่ีเพ่ิมข้ึนตามอตัราการขยายตวัดา้น

เศรษฐกิจของประเทศ ทำใหมี้การสูญเสียพลงังานไฟฟ้าในอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยไม่จำเป็น ดงันั้นอาคารธุรกิจ

ต่าง ๆ จึงควรศึกษาและดำเนินการประหยดัพลงังานอยา่งจริงจงั เพ่ือเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้

พลงังานไฟฟ้าใหดี้ข้ึนและลดค่าใชจ่้ายใหต้่ำลง 

แนวทางการอนุรักษพ์ลงังานในอาคาร 

          การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าในอาคาร แบ่งได ้2 ส่วน ดงัน้ี 

          1. การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของระบบโดยรวม ประกอบดว้ย 

               ก. การควบคุมความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุด 

               ข. การแกไ้ขเพาเวอร์แฟกเตอร์ 

          2. การประหยดัพลงังานไฟฟ้าจากอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

               ก. การอนุรักษพ์ลงังานในระบบปรับอากาศ 

               ข. การอนุรักษพ์ลงังานในระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง 

               ค. การอนุรักษพ์ลงังานในหมอ้แปลงไฟฟ้า 

               ง. การอนุรักษพ์ลงังานในมอเตอร์ไฟฟ้า 

การควบคุมความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าสูงสุด 

          ความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุดคือความตอ้งการ พลงัไฟฟ้าเฉล่ียใน 15 นาที สูงสุดเดือนนั้น คำนวณได้

จากพลงังานท่ีใชเ้ป็นกิโลวตัต ์– ชัว่โมง (kWh) ในเวลา 15 นาที 

             การใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกิจทัว่ไปมีองคป์ระกอบท่ีมีผลต่ออตัรา

ค่าไฟฟ้าดงัน้ีคือ พลงังานไฟฟ้าท่ีใชค้วามตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุด และเพาเวอร์แฟกเตอร์ การไฟฟ้าจะเรียก

เกบ็เงินจากลกูคา้โดยระบุค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ไวด้งัน้ี 

-​ ค่าพลงังานไฟฟ้า (kWh) คือ ค่าธรรมเนียมท่ีคิดจากจำนวนความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าในหน่ึงเดือน 

โดยมีอตัราท่ีแตกต่างกนัแต่ละประเภทผูใ้ชไ้ฟ 

ค่าความตอ้งการพลงังานสูงสุด (Demand Charge) เป็นค่าธรรมเนียมท่ีคิดจากจำนวนความตอ้งการพลงัไฟฟ้า

เฉล่ียใน 15 นาที สูงสุดของเดือนนั้นโดยท่ีค่าไฟฟ้าส่วนน้ีจะคิดจากค่าสูงสุดเพียงอยา่งเดียวไม่เก่ียวกบัระยะ

เวลาใชง้านวา่จะมากนอ้ยยาวนานเพียงใด จะมีค่าสูงสุดเพียงคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังในรอบหน่ึงเดือนกต็าม ก็

จะคิดค่าไฟฟ้าส่วนน้ีเท่ากนั 
 

 

เน้ือหาสาระ  (ต่อ) 

 

                     ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการลดค่าความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุด มี 4 ประการ คือ 
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1.​ ทำใหป้ระสิทธิภาพการใชพ้ลงังานไฟฟ้าสูงข้ึน หรือมีค่าเพาเวอร์แฟกเตอร์สูง นัน่คือ ถา้หากค่าเพา

เวอร์แฟกเตอร์ยิง่มีค่าสูงข้ึนมากเท่าไร ค่าไฟฟ้าเฉล่ียต่อหน่วยยิง่ต ่ำลงเท่านั้น ดงันั้น ถา้ทุกอาคาร

สามารถปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟกเตอร์ใหสู้งข้ึนได ้ กจ็ะสามารถลดค่าใชจ่้ายค่าพลงังานได ้ ซ่ึงจะ

ทำใหต้น้ทุนในการผลิตต่ำลงอีกดว้ย 

2.​ อาคารธุรกิจจะเสียค่าไฟฟ้าในส่วนท่ีเป็นความตอ้งการพลงัไฟฟ้าลดลง 

3.​ ทำใหพ้ลงังานไฟฟ้าสูญเสียในหมอ้แปลงและสายไฟฟ้าลดลง 

4.​ การท่ีความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุดลดลง ทำใหห้มอ้แปลง สายเมน และสายป้อน กระแสไฟฟ้าลด

ลง ทำใหมี้ความจุเหลือสามารถติดตั้งเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเพ่ิมข้ึนไดอี้ก 

การแกไ้ขเพาเวอร์แฟกเตอร์ 

          การแกไ้ข หรือการปรับปรุงเพาเวอร์แฟกเตอร์ใหเ้กิดการประหยดัพลงังานไฟฟ้า หมายถึงการควบคุม

ค่าเพาเวอร์แฟกเตอร์ ใหอ้ยูใ่นช่วงท่ีการไฟฟ้ากำหนด คือ มีค่ามากกวา่ 0.85 วธีิการปรับปรุงเพาเวอร์แฟกเต

อร์ท่ีนิยมกนัทัว่ไปคือ การติดตั้งคาปาซิเตอร์กำลงั เขา้กบัระบบไฟฟ้า ดงันั้นจึงตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบทั้ง

ขนาดท่ีใช ้ตำแหน่งท่ีติดตั้ง ตลอดจนการต่อวงจรและขนาดของอุปกรณ์ป้องกนัต่าง ๆ 

           การปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟกเตอร์ มีผลดีต่อระบบไฟฟ้า ดงัน้ี 

1.​ ระบบสามารถรับโหลดไดเ้พ่ิมข้ึน เม่ือปรับปรุงใหเ้พาเวอร์แฟกเตอร์ของระบบสูงข้ึนกระแสไฟฟ้า

ของระบบจะลดลง นัน่คือ kVA ของโหลดรวมลดลง ทำใหร้ะบบสามารถรับโหลดไดม้ากยิง่ข้ึน 

โดยไม่ตอ้งเพ่ิมขนาดของอุปกรณ์รับจ่ายกำลงัไฟฟ้า 

2.​ แรงดนัของระบบดีข้ึน หมายถึง แรงดนัตก ในระบบไฟฟ้ามีค่าลดลงทำใหร้ะดบัของแรงดนัไฟฟ้า

มีความมัน่คงมากข้ึน ดงันั้นอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ ท่ีต่ออยูใ่นระบบจะทำงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.​ กำลงัสูญเสียของระบบลดลง ซ่ึงจะเป็นผลดีต่ออุปกรณ์จ่ายกำลงัไฟฟ้า 

ลดค่าไฟฟ้าท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัการไฟฟ้าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

เน้ือหาสาระ  (บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

​ 1. ความพอประมาณ 
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1.1​ ใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูเหมาะสมกบัโครงการ 

1.2​ เลือกโครงการท่ีเหมาะกบัความสามารถของตนเอง 

​ 2. ความมีเหตุผล 

2.1​ เห็นความสำคญัของโครงการท่ีจะดำเนินการ 

2.2​ รู้จกัลกัษณะของโครงการ ประเภทของโครงการ ขั้นตอนการทำโครงการ 

​ 3. การมีภมิูคุม้กนัในตวัท่ีดี 

3.1​ มีความรักในทอ้งถ่ิน 

3.2​ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครอบครัวและชุมชน 

3.3​ มีการดำรงชีวติท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 4. เง่ือนไขความรู้ 

1.1​ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการ  และการเลือกโครงการ 

1.2​ นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นโครงการ คือความประหยดั 

1.3​ การนำความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจำวนั 

​ 5. เง่ือนไขคุณธรรม 

5.1​ ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานกลุ่ม 

5.2​ ความขยนั ความอดทน ความเสียสละ 

5.3​ การแบ่งปันความรู้ 

5.4​ มีความรัก ความสามคัคี​  

         

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมครู กิจกรรมนกัเรียน พฤติกรรมท่ีสงัเกต 
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1.  ตรวจความพร้อมของผูเ้รียน

โดยการเขา้แถวและขานช่ือ 

 

 

2. นกัศึกษาทำแบบทดสอบก่อน

เรียนหน่วยท่ี 6  (2) 

 

3. ทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบัการ

อนุรักษพ์ลงังาน 

 

4. ครูนำเขา้สู่บทเรียนโดยการ 

ถาม – ตอบ การอนุรักษพ์ลงังาน 

 

5.  ครูอธิบายเร่ืองเพา

เวอร์แฟกเตอร์ 

 

 

6.  สอบถามเก่ียวกบัเพา

เวอร์แฟกเตอร์ 

 

7.  สรุปตอบขอ้สงสยัคน้ควา้

เพ่ิมเติม 

 

8.  ดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม 

 

9.  ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัเพา

เวอร์แฟกเตอร์ 

 

 

 

 

-  ฟังคำบรรยายคำอธิบายรายวชิา 

-  จดบนัทึก 

-  แสดงความคิดเห็น 

 

-  ศึกษาจากส่ือและเอกสาร 

-  แสดงความคิดเห็น 

 

-  ศึกษาจากส่ือและเอกสาร 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

 

-  ตอบคำถาม 

-  จดบนัทึก 

 

-  ตอบคำถาม 

-  ปรึกษา / อภิปรายกบัเพ่ือน 

 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

-  จดบนัทึกยอ่ 

-  ร่วมกนัสรุป 

-  จดบนัทึกยอ่ 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

 

-   แบ่งกลุ่ม ๆ ละ  5 – 7 คน 

 

-  ศึกษา  คน้ควา้  อภิปรายในกลุ่ม  

-  จดบนัทึก 

 

 

 

 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

-   กลา้แสดงความคิดเห็น 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

 

-  เรียนดว้ยความตั้งใจ 

-  ตั้งใจเรียน 

 

-  ซกัถามขอ้สงสยั 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  กลา้แสดงความคิดเห็น 

-  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมี

เหตุผล 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  ซกัถามขอ้สงสยั 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  กลา้แสดงความคิดเห็น 

 

- ความสนใจ 

 

- ความกระตือรือร้น 

 

- ช่วยเหลือเพ่ือน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 

กิจกรรมครู กิจกรรมนกัเรียน พฤติกรรมท่ีสงัเกต 

10.  ครูและนกัศึกษาช่วยกนั

อภิปรายซกัถามสรุปขอ้สงสยั 

 

11. ประเมินผลการเรียนจากแบบ

ทดสอบหน่วยท่ี  6  (2) 

 

12.  มอบหมายใหน้กัศึกษาไป

ศึกษาเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังานใน

อาคาร 

 

13. นกัศึกษาดูแลทำความสะอาด

หอ้งเรียน 

 

 

14.  ครูบนัทึกขอ้มลูเก่ียวกบั

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใช้

แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกบักลุ่มต่อ

ไป 

- ร่วมกนัสรุป 

- สอบถามขอ้สงสยั 

- จดบนัทึกยอ่ 

- นกัเรียนทำแบบทดสอบเพ่ือ  

   ประเมินผลการเรียน 

 

- รับทราบการมอบหมายงานของ

ครู 

 

-  นกัเรียนทำความสะอาดหอ้ง  

จดัเคร่ืองมือ  โตะ๊  เกา้อ้ี  ให้

เรียบร้อย 

 

- ซกัถามขอ้สงสยั 

- ยอมรับความคิดเห็น 

- กลา้แสดงความคิดเห็น 

- ทำดว้ยความเตม็ใจ 

 

 

- ความกระตือรือร้น 

 

 

- ทำดว้ยความเตม็ใจ 

- ช่วยเหลือเพ่ือน 
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งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรม 

 

ก่อนเรียน 

​ ดึงความสนใจของนกัเรียนเขา้สู่บทเรียนโดย  ถาม – ตอบเก่ียวกบัเพาเวอร์แฟกเตอร์ 

 

ขณะเรียน 

1.​ อธิบายเน้ือหา เร่ืองเพาเวอร์แฟกเตอร์ 

2.​ สอบถามปัญหาในบทเรียน เร่ืองเพาเวอร์แฟกเตอร์ 

3.​ สอดแทรกหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลงัเรียน 

1.​ วดัผลการเรียนรู้โดย : ใชแ้บบทดสอบหน่วยท่ี 6 (2) 

2.​ ประเมินผลการเรียนรู้โดย :  

2.1​ เฉลยใบทดสอบ 

2.2​ สอนซ้ำ ในหวัขอ้ท่ีทำผดิมาก ๆ 
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ส่ือการเรียนการสอน 

ส่ือส่ิงพิมพ ์

1.  หนงัสือ 

​ ​ ไวพจน ์ ศรีธญัและคณะ.  การติดตั้งไฟฟ้า 2.  ศนูยส่์งเสริม-อาชีวะ, 2546. 

 

ส่ือโสตทศัน ์

1.​ Power point  เร่ือง เพาเวอร์แฟกเตอร์ 

2.​ แผน่ใส / กระดานไวทบ์อร์ด 

 

หุ่นจำลอง  ของจริง วสัดุ  อุปกรณ์ 

​ - 
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การประเมินผล 

 

ก่อนเรียน 

วธีิการวดัผล       ใหน้กัเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

เคร่ืองมือวดั        แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ขณะเรียน 

วธีิการวดัผล       ถาม – ตอบ  

เคร่ืองมือวดั        คำ ถามจากบทเรียน 

 

หลงัเรียน 

วธีิการวดัผล         ใหน้กัเรียนทำแบบทดสอบหลงัเรียน 

เคร่ืองมือวดั          แบบทดสอบหลงัเรียน 
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เกณฑก์ารประเมินผล 

วดัผลสมัฤทธ์ิจากการทำแบบทดสอบและใบงานมีเกณฑด์งัน้ี 

ร้อยละ 80-100                           หมายถึง                        ผลการเรียนดีมาก 

ร้อยละ 70-79                             หมายถึง                        ผลการเรียนดี 

ร้อยละ 60-69                             หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 

ร้อยละ 50-59                             หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์

ต่ำกวา่ร้อยละ 50                        หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์

 

 

 

การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

คำช้ีแจง   ใหขี้ดเคร่ืองหมายถกู ✔ในช่องพฤติกรรมของนกัเรียนเพ่ือประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

                               4          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

                               3          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 

                               2          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช ้

                               1          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมตอ้งปรับปรุง 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

          ​ ​  18-20          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

         ​ ​  15-17          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 

          ​ ​  10-14          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช ้

           ​ ​ ต ่ำกวา่ 10     คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมตอ้งปรับปรุง 
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แบบประเมินดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน 

 

เลข 

ท่ี 

ช่ือ – สกลุ 

ผูรั้บ 

การประเมิน 

คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ความมีวนิยั 
ความ

รับผดิชอบ 

ความตรงต่อ

เวลา 

ความสนใจ

ใฝ่รู้ 

ความ 

ปลอดภยั 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

11                       

12                       

13                       

14                       

15                       

16                       

17                       

18                       

19                       

20                       

21                       

22                       

23                       
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                                                                                                 ผูป้ระเมิน………….....………………… 

                                                                                                                (………………......…………..) 

บนัทึกหลงัการสอน 

ผลการใชแ้ผนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 
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​ ลงช่ือ............................................... 

​ (นายบวัทอง   ตั้งมัน่ดี) 

​ ครูผูส้อน 
 

 


