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No. ;/fﬂ:iﬁi::;;?;::n (sj;p;:lanl:::: Target Kegiatan yang akan dilakukan Capaian Kendala Upaya
Tahun 2026 Perbaikan
1. Peningkatan kualitas | Ada 4 | Nilai kelulusan Membuat kebijakan dosen wajib melakukan penilaian di
hasil pembelajaran | matakuliah Matakuliah awal perkuliahan untuk memastikan mhs memahami
Mata Kuliah (MK) yang masih | minimal B tujuan pembeljaran secara jelas
ada nilai Melakukan review RPS CPMK tidak lebih dari 3
akhir di Membuat kebijakan dosen mengumpulkan tugas 1
bawah B minggu
2. Kelulusan tepat waktu | Dari 2 | Lulus 100 % Membuat kebijakan kaprodi  agar meningkatkan
100% mahasiswa 1 | mahasiswa kualitas bimbingan TA supaya mahasiswa bisa
mahasiswa lulus tepat menyelesaikan TA tepat waktu.
yg lulus tepat | waktu. Mempercepat  dan  menyederhanakan  proses
waktu, 50 % skripsi/tugas akhir (bimbingan 8x )
Mengkoordinir Dosen PA pertemuan PA min 3x,
deteksi dini masalah mahasiswa
3. Peningkatan kualitas | Ada 30 % | Minimal 50% Membentuk koordinator kurikulum (RPS OBE)
RPS MK dan berbasis | RPS MK yg | RPS MK Menggunakan template RPS berbasis OBE, dan
OBE sudah sudah mewajibkan adanya deskripsi yg jelas keterkaitan
Mutahir mutakhir & jelas:  CPL-OPMK-Sub-CPMK-Penilaian, dan
referensinya | berbasis OBE Melakukan review RPS minimal 1x per tahun

dan sudah




berbasis

OBE
Peningkatan kelulusan | berapa % Minimal % [ Tidak ada uji kompetensi
ujian kompetensi mahasiswa
Peningkatan Kepuasan | Rata-rata Rata-rata Menyelenggarakan forum evaluasi 1 x per bulan bersama
mahasiswa  terhadap | kepuasan kepuasan Mhs | para dosen dalam rangka memastikan sikap dan perilaku
kemampuan dosen | Mhs nilai 3 min di angka 3 | dosen dalam layanan pembelajaran untuk terus lebih :
dalam  memberikan mudah dihubungi, menjawab pertanyaan dengan sabar,

layanan pembelajaran

tidak merendahkan mahasiswa, dan mau mengulang

penjelasannya saat mengajar

Peningkatan  jumlah | Thn lalu ada | Min ada 52| 1. Menentukan standar minimal mutu & struktur
Modul/buku ajar 30 modul yg | penambahan modul/buku ajar
dihasilkan 5 [ modul 2. Menetapkan kebijakan : Tahun 1-2: min.fokus modul
dosen matakuliah ajar berbasis RPS, Tahun 3+: konversi ke buku ajar
ber-ISBN
3. Menyediakan: template modul/buku ajar, contoh
modul sesuai dengan RPS (OBE & CPL prodi)
Peningkatan masa | 50 % lulusan | Min 100 % [ 1. Menginformasikan lowongan kerja kepada lulusan
tunggu yang lebih | yg mendapat | lulusan kerja | 2. Mempublikasikan keberhasilan alumni, Jaga mutu
pendek dalam | pekerjaan kurang dari 3 lulusan & etika, Hubungan baik dengan pengguna

memproleh pekerjaan
pertama

kurang dari 3
bulan  dan
sesuai bidang
ilmu

bulan dan
sesuai bidang
ilmu

lulusan




8. Peningkatan Berapa Minimal 50 Menegaskan Unique Value Proposition
kontribusi  terhadap | banyak Mhs | Mhs baru yg Memberikan / menyampaikan informasi penerimaan
upaya peningkatan | baru yg | diharapkan mahasiswa baru ke sekolah dan Perusahaan.
jumlah mahasiswa | diterima thn | diterima di Kejasama dengan forum sekolah
baru lalu akhir tahun ini Pengabdian ke sekolah atau perusahaan

(12 mhs)

9. Peningkatan  jumlah | Ada 3 judul | Minimal 3 |1. Menetapkan 3 tema riset prodi membuat pemetaan
penelitian yang | penelitian yg [ judul bisang keahlian, tema risert prodi jumlah dlm plntn
relevan dengan bidang | berhasil penelitian yg |2. Pembagian kelompok sesuai dengan keilmuan
program studi diselesaikan | akan

per  prodi. | diselesaikan

Jumlah DT = | per prodi

5 Di akhir tahun
ini

10. | Peningkatan  jumlah | Ada 3 judul | Minimal 3 |1. Pembagian kelompok tim pengabdian masyarakat
kegiatan PkM yang | PkM yg | judul PkM yg [2. Membuat kebijakan PkM harus jadi: sumber data riset,
relevan dengan bidang | berhasil akan tempat praktik mahasiswa, bahan skripsi
program studi diselesaikan | diselesaikan 3. Menseleksi adanya keterlibatan mahasiswa

per  prodi. | per prodi. 4. Penerapan Riset yang diuji di masyarakat melalui PkM
Jumlah DT =

5

3 judul

PKM)

11. [ Peningkatan jumlah | Ada 3 judul | Minimal 3 Menetapkan tema PkM unggulan
artikel ilmiah yang | artikel dosen judul artikel Mewajibkan setiap proposal harus masuk tema
relevan dengan bidang | yg  berhasil | dosen yg akan unggulan

program studi

terbit di
Jurnal

terbit di Jurnal
Nasional
terakreditasi

Membuat program 3-5 tahun kegiatan PkM di lokasi
yang sama topik berbeda, tapi pada komunitas yang
sama




yang akan diterbitkan | Nasional 4. Motivasi dari institusi insentif publikasi
di jurnal terakreditasi, | terakreditasi
level nasional
12. | Peningkatan  jumlah 1 judul | 1 judul artikel Motivasi dari institusi insentif publikasi Internasional
artikel ilmiah yang | artikel dosen | dosen yg akan Prodi menentukan terlebih dahulu jurnal Scopus/WoS
relevan dengan bidang | yg  berhasil | terbit di jurnal target, mempelajari: scope, gaya metode, jenis data, baru
program studi terbit di | internasional desain riset
yang akan diterbitkan | jurnal
di jurnal internasional | internasional
13. | Peningkatan jumlah | 3  jumlah | Minimal 3 Menseleksi penelitian melibatkan mahasiswa
penelitian yang | penelitian jumlah Penelitian harus berbasis data spt : data klinik, data
melibatkan mahasiswa | yang penelitian yang eksperimen, systematic review, quasi-experiment
melibatkan akan
mahasiswa melibatkan
mahasiswa
14. [ Peningkatan  jumlah 3 judul | Minimal 3 Menseleksi penelitian melibatkan mahasiswa
artikel ilmiah artikel yg | judul artikel yg Penelitian harus berbasis data spt : data klinik, data
yang melibatkan | berhasil akan terbit di eksperimen, systematic review, quasi-experiment
mahasiswa, dan | terbit di | Jurnal
diterbitkan di jurnal | Jurnal Nasional
terakreditasi, level | Nasional terakreditasi
nasional terakreditasi | yang
yang melibatkan
melibatkan mahasiswa

mahasiswa




15. [ Peningkatan  jumlah | Belum ada | Minimal 1 |1. Pelatihan publikasi jurnal internasional dari institusi
artikel ilmiah judul artikel | judul artikel yg [2. Motivasi dari institusi dalam bentuk pendanaan
yang melibatkan | yg berhasil | akan terbit di [3. Menetapkan 3-5 tema riset utama, diturunkan dari :
mahasiswa, dan | terbit di | Jurnal kurikulum, kompetensi lulusan, masalah nyata di
diterbitkan di jurnal | Jurnal International lapangan
international International | yang 4. Menetapkan setiap dosen wajib tergabung dalam
yang melibatkan kelompok riset dengan ketua, target jurnal, roadmap
melibatkan mahasiswa publikasi
mahasiswa
16. | Peningkatan PkM Ada 3 | Minimal 3 Menseleksi penelitian melibatkan mahasiswa
yang dilaksanakan | jumlah PkM | jumlah PkM Motivasi dosen melibatkan mahasiswa dalam pkm
dengan  melibatkan | yang berhasil | yang yg akan Menetapkan Rancangan PkM yang memberikan
mahasiswa dilaksanakan | dilaksanakan kontribusi unik ilmu prodi ini untuk masyarakat
melibatkan yg melibatkan Menetapkan tema unggulan PkM : 3 tema PkM
mahasiswa mahasiswa unggulan, berlaku 3-5 tahun
17. | Peningkatan jumlah | ada 2 MoU | Minimal ada 3 [1. Membuat jejaring untuk kerjasama melalui group
dan kualitas | kerjasama dengan Aptikom, Industri dan Sekolah
Kerjasama bidang | bidang penambahan 1 |2. Sudah terlaksana, PT ERP, Amik JTC
pendidikan atau | pendidikan MoU 3. Kerjasama dengan Perkumpulan Ketua SMK Swasta
Penelitian dan PkM, atau kerjasama Sekota Semarang
(dengan rincian : mitra | Penelitian bidang
kerjasama, topik | dan PkM pendidikan
kerjasama, atau Penelitian
manfaatnya untuk dan PkM yg

prodi

akan direalisir




Dibuat oleh : Diperiksa oleh: Disetujui oleh: Diterima oleh:
Kaprodi Program Studi ..... Pemonev/Auditor Rektor Kepala LPMPP

Maulidta Karunianingtyas W, S.Kep.,
Prof. Dr. Chandrasa Soekardi, DEA Ns., M.Kep.

Tanggal: Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Kebijakan
1. Prodi membuat surat tugas oleh prodi dalam pelaksanaan

00N L AW

Informasi kepada dosen

Tindak lanjut rekomendasi

Kegiatan akademik

Bulan depan obe

LPPM kegiatan litbag sosialisasi pnelitian , perimaan insertif publikasi pada tahun 2026, penyusunan proposal prototip, paten dan internasional
Evaluasi rentra uwhs membuat 40 thn ke depan

Monev akhir terkait dengan siato

Tracer study ditambahkan cpl

10. Aal semester peb maret




