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Mã số:  8310110 

 

 

 TÓM TẮT LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ 

KINH TẾ 
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- Đề tài nghiên cứu "Đào tạo nghề cho lao động nông thôn tại Hội Nông 

dân huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương" được tiến hành tại Hội Nông dân huyện 

Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

- Thời gian từ T2/2022 đến T11/2022 

- Mục tiêu của nghiên cứu là:  

Góp phần làm sáng tỏ thêm một số vấn đề cơ sở lý luận và thực tiễn về 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn của Hội Nông dân; Đánh giá thực trạng 

công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn tại Hội Nông dân huyện Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương; Phân tích một số yếu tố ảnh hưởng đến công tác đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn tại Hội Nông dân huyện Gia Lộc, tỉnh Hải 

Dương; Đề xuất được một số giải pháp nâng cao chất lượng công tác đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn tại Hội Nông dân huyện Gia Lộc, tỉnh Hải 

Dương. 

- Nghiên cứu được tiến hành theo phương pháp: chọn mẫu nghiên cứu. 

- Kết luận: Với vai trò là một tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp 

nông dân Việt Nam, trong những năm qua, Hội Nông dân huyện Gia Lộc đã 

rất tích cực tham gia hoạt động đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở 

huyện Gia Lộc, góp phần quan trọng trong nâng cao chất lượng nguồn lực 

khu vực nông nghiệp, nông thôn.  

- Kết quả đạt được: 

Thứ nhất, Đề tài đã góp phần làm sáng tỏ thêm một số lý luận cơ bản về 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn tại Hội Nông dân thông qua các khái 

niệm cơ bản: Hội Nông dân, sự tham gia của Hội Nông dân, đào tạo nghề và 

các hình thức đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Đặc điểm, vai trò của Hội 

Nông dân tham gia đào tạo nghề cho lao động nông thôn được thể hiện thông 

qua việc xác định nhu cầu đào tạo nghề của lao động nông thôn; Tham gia 

xây dựng kế hoạch; Tổ chức tuyên truyền, vận động nông dân tham gia học 

nghề, tuyên truyền hiệu quả đào tạo nghề; Huy động các nguồn lực tham gia 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn; Tham gia tổ chức các hoạt động đào 
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tạo; Kết quả, hiệu quả các lớp đào tạo nghề do Hội Nông dân tổ chức. Đồng 

thời, đề tài cũng đưa ra các nhân tố ảnh hưởng đến vai trò của Hội Nông dân 

tham gia đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

Thứ hai, Đề tài đã khảo sát tình hình kinh tế - xã hội tại địa bàn huyện 

Gia Lộc; khảo sát đánh giá công tác ĐTN cho LĐNT tại huyện Gia Lộc từ 

năm 2019 - 2021. Đề tài đã điều tra cán bộ HND từ huyện đến cơ sở, cán bộ 

ngành Lao động Thương binh Xã hội, cán bộ ngành Nông nghiệp & PTNT từ 

huyện đến cơ sở, Lãnh đạo UBND cấp huyện, Lãnh đạo UBND cấp xã, cán 

bộ, giáo viên cơ sở dạy nghề, LĐNT đã hoặc đang học nghề và LĐNT chưa 

học nghề. Kết quả cho thấy, bên cạnh việc tổ chức tốt công tác tuyên truyền, 

vận động LĐNT tham gia ĐTN, huy động các nguồn lực để tổ chức các hoạt 

động đào tạo, tổ chức một số hoạt động hỗ trợ LĐNT trong và sau quá trình 

ĐTN thì HND huyện Gia Lộc vẫn còn một số hạn chế như: Công tác điều tra, 

khảo sát, nắm nhu cầu ĐTN chưa thật sát, còn nhiều đối tượng LĐNT có nhu 

cầu ĐTN nhưng không được tìm hiểu nắm bắt nhu cầu; Công tác ĐTN mới 

chú trọng đến ĐTN nông nghiệp cho LĐNT trực tiếp phát triển sản xuất tại 

địa phương, việc ĐTN phi nông nghiệp để LĐNT chuyển đổi nghề còn hạn 

chế; Công tác giám sát hoạt động ĐTN cho LĐNT tại địa phương không được 

chú trọng nhiều. 

Thứ ba, từ cơ sở lý luận và thực tiễn, Đề tài đã đề xuất các giải pháp 

nhằm nâng cao vai trò của HND tham gia ĐTN cho LĐNT trên địa bàn huyện 

Gia Lộc. Đó là việc HND cần phải tăng cường công tác phối hợp với các cơ 

quan, đoàn thể để khảo sát, nắm chắc nhu cầu ĐTN của LĐNT tại địa 

phương; tăng cường phối hợp với các cơ quan, doanh nghiệp để huy động tối 

đa nguồn lực cho ĐTN; Chú trọng công tác ĐTN gắn với xây dựng các mô 

hình trình diễn theo hình thức cầm tay chỉ việc, đào tạo gắn với giải quyết 

việc làm, tổ chức các hoạt động hỗ trợ sau đào tạo; Tăng cường kinh phí cho 

HND để điều tra, khảo sát, nắm nhu cầu ĐTN; Tăng cường đầu tư cho công 

tác ĐTN cho LĐNT, mở rộng điều kiện đối với một số nhóm đối tượng tham 

gia ĐTN; Có cơ chế hỗ trợ LĐNT đã tham gia ĐTN như tập huấn KHKT 
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nâng cao, vay vốn, mở rộng sản xuất... 
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	- Kết luận: Với vai trò là một tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp nông dân Việt Nam, trong những năm qua, Hội Nông dân huyện Gia Lộc đã rất tích cực tham gia hoạt động đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở huyện Gia Lộc, góp phần quan trọng trong nâng cao chất lượng nguồn lực khu vực nông nghiệp, nông thôn.  
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