
 

 
У К Р А Ї Н А 

НОВОСІЛКІВСЬКА ГІМНАЗІЯ 
ЗДОЛБУНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

                                                                  НАКАЗ 
 

05 вересня  2023 року​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ №  69 

Про затвердження плану заходів, спрямованих  
на запобігання та протидію булінгу  
(цькуванню) в 2023-2024 навчальному році 
 
          На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу Міністерства освіти і 
науки України від 28.12.2019 р. №1646 «Деякі питання реагування на випадки 
булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах 
освіти», листів Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 р. №1/9-790 
«Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії 
домашньому насильству і булінгу», від 29.01.2019 р. №1/11-881 «Рекомендації 
для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» 
від 18 грудня 2018 р. №2657-VIII» та від 13.04.2020 р. №1/9-207 «Роз’яснення 
щодо застосування наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 р. 
№1646», відповідно до рішення педагогічної ради закладу (протокол № 01  від 
31.08.2023 р.), та з метою забезпечення у закладі  безпечного освітнього 
середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), та проведення 
цілеспрямованої профілактичної роботи з колективом закладу,  
 
НАКАЗУЮ: 
1.Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в 2023-2024 навчальному році (Додаток 1). 
2. Призначити Паліводу Тетяну Петрівну, заступника директора з 
навчально-виховної роботи, (за фахом -  практичного  психолога), 
уповноваженою  особою  для здійснення невідкладних заходів реагування у 
випадках виявлення фактів насильства (булінгу) та отримання заяв/повідомлень 
від постраждалої дитини чи інших осіб. 
3. Паліводі Тетяні Петрівні, заступнику директора з навчально -   виховної 
роботи:   



3.1.Постійно забезпечувати соціально-психологічний супровід (патронаж) 
здобувачів освіти, постраждалих від жорстокого поводження чи булінгу. 
3.2. Вчасно повідомляти уповноважені підрозділи органів Національної поліції 
України (ювенальна поліція) та Службу у справах дітей про випадки булінгу. 
3.3. Довести до відома здобувачів освіти, педагогічних працівників, батьків та 
інших учасників освітнього процесу щодо їх обов'язку повідомляти керівника 
закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони 
стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за 
зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших 
осіб. 
3.4.До 20.10.2023 року провести інструктаж для всіх працівників закладу 
освіти, в ході якого висвітлити питання: правила поведінки здобувачів освіти в 
закладі освіти; план заходів закладу освіти, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню); інформацію про уповноважену особу для 
здійснення невідкладних заходів реагування у випадках виявлення фактів 
насильства (булінгу) та отримання заяв/повідомлень від постраждалої дитини 
чи інших осіб; процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про 
випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний зміст, 
терміни та процедуру розгляду відповідно до законодавства тощо); телефони 
довіри. 
3.5.Ознайомити педагогічних працівників з Планом заходів,  спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу  в Новосілківській гімназії та здійснювати 
контроль за ходом виконання заходів. 
4. Вихователям, педагогічним працівникам  закладу нести персональну 
відповідальність за дотриманням законодавства про захист суспільної моралі, 
попередження випадків жорстокості та насильства серед неповнолітніх, 
активізувати діяльність, спрямовану на розвиток духовності та зміцнення 
моралі  у дітей.​
5. Завідуючій господарством Литвиненко Тетяні Вікторівні щотижня 
здійснювати перевірку приміщень, території закладу освіти з метою виявлення 
місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для 
вчинення боулінгу. 
6.Оприлюднити даний наказ та план заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в 2023-2024 навчальному році на офіційному веб-сайті закладу. 
6.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 Директор                                            Олександра ГОДОВАНЮК   

 

                                                                                                         Додаток №1 
                                                                                           до наказу по школі № 69 
                                                                                                від 05.09.2023 року  



                                                                                                ____О.ГОДОВАНЮК 
План  

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

на 2023-2024 навчальний  рік 

№ Заходи Терміни 
виконання Відповідальний 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та 
булінгу 

1. Підготовка наказу «Про запобігання 
булінгу (цькування) у закладі освіти» 

Останній 
тиждень 
серпня 

Керівник 

2. 
Підготовка наказу «Про порядок дій 
персоналу при зіткненні з випадками 
булінгу (цькування) в закладі освіти» 

Перший 
тиждень 
вересня 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

3 

 Круглий стіл  «Організація та 
проведення профілактичної   роботи 
щодо попередження  випадків 
боулінгу серед учасників освітнього 
процесу». 

Вересень 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

4 
Обговорення та прийняття правил 
поведінки в класах, оформлення 
правил у вигляді наочного стенду 

Вересень Класні керівники 

5 

Створення алгоритму реагування на 
випадки насильства серед здобувачів 
освіти: чіткий алгоритм можливих дії, 
відповідальності та компетенції 
педагога, представників адміністрації. 

Вересень  Класні керівники, 
класоводи, вихователі 

   

 

6 

Створення (або оновлення) розділу 
про профілактику булінгу 
(цькування) і розміщення 
нормативних документів на сайті 
закладу  

Вересень Відповідальний за 
роботу сайту школи 



7 

Круглий стіл  «Організація та 
проведення профілактичної роботи 
щодо попередження випадків 
боулінгу серед учасників освітнього 
процесу». 

Вересень 

Січень 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

8 

Підготовка методичних рекомендацій 
для педагогів: 

●​ з вивчення учнівського 
колективу; 

●​ з розпізнавання ознак 
насильства різних видів щодо 
дітей 

Жовтень 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

9 Виявлення групи ризику (жертв та 
булерів) по класам Вересень  

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

10 Підготовка тематичних буклетів за 
участю старшокласників Листопад 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

11 

Перевірка інформаційної доступності 
правил поведінки та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування) 

Листопад 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

12 
Конкурс соціальних відеороликів до 
Міжнародного дня толерантності 
«Шкільному булінгу скажемо – НІ!» 

Грудень 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

13 

Виступ на загальношкільних 
батьківських зборах з профілактики 
булінгу (цькування) в учнівському 
колективі 

 

Березень  

Директор, 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

         Робота з вчителями та вихователями,  працівниками закладу  

14 
Проведення навчальних семінарів для 
вчителів щодо запобігання булінгу 
(цькування) та заходів реагування. 

Осінні 
канікули 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 



   

23 Конкурс плакатів проти насильства Березень Класні керівники 

                                           Робота з батьками 

15 
Інструктивні наради з питань 
профілактики булінгу (цькування) з 
технічним персоналом. 

Листопад 

Директор, 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

16 
Тренінг для вчителів щодо 
запобігання булінгу (цькування) у 
закладі освіти 

Зимові 
канікули  Залучені фахівці 

17 
Співбесіда з класними керівниками за 
результатами діагностики класного 
колективу 

За 
результатами 
кожної чверті 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

18 Консультування класних керівників з 
проблемних ситуацій. 

Впродовж 
навчального 
року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

                                                    Робота з учнями 

19 

Проведення тренінгів для 
старшокласників з розвитку навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів 

Впродовж року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

20 
Імітаційна гра для молодших 
школярів (1-4-й класи) «Якщо тебе 
ображають» 

Жовтень Класні керівники 

21 Тиждень толерантності Листопад 
Учнівське 
самоврядування, класні 
керівники 

22 
Імітаційна гра для учнів середніх і 
старших класів «Розкажи про 
насильство» 

Грудень 
Учнівське 
самоврядування, класні 
керівники 



24 

Підготовка пам'ятки для батьків 
про порядок реагування та 
способи повідомлення про 
випадки булінгу (цькування) 
щодо дітей, заходи захисту та 
надання допомоги дітям 

Жовтень 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

25 Тематичні батьківські збори в 
класах Грудень Класні керівники 

26 Консультування батьків щодо 
захисту прав та інтересів дітей 1 раз на місяць Уповноважений з прав 

дитини закладу освіти 

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

27 
Самооцінка закладу освіти за 
показниками                    безпеки, 
комфортності 

2 рази на рік Адміністрація школи, 
колектив закладу 

28 Моніторинг «Насильство в 
дитячому середовищі» Березень  Класні керівники 

29 
Аналіз інформації за протоколами 
комісії з розгляду випадків булінгу 
(цькування) в закладі освіти 

Щомісяця 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) 

30 

Підготовка звіту про виконання 
заходів з запобігання та протидії 
булінгу(цькуванню) в закладі 
освіти 

Травень- 
червень 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 

 


	                                                                  НАКАЗ 

