
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ (КООРДИНАЦИИ) 

 

№ НАЗВАНИЕ 
собрания 

КТО 
инициирует 
ПРОВОДИТ 

ФОРМА 
ОТЧЕТА УЧАСТНИКИ ПЕРИОДИЧНОСТЬ С КАКОЙ ЦЕЛЬЮ 

1 Совет  
(управление) Директор Презентация​

Отчет 
- Директор 
- Совет  

1 раз в кв 
по необходимости 

- Принятие важных решений  
- Ясность ситуации происходящего в 
организации 

2 

Ежеквартальное 
собрание 
команды 
 

Директор 
- стратегия, 
цели, миссия 
- итоги квартала 

Все сотрудники Ежеквартально, 
На выезде 

- Основные новости в работе 
- Высокий боевой дух и сплочение 
сотрудников 
- Отметить за выдающийся результат 
труда  

3 
Еженедельная 
Планерка 
сотрудников 

Директор 

Отчет за 
прошедшую 
неделю,  
План на новую 

- Директор 
- Руководители 
отделов 
- Сотрудники по 
приглашению 

Раз в неделю 
Понедельник 
14:00 

Координация/управление. 
Статус по задачам (контроль исполнения 
/постановка новых) ​
- Отметить за выдающийся результат 
труда 
- Поздравить с днем рождения 

4 

Рабочая 
Встреча  
Центра 
социальных 
практик 

Администратор 
 Центра 
социальных 
практик 

Встреча в ZOOM  

- Исп. Директор ЦЗ 
- тренеры, админ 
- эксперт, ментор (по 
необходимости) 

Раз в неделю 
Понедельник 
09:30 

Статус митинг – по задачам 
Контроль за выполнением планов 

5 

Отдел ФР и PR 
отдел 
Встреча с 
Директором 

Руководитель 
ПР и ФР 

- Отчет за 
прошедший 
месяц 
- Таблица по 
грантам 
- Бюджет 
годовой 

- Директор  
- руководители 
отделов ФР и ПР 
- сотрудники отделов 
- менторы, эксперты 

Раз в 2 недели 
Среда 
09:30 

Понимание общей траектории 
деятельности 
- Механизмы 
- Аналитика 
- Задачи и результаты 
- Ясность по учету и расходованию 
средств 
- Вопросы по взаимодействию 

6 

Служба 
тьюторов 
Встреча с 
Директором 

Руководитель 
Службы 

- Планы 
деятельности 
- Результаты 

- Директор  
- руководитель 
службы тьюторов 
 

Раз в неделю 
Вторник 
10:00 

- Задачи и результаты 
Понимание общей траектории 
деятельности 
- Вопросы по текущей деятельности 

 



№ НАЗВАНИЕ 
собрания 

КТО 
инициирует 
ПРОВОДИТ 

ФОРМА 
ОТЧЕТА УЧАСТНИКИ ПЕРИОДИЧНОСТЬ С КАКОЙ ЦЕЛЬЮ 

7 

Отдел 
реабилитации 
Встреча с 
Директором 

Руководитель 
Отдела 

- Планы 
деятельности 
- Результаты 

- Директор  
- руководитель 
отдела реабилитации 
 

Раз в неделю 
Вторник 
11:00 

- Задачи и результаты 
Понимание общей траектории 
деятельности 
- Вопросы по текущей деятельности 

8 

Психологическая 
служба 
Встреча с 
Директором 

Руководитель 
службы 

- Планы 
деятельности 
- Результаты 

- Директор  
- руководитель 
отдела реабилитации 
 

По необходимости 
Вторник 
12:00 

- Задачи и результаты 
Понимание общей траектории 
деятельности 
- Вопросы по текущей деятельности 

9 

Подразделения 
сопровождения 
семей 
Встреча с 
Методологом в ЦСП 

Руководитель 
Отдела/Службы 

- Стратегия 
- Методология 
- Показатели 

- ЦСП (методолог, 
директор) 
- руководитель 
отдела / службы 
 

По необходимости 
понедельник 
11:00 

- Актуализация стратегии 
- Актуализация методологии 
 

10 

Больница 
Детское Отделение 
онкологии и 
гематологии 

Руководитель 
службы 
тьюторов или 
руководитель 
отдела ПР 

- Фото, видео 
- текст​
 

- Директор 
- Врачи 
- Подопечные 

Раз в месяц 
Вторник 
15:00 

- Теплый контакт 
- вопросы по взаимодействию 
(руководитель дает повестку визита / 
встречи) 

11 Встреча с 
партнерами 

Фандрайзер  
по ЮЛ 

- Аналитика по 
партнеру 
- Договор о 
взаимодействи
и 
- Фото, видео 
- текст 

- Директор 
- Фандрайзер 
- ПР специалист  
(при необходимости) 

2 раза в месяц 
Среда 
9:00 – 12:00 

Теплый контакт 
- вопросы по взаимодействию 

12 Планерка в службе 
тьюторов 

Руководитель 
службы 
тьюторов 

Распределение 
задач 
 

- Руководитель 
службы тьюторов 
- Тьюторы 
- Организатор 
мероприятий в 
отделении 

Раз в неделю 
Понедельник 
15:00 

- Понимание каждым тьютором своей 
ответственности и нагрузки 
- Ясность ожидаемых результатов 

 

 

 

 



№ НАЗВАНИЕ 
собрания 

КТО 
инициирует 
ПРОВОДИТ 

ФОРМА 
ОТЧЕТА УЧАСТНИКИ ПЕРИОДИЧНОСТЬ С КАКОЙ ЦЕЛЬЮ 

13 Итоги недели в 
службе тьюторов 

Руководитель 
службы 
тьюторов 

Анализ 
результатов 
прошлой недели 

- Руководитель 
службы тьюторов 
- Тьюторы 
- Организатор 
мероприятий в 
отделении 
- Сотрудники отдела 
реабилитации 

Раз в неделю 
Пятница 
14:00 

- Оценка динамики работы 

14 

Встреча 
педагогов Театр 
студии с 
психологом 

Психологическа
я служба 

- Обучающий 
материал 
- Запросы 
- Кейсы 

- Психолог 
- Педагоги 

2 раза в месяц 
Среда 
10:00 – 13:00 

- Получение знаний, проработка навыков 
- Соблюдение методологии реабилитации 

15 Игры храбры х Руководитель 
проекта 

- Протокол 
собрания 
- План 

- Директор 
- Фандрайзер 
- Родительское 
сообщество 
- отв. По 
направлениям 
- Администратор 

2 раза в месяц 
в период  
Янв-Окт 

- Принятие важных решений  
- Ясность ситуации происходящего в 
проекте 
- Статус по задачам (контроль 
исполнения /постановка новых)  
- Контроль бюджета проекта 

16 Гранты, субсидии 
 

Руководитель 
проекта 

- Планы 
деятельности 
- Произведенные 
ЦКП 

- Директор 
- Руководитель 
проекта – 
Администратор 
- ПР 

Раз в месяц 
1й понедельник 
месяца 
На планерке 

- Ясность ситуации происходящего в 
проекте 
- Статус по задачам (контроль 
исполнения /постановка новых)  
- Контроль бюджета проекта 

 

 

 


