
 

 

МАНЬКІВСЬКИЙ ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ, МАЛА 
АКАДЕМІЯ НАУК УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ МАНЬКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

 

Н А К А З 
 

18 грудня 2024 року                             селище Маньківка                                      №75–ос 

Про підсумки підвищення кваліфікації   

педагогічних працівників закладу у 2024 році   

       Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників передбачає 
постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 
форми професійного зростання. Заклади освіти, в яких працюють педагогічні та 
науково-педагогічні працівники, сприяють їхньому професійному розвитку та підвищенню 
кваліфікації (стаття 59 ), Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 
21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» (далі – Порядок), Методичних рекомендацій для 
професійного розвитку науково-педагогічних працівників, затверджені наказом Міністерства 
освіти і науки України від 04.12.2020 № 1504 «Деякі питання професійного розвитку 
науково-педагогічних працівників» кожен педагогічний працівник закладу освіти 
зобов’язаний підвищувати свій професійний рівень та педагогічну майстерність, 
підвищувати кваліфікацію – тобто опановувати нові та вдосконалювати раніше набуті 
компетентності у межах своєї професійної діяльності або галузі знань. Загальний обсяг 
підвищення кваліфікації педагога позашкільного закладу не може бути менший ніж 120 
годин на п’ять років (пункт 16 Порядку). Педагог самостійно обирає форми, види, напрями, а 
також суб’єкта підвищення кваліфікації, тобто того, хто йому може надати освітні послуги з 
підвищення кваліфікації (пункт 7 Порядку). 

        Основними видами підвищення кваліфікації для педагогів закладу є навчання за 
програмами підвищення кваліфікації у вищих навчальних закладах, участь у семінарах, 
практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо та самоосвіта. 

На виконання плану роботи закладу на поточний рік, орієнтовного плану підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладу на 2024 рік в грудні місяці адміністрацією 
закладу був проведений моніторинг виконання орієнтовного плану підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладу за 2024 рік( затверджений рішенням педагогічної ради 
25.12.2023 №1 та наказом від 25.12.2023 року №91-ос «Про підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладу»). 

            Під час моніторингу вивчався стан виконання орієнтовного плану підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 році, визначався рівень професійного 
розвитку кожного педагога закладу відповідно до державної політики у галузі освіти та 
забезпечення якості освіти.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-profesijnogo-rozvitku-naukovo-pedagogichnih-pracivnikiv
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-profesijnogo-rozvitku-naukovo-pedagogichnih-pracivnikiv


       

           Протягом 2024 року педагогічні працівники закладу самостійно обирали форми, види, 
напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 

            Педагоги Квітченко Н.А., Олійниченко Т.П. пройшли курси підвищення кваліфікації в 
ЧОІПОПП. Інші педагоги закладу брали участь у семінарах, практикумах, тренінгах, 
вебінарах, майстер-класах та займалися  самоосвіта. Загальна кількість набраних годин 
педагогами закладу становить 858 годин. Поіменно: Олійниченко Т.П – набрала 164 годин, 
Бєлік О.М. – 110 годин, Квітченко Н.А. – 149 годин, Федьківська І.М.. -104 годин, Поліщук 
Н.О. – 110 годин, Мельник С.С.- 30 годин, Іваненко Р.В. – 59 годин, Северин О.З. – 130 годин, 
Талабанюк Т.В. – 5 годин. Всі дані занесені в ЄАС. 

Результати моніторингу винесяться на засідання педагогічної ради з метою 
зарахування отриманих годин навчань, курсів інших видів самоосвіти педагогічних 
працівників закладу за 2024 рік відповідно до наданих свідоцтв та сертифікатів. 

              Підводячи підсумки, слід вважати виконаним орієнтовний план підвищення 
кваліфікації педагогічними працівниками закладу у 2024 році. 

На підставі вищеозначеного 

НАКАЗУЮ : 

1.​ Винести питання виконання орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу за 2024 рік на засідання педагогічної, з метою зарахування 
отриманих годин навчань, курсів інших видів самоосвіти педагогічних працівників 
закладу за 2024 рік відповідно до наданих свідоцтв та сертифікатів.  

25.12.2024 
2.​ Педагогічним працівникам закладу постійно підвищувати свій професійний рівень та 

педагогічну майстерність, свій кваліфікаційний рівень шляхом проходження навчання, 
курсів, участі в семінарах, вебінарах, майстер-класах, займатися самоосвітою в між 
атестаційний період з метою виконання пункту 16 Порядку підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

 

        3.  Методисту Бєлік О.М.: 

3.1. Підготувати аналіз підвищення кваліфікації за 2024 рік для визнання. 

25.12.2024 

3.2. Розробити план підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу на 
2025 рік та винести його на затвердження на засідання педагогічної ради. 

25.12.2024 

3.3. Періодично заслуховувати повідомлення педагогів щодо підвищення кваліфікації 
з метою обміну передовим педагогічним досвідом на методичних нарадах. 

Протягом 2025 року  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text


3.4. Сприяти вивченню, узагальненню та поширенню передового педагогічного 
досвіду педагогів закладу та їх участі у конкурсах педагогічної майстерності різних рівнів. 

Постійно 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на методиста Бєлік О.М. 

  

Директор                                                                     Тетяна ОЛІЙНИЧЕНКО 

З наказом ознайомлені:                                             Ольга БЄЛІК 

                                                                            Ірина ФЕДЬКІВСЬКА 
                                                                            Світлана КОБЗАР 

                                                                                        Наталія  КВІТЧЕНКО 

                                                                            Руслана ІВАНЕНКО 
                                                                            Світлана МЕЛЬНИК 
                                                                            Надія ПОЛІЩУК 

                                                                            Тетяна ТАЛАБАНЮК 
                                                                            Ольга СЕВЕРИН 
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