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Praambel

Die «Genossenschaft LokalStark» unterstiitzt und fordert die Entwicklung eines Dorfladens in
St. Jakob, Ennetmoos.

Dieser Laden bietet ein umfassendes Sortiment, das durch lokal produzierte Produkte erganzt
wird. In der Tradition eines Dorfladens ist er nicht nur ein Ort, an dem man Dinge des
taglichen Bedarfs kaufen kann, sondern auch ein Treffpunkt fiir das Dorf, ein
Kommunikationszentrum fir Einwohner, Einwohnerinnen, Touristen und Touristinnen.

All dies funktioniert unter dem Motto: Wirtschaftlich, Lokal, Fiireinander. Die
Wirtschaftlichkeit wird durch lokale und gemeinschaftliche Absichten (Fiireinander)
gewabhrleistet, die diesen Laden von grosseren Supermarkten oder Discountern
unterscheiden.

Ob als Mitglied der Genossenschaft, als Mitglied, Nutzer:in oder als Mitarbeitende des Ladens
heisst dieses genossenschaftliche Unternehmen alle willkommen, sich entsprechend ihren
Fahigkeiten und ihrer Motivation einbringen: mit Wiinschen, Ideen, Fiihrungsqualitaten,
Kapital oder Zeit.

Verschiedene Laden in der Schweiz zeigen die Tragfahigkeit dieses Modells. Doch es erfordert
gleichwohl viel Vertrauen und Begeisterung seitens der Genossenschaftsmitglieder und der
Bevolkerung von Ennetmoos. Auch erfordert es das unermiidliche Engagement all derer, die
sich fir seinen Erfolg einsetzen und einsetzen werden.

Ein entscheidender Faktor fir das Gelingen des DorflLadens ist das freundliche Team, das den
Laden betreibt und sich mit Idealismus und Dienstbereitschaft flir seinen Laden und seine
Kundschaft einsetzt. Der DorfLaden ist nicht nur ein Unternehmen, sondern ein Dienstleister,
der zur wirtschaftlichen und menschlichen Lebendigkeit von Ennetmoos beitragt und diese
starkt.



Statuten der «Genossenschaft LokalStark»

NAME, SITZ UND ZWECK

Art. 1. Firma, Sitz

Unter der Firma Genossenschaft LokalStark besteht mit Sitz in Ennetmoos eine gemeinnitzige
Genossenschaft gemass den vorliegenden Statuten und den Bestimmungen der Artikel 828 ff.
des Schweizerischen Obligationenrechts. Die Dauer der Genossenschaft ist unbeschrankt.

Art. 2. Zweck

Die Tatigkeit der Genossenschaft ist gemeinnitzig und nicht gewinnorientiert. Ihre
Hauptzwecke sind: Férderung und Unterstlitzung gemeinnitziger Projekte, auf der Grundlage
der Werte: Wirtschaftlich, Lokal, Fiireinander.

Zur Erreichung ihres Zwecks kann die Genossenschaft einen Dorfladen in Ennetmoos fiihren
oder unterstlitzen. Dabei folgt sie folgenden Grundsatzen

- Sicherstellung eines wirtschaftlich rentablen Unternehmens.

- Zusammenarbeit mit den Einwohnern von Ennetmoos, um sicherzustellen, dass das
genossenschaftliche, gemeinnitzige Projekt die wirtschaftliche und soziale Lebendigkeit
der Gemeinde starkt.

- Zusammenarbeit mit und Forderung von lokalen und regionalen Kleinproduzenten sowie
Initiativen und Projekten, die im Sinne der Genossenschaft so umfassend wie moglich
arbeiten.

- Schaffung eines Ortes, der allen offensteht, die sich mit generationeniibergreifenden
Themen befassen sowie Bereitstellung von Informationen oder Dienstleistungen
(Drehscheibenfunktion).

Im Ubrigen kann die Genossenschaft alle Geschifte titigen, die geeignet sind, die
Entwicklung und die Erreichung des Genossenschaftszwecks zu férdern oder zu erleichtern,
einschliesslich An- und Verkauf von Grundeigentum und von Anteilen an der Genossenschaft.

Die Genossenschaft entwickelt und gestaltet sich in gemeinsamer Beschlussfassung
selbstorganisiert.

MITGLIEDSCHAFT

Art. 3. Erwerb

. Mitglied der Genossenschaft LokalStark kénnen nattrliche und juristische
Personen sowie Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes werden, die sich verpflichten, den



Genossenschaftszweck zu unterstiitzen, das Leitbild mitzutragen und die mindestens einen
Genossenschaftsanteil zu CHF 250 erwerben.

Beitrittsgesuche sind in schriftlicher Form an dem Vorstand der Genossenschaft zu richten.
Uber die Aufnahme eines Mitglieds befindet endgiiltig die Verwaltung der Genossenschaft.
Diese benachrichtigt schriftlich per E-Mail oder Brief tiber die Aufnahme. Die Verwaltung der
Genossenschaft kann die Aufnahme ablehnen. Dem Betroffenen ist auf Anfrage der Grund
mitzuteilen. Ihm steht ein Rekursrecht an die Generalversammlung zu.

Jede juristische oder natirliche Person kann mindestens einen sowie unbegrenzt zusatzliche
Genossenschaftsanteile erwerben. Unabhdngig von der Anzahl der Genossenschaftsanteile,
die eine Person hilt, hat jede Person nur eine Stimme in der Generalversammlung.

. Genossenschaft+ bietet allen Mitgliedern der Genossenschaft
eine vergiinstigte Jahresmitgliedschaft fiir den Dorfladen?, mit der sie rund um die Uhr Zugang
zum Laden haben. Der Genossenschaft+ Status wird fiir ein Jahr befristet allen
Grindungsmitgliedern der LokalStark-Genossenschaft geschenkt.

Alle Genossenschaft+ Mitglieder bezahlen einen Jahresbeitrag, dessen Hohe unter dem
festgelegten Mitgliederbeitrag fir den Laden liegt. Die Hohe des Jahresbeitrags wird auf der
Basis der genossenschaftlichen Grundwerte von der Generalversammlung festgelegt.

Mitglieder von Genossenschaft ++ bezahlen mehr als den jahrlichen Beitrag fir
Genossenschaft+. Sie erhalten nebst der Mitgliedschaft im Dorfladen ein Dankeschon, dessen
Art vom Vorstand der Genossenschaft in Absprache mit der Geschéftsleitung des Ladens
bestimmt wird.

Auf der Grundlage objektiver Elemente und Daten kann die Verwaltung fiir einen kurzen
Zeitraum einen Sonderbeitragssatz beschliessen. Die Verwaltung kann in Konsultation mit der
Geschaftsfiihrung des Dorfladens und den Genossenschaftsmitgliedern selbst iber
Belohnungen oder Vorteile fiir verschiedene Mitgliedschaftsarten entscheiden.

' Die Ladenmitgliedschaft bietet rund um die Uhr Zugang fiir jene, die nicht Genossenschaftsmitglieder
werden moéchten.



Art. 4. Verlust

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod eines Mitglieds, bei juristischen
Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit. Die Beteiligung an der Genossenschaft
erlischt:

- bei naturlichen Personen durch Austritt oder Tod.
- beijuristischen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Liquidation.

. Die Mitgliedschaft in der Genossenschaft kann auf das Ende eines
Geschaftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten gekiindigt werden.

Ausscheidende Mitglieder oder ihre Rechtsnachfolger:innen haben nur Anspruch auf
Riickzahlung des Anteilsscheins oder der Anteilsscheine zum Nennwert und nicht zum inneren
Wert. Die Ruckzahlung kann in Raten erfolgen und nach Ermessen der Verwaltung
auf bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden (Art. 864 Abs. 2. OR). Die Verwaltung
kann eine vorzeitige Riuckzahlung genehmigen, wenn die finanzielle Lage der
Genossenschaft dies zulasst.

Der Riuckzahlungsbetrag wird gekurzt, falls die Genossenschaft am Ende des
Kalenderjahres eine Unterbilanz aufweist. Bei einer Uberschuldung der
Genossenschaft erfolgt keine Rickzahlung.

Die Verpfandung von Genossenschaftsanteilen ist ausgeschlossen. Ausscheidende
Genossenschafter:innen oder deren Rechtsnachfolger:innen haben keinen Anspruch
auf das Genossenschaftsvermogen.

. Die Verwaltung kann ein Mitglied der Genossenschaft aus wichtigen
Grinden ausschliessen, insbesondere wenn es gegen die Interessen der Genossenschaft
handelt. Dem Ausgeschlossenen steht ein Rekursrecht an die nachste ordentliche
Generalversammlung zu. Der Rekurs ist innert 30 Tagen nach Zustellung des
Ausschlussentscheides mit eingeschriebenem Brief an die Prasidentin bzw. den Prasidenten
der Genossenschaft zu richten. Bis zum Entscheid der Generalversammlung ist der
beschwerdefiihrenden Person die Auslibung der Mitgliedschaftsrechte untersagt.

Erfolgt der Ausschluss innerhalb des ersten Quartals des Mitgliedschaftsjahres, werden die
erworbenen Anteilscheine am Ende des laufenden Geschaftsjahres zur Riickzahlung fallig. Es
gilt Art. 4.1 dieser Statuten.

. Beim Tod eines Mitglieds der Genossenschaft innerhalb des erstens Quartals im
ersten Mitgliedschaftsjahr haben die gesetzlichen Erben das Recht auf Riickgabe der
entsprechenden Anteilscheine. Es gilt Art. 4.1 dieser Satzung.

Werden Anteilsscheine an Dritte libertragen, so gilt die erwerbende Person erst als Mitglied,
wenn sie gemass Art. 3 durch die Verwaltung aufgenommen wurde.



ORGANISATION

Art. 5. Die Organe der Genossenschaft sind:

1. Die Generalversammlung (Art. 879 ff. OR)
2. Die Verwaltung (Art. 894 ff. OR)
3. Die Revisionsstelle (Art. 906 OR)

Art. 6. Generalversammlung

Obe

rstes Organ der Genossenschaft ist die Generalversammlung (GV). In die Befugnisse der

Generalversammlung fallen:

die Annahme und Abdnderung der Statuten

die Wahl der Prasidentin/des Prasidenten, der Gbrigen Vorstandsmitglieder und der
Revisionsstelle

die Entgegennahme des Jahresberichts der Verwaltung

die Abnahme der Bilanz und der Jahresrechnung

die Beschlussfassung liber die Verwendung des Reinertrages

die Entlastung des Vorstandes

die Genehmigung des Budgets fiir das Folgejahr

die Annahme und Abanderung von Reglementen (Entschadigungs- und
Spesenreglement; Einkaufsreglement etc.)

die Erledigung von Berufungen gegen Nichtaufnahmen und Ausschlisse (Art. 3 und 4)
die Abberufung der Verwaltung und der Revisionsstelle oder einzelner
Genossenschafter:in hiervon

die Beschlussfassung liber weitere Geschafte, welche die Verwaltung der
Generalversammlung unterbreitet

die Beschlussfassung iber alle weiteren Gegenstdande, die durch Gesetz oder Statuten
der Generalversammlung vorbehalten sind

die Beschlussfassung tiber Antrdage von Mitgliedern zu Geschéften, die in die Kompetenz
der GV fallen. Solche Antrage sind dem Vorstand mindestens 20 Tage vor der GV
schriftlich einzureichen

Auflésung der Genossenschaft

Art. 7. Einberufung GV

. Die Generalversammlug ist durch die Verwaltung innerhalb von

6 Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres einzuberufen.

den

Die Einberufung: Die GV wird spatestens 30 Tage vor dem Versammlungstag schriftlich per
Brief oder Email einberufen.

Der Einladung sind die provisorische Traktandenliste, der Geschaftsbericht, die
Jahresrechnung, das Budget des Folgejahres sowie bei Statutendanderung der wesentliche
Inhalt der vorgeschlagenen Anderungen beizulegen. Uber nicht traktandierte Geschifte
durfen keine Beschliisse gefasst werden.

. Ausserordentliche Generalversammlungen werden durch
Vorstand oder in den vom Gesetz vorgeschriebenen Fallen durch die Revisionsstelle oder

auf Verlangen einberufen. Eine ausserordentliche GV kann von mindestens 10 Prozent der



Genossenschafter oder bei weniger als 30 Mitgliedern von 3 Genossenschaftern unter Angabe
der zu behandelnden Geschafte durch schriftliche Eingabe an den Vorstand verlangt werden.

e Die Einberufung zur ao GV erfolgt schriftlich mindestens 14 Tage vor dem
Versammlungstag.

e Die Einladung erfolgt schriftlich per E-Mail durch die Verwaltung mindestens 10 Tage vor
der Abhaltung, unter Mitteilung der Traktandenliste.

e Bei Abdanderung der Statuten sind wesentliche Inhalte der vorgeschlagenen Abdnderung
und bei Rechnungsablage eine Abschrift von Bilanz und Jahresrechnung beizulegen.

Art. 8. Stimmrecht

Jedes Mitglied hat an der Generalversammlung eine Stimme.

Bei der Ausiibung des Stimmrechts kann sich ein Mitglied durch einen anderen
Genossenschafter oder ein Familienmitglied, das nicht Genossenschafter sein muss, mit einer
schriftlichen Vollmacht vertreten lassen. Jedes Genossenschaftsmitglied kann nicht mehr als
zwei Stimmen auf sich vereinen.

Bei der Beschlussfassung lber die Entlastung des Vorstandes haben die Mitglieder des
Vorstandes kein Stimmrecht.

Art. 9. Abstimmung und Wahlen

Jede statutengemadss einberufene GV ist beschlussfahig. Wenn und solange alle
Genossenschafts-Mitglieder in einer Versammlung anwesend sind, kdnnen sie, falls kein
Widerspruch erhoben wird,  Beschliisse fassen, auch wenn die Vorschriften liber die
Einberufung nicht eingehalten wurden (Art. 884 OR).

Die Generalversammlung ist bestrebt, ihre Beschlisse und Wahlen nach dem Prinzip des
systemischen Konsenses zu fassen; andernfalls gilt das Mehrheitsprinzip (absolute Mehrheit
der Stimmen).

Es gilt ausserdem Folgendes:

e Wahlen und Abstimmungen werden offen durchgefiihrt, sofern die Mehrheit der
Anwesenden nicht eine geheime Durchfiihrung verlangt.

e Bei Stimmengleichheit entscheidet bei Wahlen das Los, bei Sachgeschaften die doppelte
Stimme der/des Vorsitzenden.

e Fiir die Abdanderung der Statuten bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen.

e Fiir die Fusion der Genossenschaft gelten sinngemadss die Ausfiihrungen bei Art. 24
(Auflosung).

e Beider Beschlussfassung fiir die Entlastung der Verwaltung haben die Mitglieder der
Verwaltung kein Stimmrecht.



Art. 10. Protokoll

Der Vorsitzende der GV ist ein Mitglied des Vorstandes. Der Vorsitzende ernennt die
Stimmenzadhlenden. Ein Mitglied des Vorstandes fuhrt das Protokoll tiber die von der GV
gefassten Beschlisse und getroffenen Wahlen. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und vom
Protokollfihrer/Protokollfiihrerin zu unterzeichnen.

Art. 11. Vorstand/Verwaltung

. Die Verwaltung besteht aus mindestens drei Personen, wovon
die Mehrheit aus Genossenschaftern bestehen muss. Diese sollten nach Moglichkeit sowohl
Produzent:innen als auch Konsumenten:innenseite vertreten. Juristische Personen sind nicht
als Mitglieder des Vorstandes wahlbar; dagegen kdnnen an ihrer Stelle ihre Vertreter gewahlt
werden.

. Die Verwaltungsmitglieder werden auf zwei Jahre gewahlt und sind
fir 4 weitere Amtsdauern wieder wahlbar. Wahlen innert einer Amtsdauer gelten bis zu deren
Ablauf.

. Die Mitglieder der Verwaltung wie auch deren Prasident/Prasidentin werden
von der Generalversammlulng gewahlt; im Ubrigen konstituiert sich die Verwaltung selbst. Die
Vorstandsmitglieder werden auf zwei Jahre gewahlt und sind wiederwahlbar. Als Prasidium
kann auch ein Co-Prasidium bestimmt werden. Amterkumulation ist zul&ssig, eine Person darf
jedoch nicht mehr als zwei Amter ausfiihren.

Art. 12. Aufgaben des Vorstandes/der Verwaltung

. Die Verwaltung ist das oberste, geschiftsleitende Organ. Sie
beschliesst tiber alle Angelegenheiten, die nicht der GV oder anderen Gesellschaftsorganen
Ubertragen oder vorbehalten sind.

Die Verwaltung ist beschlussfahig bei Anwesenheit der Mehrheit ihrer Mitglieder. Beschlisse
der Verwaltung beruhen auf Konsens. Sofern dieser nicht erreicht wird, bestimmt die
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Prasidium bzw. der/die
Vorsitzende.

Schriftliche Zirkularbeschlusse gelten als glltige Verwaltungsbeschlusse, sofern sie von
samtlichen Verwaltungsmitgliedern unterzeichnet sind.

. Der Verwaltung stehen alle Rechte und Pflichten gemass Art. 899/904
OR zu, soweit sie nicht ausdriicklich der Generalversammlung oder der Revisionsstelle
vorbehalten sind. Die Verwaltung ist zustandig fiir die Leitung der Geschafte der
Genossenschaft. Die Verwaltung kann die Geschaftsleitung oder einzelne Bereiche davon
sowie die Vertretung der Genossenschaft an eine oder mehrere Personen (ibertragen, die
nicht Mitglieder der Genossenschaft sein miissen.



Die Verwaltung ist zustandig fir:

die Verwaltung der Kassen und Konten der Genossenschaft;

die Einberufung der Genossenschaftsversammlung und Umsetzung ihrer Beschlisse,
einschliesslich der Vorbereitung aller erforderlichen Unterlagen fir die
Generalversammlung;

die Ergebnisse des genossenschaftlichen Betriebes;

die Fuhrung der Protokolle der Generalversammlungen und Verwaltungssitzungen, fur
die Fuhrung der erforderlichen Geschaftsbucher, fur die Aufstellung der Jahresbilanz
nach gesetzlichen Vorschriften, fiir deren Uberweisung an die Revisionsstelle und fiir die
Vornahme der vorgeschriebenen Anzeigen an das Handelsregisteramt;

die Vertretung der Genossenschaft nach aussen und Kommunikation nach innen und
aussen;

die Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern, vorbehaltlich des Rechts auf Berufung
gemass Art. 3 dieser Statuten;

die Festlegung der Geschaftspolitik, einschliesslich der nachhaltigen Planung der
Finanzen der Genossenschaft und der Erstellung einer Bilanz der 6ffentlichen Wohlfahrt;
die Wahl der Geschaftsfiihrung des DorflLadens;

die Einstellung und Entlassung des Geschaftsflihrers/der Geschaftsfihrerin und anderer
Mitarbeitenden;

die Festlegung der Arbeitsbedingungen, Uberwachung und Kontrolle der
Geschaftsfihrung

die Festlegung der Zeichnungsberechtigten und der Art ihrer Unterschriften. Soweit die
Verwaltung nichts anderes beschliesst, fuhren alle Mitglieder Kollektivunterschrift zu
zweien. Ausnahmen hiervon regelt das Geschaftsreglement;

die Festlegung der Zeichnungsberechtigung von Angestellten oder Beauftragten der
Genossenschaft;

der Erlass der Geschaftsordnung, einschliesslich der Vorschriften fir die Festlegung der
Vergltung und Gehalter fir die Organe der Genossenschaft und die Mitarbeiter des
Ladens;

der Abschluss von Vertragen;

die Festlegung des Geschaftsjahres;

die Ernennung von Delegationen, Ausschiissen oder Kommissionen;

die Erstellung einer Geschaftsordnung oder eine Beschaffungsordnung, die der
Zustimmung der Generalversammlung bedarf.

alle sonstigen Aufgaben, die fir das Funktionieren der Genossenschaft erforderlich sind.

Art. 13. Vorstandssitzungen

Die Verwaltung versammelt sich auf Einladung des Prasidenten/der Prasidentin, so oft es die
Geschéfte erfordern, jedoch mindestens dreimal im Jahr. Jedes Vorstandsmitglied kann
schriftlich unter Angabe des gewiinschten Verhandlungsgegenstandes die Einberufung einer
Vorstandssitzung verlangen.

Uber die Verhandlungen ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Prisidenten/von der Prisidentin
und der Protokollfiihrerin/Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.



Art. 14. Revisionsstelle

. Die Genossenschaft kann durch Beschluss der
Generalversammlung einen Rechnungsprifer fiir eine vorgeschlagene Anzahl von Jahren
wahlen oder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf die Wahl eines
Rechnungsprifers verzichten, wenn:

- die Genossenschaft nicht zur ordentlichen Revision verpflichtet ist
- samtliche Genossenschafter zustimmen und
- die Genossenschaft nicht mehr als zehn Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt hat

Der Verzicht gilt auch fiir die nachfolgenden Jahre. Jedes Genossenschaftsmitglied hat jedoch
das Recht, spatestens 10 Tage vor der Generalversammlung die Durchfiihrung

einer eingeschrankten Revision und die Wahl einer entsprechenden Revisionsstelle zu
verlangen. Die Generalversammlung wird in diesem Falle bis zum Vorliegen eines
Revisionsberichts (iber die Genehmigung der Jahresrechnung sowie lber die Verwendung des
Bilanzgewinnes keinen Beschluss fassen. In diesem Fall muss die
Genossenschaftsversammlung die Revisionsstelle wahlen.

Wird eine Revisionsstelle gewahlt, kann diese aus einem oder mehreren Revisoren:innen
bestehen, die auf eine Amtsdauer von zwei Jahren gewahlt werden und wieder wahlbar sind.
Rechnungsrevisoren kdnnen Genossenschafter, Dritte oder eine Treuhand- oder
Revisions-Gesellschaft sein.

. Sofern die Genossenschaft auf die Revision durch eine Revisionsstelle
gemass Obligationenrecht verzichten kann, kann die Verwaltung an deren Stelle
Rechnungsrevisoren (mindestens einen Revisor) flr die Dauer von jeweils zwei Jahren wahlen.

Die Revisoren prifen einmal pro Jahr den Rechnungsabschluss und die Geschaftsfiihrung der
Verwaltung sowie das Mitgliederverzeichnis und verfassen dazu einen Bericht zuhanden der
Generalversammlung. Sie legen der Generalversammlung einen Antrag vor, der zusammen mit
der Jahresrechnung 14 Tage vor der Generalversammlung am Geschaftssitz der
Genossenschaft zur Einsichtnahme durch die Mitglieder aufliegt. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen Vorschriften.

FINANZIELLE BESTIMMUNGEN

Art. 15. Finanzierung und Gewinn

. Die Genossenschaft beschafft die notigen finanziellen Mittel zur
Erflllung ihrer Verbindlichkeiten und zur Erreichung des Genossenschaftszwecks durch:
Anteilscheine zu je CHF 250.-, Zuwendungen Dritter wie Stiftungsgelder, Geschenke
(Sachspenden, Spenden, Crowdfunding, Schenkungen und Legate von Firmen und Privaten),
Zuschiisse und gegebenenfalls Fremdkapital.

. Ergibt sich aufgrund der Jahresrechnung und nach Vornahme
genilgender Abschreibungen einen Reingewinn ist dieser wie folgt zu verwenden:



- mindestens 5 Prozent werden dem ordentlichen Reservefonds zugewiesen, bis dieser die
Halfte des Genossenschaftskapitals erreicht hat;

- der verbleibende Reingewinn steht zur Verfligung der Genossenschaftsversammlung und
ist gemdss der Zweckbestimmung zu verwenden.

- das Anteilscheinkapital wird mit hochstens 5 Prozent verzinst; der verbleibende
Reingewinn steht zur Verfligung der GV.

- Eine Gewinnbeteiligung sowie die Ausrichtung von Tantiemen an die Mitglieder der
Organe der Genossenschaft sind ausgeschlossen.

Art. 16. Anteilscheine

Das Genossenschaftskapital entspricht der Summe der gekennzeichneten Anteilscheine. Jeder
Genossenschafter ist zur Ubernahme mindestens eines Anteilscheines von CHF 250.00
verpflichtet. Der Erwerb von Anteilscheinen durch Sacheinlagen ist nicht moglich. Die
Anteilscheine lauten auf den Namen des Genossenschafters und gelten als Ausweis Uber die
Mitgliedschaft. Werden Anteilscheine an Dritte abgetreten, so gilt der Erwerber erst als
Genossenschafter, wenn er gemass Art. 3 durch den Vorstand aufgenommen worden ist. Die
gezeichneten Betrdge sind nach Beschluss der Verwaltung innerhalb von 30 Tagen zu librieren.
Die Verwaltung kann jederzeit durch Ausgabe neuer Anteilscheine das Genossenschaftskapital
erhohen. Die Zahl der Anteilscheine, die ein Mitglied besitzen darf, ist unbeschrankt.

Art. 17. Reservefonds
Uber die Hohe der jeweiligen Einlagen in den Reservefonds und iiber die Aufnung weiterer
Fonds entscheidet die Generalversammlung im Rahmen von Art. 860 OR.

Art. 18. Entschadigung der Organe

Die Mitglieder der Organe und Kommissionen der Genossenschaft kdnnen fir ihre Tatigkeit
mit einem Sitzungsgeld und einer Spesenverglitung entschadigt werden. Die
Verwaltungsmitglieder sowie besondere Beauftragte konnen separat nach Zeitaufwand
entschadigt werden. Dazu wird ein Entschadigungs- und Spesenreglement erstellt, das von der
Generalversammlung genehmigt werden muss. Eine Gewinnbeteiligung oder die Ausrichtung
von Tantiemen an die Mitglieder von Organen der Genossenschaft ist ausgeschlossen.

Art. 19. Haftung

Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet einzig das Genossenschaftsvermogen.
Jede personliche Haftung oder Nachschusspflicht der einzelnen Genossenschaftsmitglieder ist
ausgeschlossen.

Art. 20. Buchfiihrung

Buchfuhrung und Rechnungsabschluss erfolgen nach kaufmannischen Grundséatzen. Fir die
Buchfiihrung, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind die Vorschriften der Art.
902 Abs. 3 und 957 ff. OR massgebend.

Die Verwaltung hat die Bilanz und die Jahresrechnung mit dem Jahresbericht und dem Bericht
der Kontrollstelle mindestens 14 Tage vor der Generalversammlung den Genossenschaftern
mit der Einladung zuzustellen. Die Jahresrechnung ist jeweils mindestens 14 Tage vor der



ordentlichen Generalversammlung im Geschaftsdomizil der Genossenschaft zur Einsicht durch
die Genossenschafter:innen aufzulegen

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 21. Organhaftung

Alle mit dem Vorstand, der Geschaftsfliihrung oder der Kontrolle betrauten Personen sind
sowohl der Genossenschaft als auch den einzelnen Genossenschaftern und
Genossenschaftsgldaubigern fiir den Schaden verantwortlich, den sie durch absichtliche oder
fahrlassige Verletzung der ihnen obliegenden Pflichten verursachen.

Art. 22. Mitteilungen an die Mitglieder

Die Mitteilungen der Genossenschaft an die Mitglieder erfolgen schriftlich oder per E-Mail.

Das Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt (SHAB). Die
Bekanntmachungen erfolgen im Amtsblatt des Kantons Nidwalden, soweit das Gesetz nicht
die Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt vorschreibt.

Art. 23. Gerichtsstand

Der Gerichtsstand fur samtliche aus dem Gesellschafts- und/oder Mitgliedschaftsverhaltnis
entstehenden Streitigkeiten befindet sich am Sitz der Genossenschaft.

Art. 24. Auflésung und Liquidation der Genossenschaft

Fir die Auflosung der Genossenschaft bedarf es einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Genossenschaftsmitglieder. Sind an der auf diese Weise einberufenen
Versammlung weniger als zwei Drittel samtlicher Mitglieder anwesend, so muss innerhalb
eines Monats eine ausserordentliche GV stattfinden. Diese beschliesst die Auflésung mit zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder.

Nach erfolgtem Auflosungsbeschluss kann kein Mitglied aus der Genossenschaft entlassen
werden, bis die Liquidation durchgefiihrt ist. Mitglieder, die friiher ausgetreten oder
ausgeschlossen worden sind, haben keinen Anspruch auf das verbleibende Vermogen.

Die Liquidation der Genossenschaft wird durch die
Verwaltung besorgt, sofern die Genossenschaftsversammlung nicht eine andere Person damit
beauftragt. Das Vermogen der Genossenschaft wird nach Tilgung der Schulden in erster Linie
zur Ruckzahlung der Anteilscheine zum Nominalwert verwendet. Ein allfalliger
Liquidationserlos geht an eine Organisation mit ahnlichem Zweck, die von der
Genossenschaftsversammlung bestimmt wird.

Ergibt die Liquidation nach Riickzahlung der Genossenschaftsanteile einen Uberschuss, so
wird dieser der politischen Gemeinde Ennetmoos zur Verwendung fiir einen sozialen Zweck
Ubertragen, verzichtet die Gemeinde Ennetmoos, wird der Liquidationserlds einer
Organisation mit ahnlichem Zweck Gbertragen. Wenn sich keine Organisation finden lasst, die



den Liquidationserl6s libernimmt, wird dieser einer juristischen Person Uibertragen, die sich im
Bereich der Nachhaltigkeit und/oder der Férderung des biologischen Landbaus betatigt.

Stand, 5. November 2025



