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DIMENSION ORGANIZATIVAR@)

1.

Establecer una estrategia digital por parte del Centro clara con la
colaboracién del Claustro (Drive, asesoramiento, consulta para
posibles  soluciones tecnolégicas, apoyo en proyectos,
colaboraciones,...) recogida por escrito.

AREA LIDERAZGO

Establecer dentro del PED un programa de digitalizacion basica
para todos los cursos de ESO desde todas las materias, donde
especialmente en 1° ESO se adquieran las competencias digitales
bésicas por parte de los alumnos.

AREA COLABORACION Y REDES

Dentro del PED debe incluirse un apartado de mantenimiento de
los equipos del centro donde los responsables se comprometan a
mantener el software actualizado y los antivirus.

AREA COLABORACION Y REDES

Crear un banco de recursos tecnolégicos del centro donde todo
el material existente esté etiquetado e inventariado de manera que
sea accesible a toda la comunidad educativa. Este armario de
dispositivos tecnoldgicos podria ubicarse dentro del Aula del
Futuro o bien dividirse entre Aula del Futuro y Biblioteca.

AREA DESARROLLO
PROFESIONAL CONTINUO

DIMENSION PEDAGOGICANG)

5. Integrar de manera transversal en todas las materias la | AREAPEDAGOGIA
. - . . . IMPLEMENTACION EN EL AULA
competencia digital. Incluir dentro de las herramientas de
evaluacion de cada materia la competencia digital explorando las
posibilidades pedagdgicas y de fomento de la motivacion de las
mismas.
6. Dotar a los docentes de las habilidades digitales necesarias para | AREAPEDAGOGIA

fomentar su autonomia en el aula con el uso de las nuevas
tecnologias.

APOYO Y RECURSOS

DIMENSION TECNOLOGICAR@);

AREA INFRAESTRUCTURAS Y

7. Establecer, dentro del PED, una estrategia de préstamo de vl
material informatico para suplir la carencia de dispositivos de
algunos alumnos.
8. Establecer los mecanismos de gestiéon necesarios para optimizar | AREAINFRAESTRUCTURAS Y

el uso del nuevo material tecnolégico del centro asi como de los
espacios del Aula del Futuro y Biblioteca.

EQUIPOS
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DEPARTAMENTO:

Jefe de Departamento:

Objetivo:

Accioén 1:
Responsables:
Temporalizacion:

Recursos necesarios:

Objetivo:

Accion 2:
Responsables:
Temporalizacién:

Recursos necesarios:

Objetivo:

Accion 3:
Responsables:
Temporalizacidn:

Recursos necesarios:

Objetivo:

Accion 4:
Responsables:
Temporalizacion:

Recursos necesarios:



PLAN DE ACCION
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