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«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
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Освітню програму підвищення кваліфікації педагогічних кадрів розроблено робочою 
групою у складі: Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР; Наталії Свойкіної, психолога  
ЦПРПП ДМР. 

Програма семінару для педагогічних працівників  
«Ігри на згуртування» 

Мета: підвищення компетентності педагогічних працівників через оволодіння умінням 
згуртування колективу через гру. 

Напрям: 

●​ розвиток емоційно-етичної  компетентності; 
●​ розвиток педагогічного партнерства. 

Обсяг: 2 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: онлайн. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

●​ здатність до особистісно-зорієнтованої суб’єкт-суб’єктної взаємодії;  
●​ здатність до більш конструктивної взаємодії з учасниками освітнього процесу; 
●​ здатність до підтримки цінності дитячої особистості. 

 Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання: 

●​ здійснюють педагогічну взаємодію на вищому професійному рівні; 
●​ удосконалюють емоційно-етичну компетентність;  
●​ удосконалюють компетентність педагогічного партнерства. 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 
 

Зміст семінару 
 
 

1. Гра  у педагогіці та психології. 
2. Основні елементи та функції гри. 
4. Ігри на згуртування. 
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