
 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว 

โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์ 

------------------------------------------------- 
ลูกจ้างช่ัวคราว  ⬜ ผลงานระหว่าง วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม  2565  (ประเมินผลงานคร้ังท่ี 1) 

​ ​    ⬜ ผลงานระหว่าง วันท่ี 1 เมษายน 2565   ถึง 30 กันยายน 2565  (ประเมินผลงานคร้ังท่ี 

2) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.​ ข้อมูลท่ัวไป 

1.1​ ช่ือ-นามสกุล​ ......................................................

ตำแหน่ง............................................................. 

1.2​ เงินเดือน/ค่าจ้าง................................บาท สังกัดงาน...................................................................... 

​ 1.3​ ระยะเวลาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 

 การปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจส่วนตัว มาสาย ขาด 

 จำนวน/วัน     

 

2.   ​ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (คุณภาพของงาน และปริมาณงาน) ให้ระบุผลการปฏิบัติงานตามภาระความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมาย ค่าน้ำหนักคะแนน  100 คะแนน (รายละเอียด สถิติ/จำนวนคร้ังท่ีปฏิบัติงานน้ันๆ และแนบเอกสาร

หรือหลักฐานประกอบด้วย) 

2.1​ งานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีประจำ  80 คะแนน  (หมายถึง งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง งานตาม

โครงสร้าง  

 ​ สำนักงานและงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติเป็นประจำ)  

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

2.2​ งานท่ีได้รับมอบหมาย และงานอ่ืน ๆ 20 คะแนน (หมายถึง งานท่ีปฏิบัติ/ได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติเป็นคร้ังคราว งานปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ่ืน และงาน/กิจกรรมส่วนกลางของฝ่าย/ 

โรงเรียน ให้ระบุรายละเอียดของงาน และวัน/เดือน/ปี ท่ีปฏิบัติ) 

………........................................................................................................................................................... 

………........................................................................................................................................................... 

………........................................................................................................................................................... 

………........................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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3.​ ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาการข้ึนเงินเดือน​  

ก.   ​ ผลงานท่ีโดดเด่น สมควรได้รับการพิจารณาให้ความสำคัญเป็นพิเศษ (โปรดระบุโดยละเอียด และ 

 ​แนบหลักฐานประกอบ)  

1)​ ............................................................................................................................................ 
2)​ ............................................................................................................................................ 

ข.   ​ การได้รับรางวัล/ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 

ให้ระบุช่ือรางวัล หน่วยงานท่ีมอบ วันเวลา สถานท่ี และแนบเอกสาร/หลักฐาน ประกอบ 

1)​ ............................................................................................................................................ 
2)​ ............................................................................................................................................ 

ค.   ​ การพัฒนาตนเอง  (การเข้าอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน ) 

ให้ระบุช่ือหัวข้อท่ีเข้าอบรมฯ วัน เวลา สถานท่ี  และแนบรายงานการเข้าอบรมฯ  

1)​ ............................................................................................................................................ 
2)​ ............................................................................................................................................ 

ง. ​ ข้อมูลอ่ืน ๆ (ถ้ามี )  โปรดระบุโดยละเอียด และแนบเอกสาร/หลักฐาน  

1)​ ............................................................................................................................................ 
2)​ ............................................................................................................................................ 

4. ​ ความภาคภูมิใจท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน (โปรดระบุโดยละเอียด ) 

​ ​
......................................................................................................................................................... 

​ ​
......................................................................................................................................................... 

5.​ ความต้องการในการพัฒนา 

​ (โปรดระบุ ส่ิงท่ีท่านต้องการในการพัฒนาตนเอง เช่น การเข้าฝึกอบรมเฉพาะด้าน เป็นต้น) 

……...………............................................................................................................................................ 

……...………............................................................................................................................................ 

……...………............................................................................................................................................ 

ข้าพเจ้าขอยืนยัน และรับรองว่า ผลงานดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงช่ือ​ .................................................................ผู้รายงาน 

...................../......................./.................... 

ความเห็นของหัวหน้างาน 

……...………............................................................................................................................................ 

……...………............................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ​ ......................................................................... 

...................../......................./........................... 


