
Опитування випускників 
 

У травні 2025 року було опитано 7 випускників та випускниць ОП “Початкова освіта” другого 
(магістерського) рівня вищої освіти. 
 

Стейкхолдери мали поставити оцінку від 1 до 5, де 1 означає найнижчий ступінь згоди, а 5 - 
найвищий. 

 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо матеріально-технічної бази університету з 
підготовки освітньої програми, просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо змісту освітньої програми, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо компетентностей освітньої програми, просимо їх 
зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо програмних результатів навчання освітньої 
програми, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 
 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо освітніх компонентів та інтегральної 
компетентності, просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо процесу навчання, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо інформаційних ресурсів, просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо практичної підготовки, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо оцінювання, просимо їх зазначити. 
●​ - 

10. Роботу яких науково-педагогічних працівників Ви хотіли б відмітити як найкращу? 
●​ Бобро А.А. 

●​ Гордієнко Т.В. 

 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо роботи структурних підрозділів, просимо їх 
зазначити. 
●​ - 

12. Чи зустрічали Ви в університеті випадки набуття неправомірної вигоди працівниками та 
адміністрацією? Якщо так, то опишіть їх. 

●​ Ні 

●​ Ні 

●​ Ні. 

●​ Не зустрічала 



 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо роботи структурних підрозділів, просимо їх 
зазначити. 
●​ - 

 

 



Середній бал - 5 

 

 
 

Висновки 
●​ Висока задоволеність усіма аспектами програми. Респонденти повністю задоволені 

матеріально-технічною базою, змістом освітньої програми, компетентностями, 
програмними результатами навчання, освітніми компонентами, процесом навчання, 
інформаційними ресурсами, практичною підготовкою, оцінюванням, роботою структурних 
підрозділів та можливістю формування індивідуальної освітньої траєкторії. Жодних 
зауважень чи рекомендацій від респондентів не надійшло (всі відповіді на відкриті 
питання — "-"). 

●​ Позитивна оцінка науково-педагогічних працівників. Як найкращих відзначено Бобро А.А. 
та Гордієнко Т.В. Це вказує на сильну викладацьку команду в програмі. 

●​ Відсутність корупції. Усі респонденти (100%) заперечили випадки набуття неправомірної 
вигоди працівниками чи адміністрацією університету (відповіді: "Ні", "Не зустрічала"). 

●​ Додаткові інсайти з візуалізації: 
○​ Усі гістограми підтверджують 100% оцінок на рівні 5 балів. 
○​ Питання 14 (ймовірно, щодо задоволеності спеціальністю чи ринку праці, з 

урахуванням можливих OCR-помилок у тексті): Більшість (66,7%, або 4 респонденти) 
дали позитивну відповідь (категорія без мітки або "Так"), тоді як 16,7% (1 
респондент) обрали "Так, бо нікуди" та 16,7% (1 респондент) — "Так, але не буду". Це 
свідчить про загальну лояльність до обраної спеціальності, але з нюансами для 
окремих осіб (ймовірно, рівень заробітної плати). 



○​ Питання 16 (щодо частоти занять чи доступу до ресурсів): Розподіл — 57,1% "раз на 
міську частину", 28,6% "раз на рік", 14,3% "раз на півроку", що вказує на 
варіативність у сприйнятті. 

○​ Питання 17 (щодо вступу до університету): 80% (4 респонденти) — "Так", 20% (1 
респондент) — "Ні", що підтверджує привабливість університету для більшості. 

Загалом, опитування демонструє, що освітня програма ефективна, актуальна та 
відповідає очікуванням випускників. Немає жодних сигналів про проблеми, що свідчить про 
добре налагоджену систему. 

Рекомендації 
1.​ Продовжувати моніторинг задоволеності через регулярні опитування, щоб вчасно 

виявляти потенційні зміни. Оскільки всі аспекти оцінено на 5, зосередитися на збереженні 
стандартів у матеріально-технічній базі, практичній підготовці та інформаційних ресурсах. 

2.​ Рекомендувати університету відзначити роботу Бобро А.А. та Гордієнко Т.В. (наприклад, 
через нагороди чи публічні подяки), щоб мотивувати команду та привернути увагу до 
успішних практик. 

3.​ Підтримувати прозорість, оскільки відсутність випадків — це сильна сторона. Можна 
провести інформаційні кампанії для нових студентів про етичні стандарти. 

4.​ Хоча більшість відповідей позитивні, для питань на кшталт 14, 16 та 17 варто глибше 
дослідити нюанси (наприклад, чому деякі респонденти обрали "Так, бо нікуди" — можливо, 
через обмежені альтернативи на ринку праці). Рекомендувати додати уточнюючі 
підпитання в майбутніх опитуваннях. 


