
 

บทบาทอำนาจหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

สถานตีำรวจภธูรบา้นวสิยัเหนอื 
 

ทีม่า  

     กต.ตร.ยอ่มาจาก “คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิาร
งานตำรวจ”เกดิขึน้ตามรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให ้
ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม ตรวจสอบตดิตามการบรหิารของตำรวจในทกุ
ระดบั ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรงุกจิการตำรวจใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

     ใน พ.ร.บ.ตำรวจแหง่ชาต ิ ปี ๒๕๔๗ กำหนดใหค้ณะกรรมการ
นโยบายตำรวจแหง่ชาต ิ (ก.ต.ช.)จัดใหม้ ี กต.ตร.แบง่ออกเป็น ๓ ระดบั 
คอื กต.ตร.กรงุเทพมหานคร ,กต.ตร.ระดบัจังหวดั ,กต.ตร.ระดบัสถานี
ตำรวจ 

บทบาท 

     คณะกรรมการระดบัสถานตีำรวจ (กต.ตร.สถานตีำรวจ)เป็นองคก์รที่
นำนโยบายพัฒนาและการบรหิารงานตำรวจไปสูก่ารปฎบิตัใิหบ้รรลผุล
ตามนโยบายระดบัชาตทิีก่ำหนด รวมทัง้นำความคดิเห็น และปัญหา
ความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ทีก่ลบัสูก่ระบวนการกำหนดนโยบาย
ระดบัชาตใิหส้อดคลอ้ง กบัความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 
โดยมปีระชาชนเขา้มาเป็นกรรมการในคณะกรรมการทกุระดบั 

อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานตีำรวจ ที ่ ก.ต.ช.
กำหนดไว ้มดีงัตอ่ไปนี ้



(1)​ รับแนวทางและนโยบายการพัฒนา และการบรหิารงานตำรวจ
จากคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหง่ชาต ิ (ก.ต.ช.)ไป
ปฎบิตัเิพือ่ใหเ้กดิผลตามนโยบาย 

(2)​ ใหค้ำปรกึษาและขอ้เสนอแนะ และการปฎบิตังิานของสถานี
ตำรวจ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจ
แหง่ชาต ิ(ก.ต.ช.) 

(3)​ สง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาประสทิธภิาพการปฎบิตังิานของ
ขา้ราชการตำรวจ และการบรหิารงานตำรวจ 

(4)​ ตรวจสอบตดิตามและประเมนิผลการปฎบิตังิานของขา้ราชการ
ตำรวจในสถานตีำรสจใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ
ตำรวจแหง่ชาต ิ(ก.ต.ช.) 

(5)​ รับคำรอ้งเรยีนของประชาชนเกีย่วกบัการปฎบิตังิานของ
ขา้ราชการตำรวจในสถานตีำรวจ และดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหง่ชาต ิ (ก.ต.ช.)วา่ดว้ยการ
รับคำรอ้งเรยีนของประชาชนเกีย่วกบัการปฎบิตัหินา้ทีข่อง
ขา้ราชการตำรวจ 

(6)​ ใหข้อ้มลูขา่วสารและเสนอปัญหาความเดอืดรอ้น และความ
ตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที ่

(7)​ ใหค้ำแนะนำ และชว่ยเหลอืสนับสนุนการประชาสมัพันธข์อง
สถานตีำรวจ 

(8)​ แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรอืทีป่รกึษา เพือ่ดำเนนิ
การอยา่งใดอยา่งหนึง่ ตามที ่กต.ตร. 
มอบหมาย 

(9)​ รายงานผลการปฎบิตังิานใหค้ระกรรมการนโยบายตำรวจแหง่
ชาต(ิก.ต.ช.)ทราบตามคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหง่ชาต ิ (ก.
ต.ช.)กำหนด 

(๑๐) อำนาจหนา้ทีอ่ืน่ ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายตำรวจแหง่ชาต ิ
(ก.ต.ช.)มอบหมาย 

คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการทีม่า
จากประชาชนตามระเบยีบ(ก.ต.ช.)วา่ดว้ยคณะกรรมการ



ตรวจสอบ และตดิตามการบรหิารงานตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๙ 
ขอ้ ๑๖ 

(1)​ มสีญัชาตไิทย 
(2)​ มภีมูลิำเนาหรอืถิน่ทีอ่ยูป่ระจำ หรอืประกอบอาชพีในเขตพืน้ที่
รับผดิชอบของสถานตีำรวจนัน้ๆ 

(3)​ ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศลีธรรมอนัด ี
(4)​ ไมเ่ป็นขา้ราชการการเมอืง สมาชกิรัฐสภา ผูด้ำรวตำแหน่งใน
พรรคการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

(5)​ ไมเ่ป็นขา้ราชการประจำ หรอืพนักงาน หรอืลกูจา้งของหน่วย
งานของรัฐ หรอืรัฐวสิาหกจิ 

(6)​ ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 
(7)​ ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(8)​ ไมเ่คยเป็นผูเ้คยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำ
คกุ เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาท หรอื
ความผดิลหโุทษ 

วาระการดำรงตำแหนง่ กต.ตร.สภ.บา้นวสิยัเหนอื 

๑.ขา้ราชการประจำอืน่นอกเหนอืจากขา้ราชการตำรวจ 

   (๑.๑)มวีาระการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี และอาจไดรั้บการเลอืกตัง้ใหม ่

   (๑.๒)เมือ่พน้จากตำแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฎบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่
กรรมการทีไ่ดรั้บการเลอืกตัง้ใหมเ่ขา้รับหนา้ที ่

การพน้จากตำแหนง่ 

    ๑) พน้ตามวาระ 

    ๒) ตาย 

    ๓) ลาออก 

    ๔) เฉพาะขา้ราชการประจำ พนักงาน หรอืลกูจา้งหน่วยงานของรัฐ 
หรอืรัฐวสิาหกจิ เมือ่โยกยา้ยไปดำรงตำแหน่งนอกพืน้ที ่ หรอืพน้จาก
ความเป็นขา้ราชการ พนักงาน หรอืลกูจา้งหน่วยงานของรัฐ หรอื
รัฐวสิาหกจิ 



   ๕) เฉพาะประชาชน ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม 

   ๖) ขาดการประชมุเกนิ ๖ ครัง้ ในรอบปี นับแตว่นัทีไ่ดรั้บการเลอืกตัง้ 

   ๗) กต.ตร.มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ สองในสาม ของจำนวน
กรรมการทัง้หมดใหพ้น้จากตำแหน่ง เนือ่งจากมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี 
หรอืมกีารกระทำทีไ่มเ่หมาะสมตอ่การปฎบิตัหินา้ทีก่รรมการ 

๒.ขา้ราชการตำรวจช ัน้ประทวน 

   -มวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี และอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหม ่
เมือ่พน้จากตำแหน่งตามวาระแลว้ ใหป้ฎบิตัหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่กรรมการ
ซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ใหมเ่ขา้รับหนา้ที ่

การพน้จากตำแหนง่ 

    ๑) พน้ตามวาระ 

    ๒) ตาย 

    ๓) ลาออก 

    ๔) พน้จากการเป็นขา้ราชการตำรวจชัน้ประทวน ซึง่ดำรงตำแหน่ง
และปฎบิตัหินา้ทีใ่น สภ.บา้นวสิยัเหนอื  

๓.กรณีลาออก 

     ใหม้ผีลนับตัง้แตว่นัทีเ่ลขานุการ กต.ตร.สภ.บา้นวสิยัเหนอื ลง
ทะเบยีนรับหนังสอืลาออกนัน้ และใหเ้ลขานุการ กต.ตร.สภ.บา้นวสิยั
เหนอื รายงานประธาน กต.ตร.สภ.บา้นวสิยัเหนอื และกต.ตร.สภ.บา้น
วสิยัเหนอื ตอ่ไป 

๔.กรณีพน้จากตำแหนง่กอ่นวาระ 

    ใหด้ำเนนิการสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมการแทน เวน้แตว่าระ
การดำรงตำแหน่งเหลอืไมถ่งึ ๙๐ วนั จะไมส่รรหาและแตง่ตัง้แทนกไ็ด ้
และกรรมการผูท้รงคณุวฒุหิรอืประชาชนซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรง
ตำแหน่งแทนอยูใ่นตำแหน่ง เพยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องผูท้ีต่นแทน 



การประชุม และลงมต ิกต.ตร.สภ.บา้นวสิยัเหนอื 

องคป์ระชุม 

     ๑.การประชมุของ กต.ตร.สภ.บา้นวสิยัเหนอื ตอ้งมกีรรมการมา
ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ ของจำนวนคณะกรรมการทัง้หมด (รวมทัง้
ประธานกรรมการดว้ย) จงึจะครบองคป์ระชมุ 

     ๒.กรณีกรรมการโดยตำแหน่งไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้ สามารถ
มอบหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้ด้ำรงตำแหน่งระดบัรองเขา้ประชมุ
แทนได ้ แตก่รรมการผูท้รางคณุวฒุแิละประชาชนไมส่ามารถมอบหมาย
ผูอ้ืน่เขา้ประชมุแทนได ้เนือ่งจากเป็นกรรมการเฉพาะตวั 

ประธานทีป่ระชุม 

     ๑.กรณีประธานกรรมการไมม่าประชมุ หรอืไมอ่าจปฎบิตัหินา้ทีไ่ด ้ให ้
รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

     ๒.ถา้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ไมม่าประชมุหรอืไม่
อาจปฎบิตัหินา้ทีไ่ดใ้หก้รรมการทีม่าประชมุเลอืกกรรมการคนใดคนหนึง่
เป็นประธานทีป่ระชมุ 

ระเบยีบวธิกีารประชุมและการลงมต ิ

     ใหน้ำขอ้บงัคบั ก.ต.ช.วา่ดว้ยการประชมุและการลงมตขิอง ก.ต.ช. 
และของ อ.ก.ต.ช.มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

กำหนดระยะเวลาการประชุม 

     กต.ตร.สภ.บา้นวสิยัเหนอื จัดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ย สองเดอืนตอ่
หนึง่ครัง้ 

 

 



 

 

 



 


